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STANOVY OBČANSKÉHO SDRUŽENÍ 
 

Místní akční skupina 

LAG STRAKONICKO, o.s. 
                                             
 
 
 
Čl. I 
Základní ustanovení 
 
Název občanského sdružení:  Místní akční skupina 
                                             LAG STRAKONICKO, o.s.                                               
(dále jen „sdružení“)  
Zkratka názvu: MAS LAG Strakonicko, o.s. 
Sídlo:     Strakonice             
Adresa:  Palackého náměstí 1090, 386 01 Strakonice 
 
Čl. II 
Právní povaha a postavení 

1. Sdružení je dobrovolné, nezávislé, nepolitické občanské sdružení založené   
      podle zákona  č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů,  
     sdružující členy na základě společného zájmu. 

    2.  Sdružení je právnickou osobou registrovanou ministerstvem vnitra. 
         Má vlastní právní subjektivitu a řídí se ve své činnosti těmito stanovami,  
         příslušnými právními předpisy a usnesením svého vedení. 
 
Čl. III 
Cíl a základní směry činnosti 
Cíl:  
Posláním sdružení je přispět ke všestrannému a udržitelnému rozvoji regionu 
Strakonicko. 
Základní směry činnosti: 
     1.  Naplňování společných zájmů a jejich ochrana 

2. Koordinování spolupráce veřejného sektoru, NNO a podnikatelské sféry pro 
práci na projektech v intencích metody LEADER a realizace rozvojové 
strategie regionu 

3. Příprava subjektů ke získávání a efektivnímu využívání dotací, národních i 
EU fondů včetně zapojení se do těchto programů 

4. Činnosti k naplňování cílů rozvojové strategie regionu a to zejména: 
� Ochrana životního prostředí a zeleně 
� Ochrana  krajinného rázu urbanizované i neurbanizované krajiny 
� Ochrana kulturního a přírodního dědictví 
� Podpora zachování a rozvoje ekonomické stability regionu 

5. Osvětová činnost, zapojování dětí a mládeže, rozvoj občanské společnosti 
6. Zajišťování meziúzemní a mezinárodní spolupráce a koordinace projektů 
7. Činnosti na podporu realizace těchto cílů 
 

Jako doplňkovou činnost sloužící k podpoře zabezpečení hlavní zájmové činnosti 
bude sdružení poskytovat individuální a skupinovou poradenskou činnost pro členy 
a ostatní zájemce, a to na téma rozvoj regionu, a dále bude spolupracovat na  
dalším vzdělávání členů a pracovníků sdružení a veřejnosti a zajišťovat další služby 
v souladu s cíli sdružení. 
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Čl. IV 
Členství 

1. Členství ve sdružení je dobrovolné. 
2. Členem sdružení mohou být fyzické osoby starší 18 let  a právnické osoby 

které souhlasí se stanovami a cíli sdružení a mají zájem je aktivní činností 
naplňovat na bázi práce místní akční skupiny.  

3. Členská základna musí být složena z vyváženého výběru partnerů dle 
požadavků na složení místní akční skupiny typu LEADER, to znamená, že 
zástupci veřejného sektoru budou činit méně než polovinu členské základny. 

4. O přijetí za člena sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky výbor 
sdružení. 

5. Členství vzniká dnem přijetí za člena. 
6. Doklad o členství je v evidenci sdružení. Dokladem členství je potvrzení 

členství vydané výborem. 
7.  Zánik členství:  

a) vystoupením člena písemným oznámením 
b) úmrtím člena 
c) u právnické osoby jejím zrušením 
d) u člena jako pověřeného zástupce subjektu změnou zástupce  
e) zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady 
f) zánikem sdružení 
 

Čl. V 
Práva a povinnosti členů 
    1. Člen má právo: 
        a) podílet se na činnosti sdružení 
        b) volit a být volen do orgánů sdružení 
        c) obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich   
            vyjádření 
        d) být informován o činnosti  a výsledcích práce sdružení 
    2. Člen má povinnost: 
        a) dodržovat platné stanovy sdružení 
        b) dodržovat usnesení orgánů sdružení 
        c) aktivně se podílet na činnosti sdružení ve prospěch regionu 
        d) svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení 
    3. Členské příspěvky, zápisné a další náklady: 
        Jejich ustanovení a výše podléhá schválení valnou hromadou. 
        Pokud jsou stanoveny členské příspěvky, je povinností členů tyto v určeném      
        termínu zaplatit vždy na celý kalendářní rok. 
        Člen je povinen podílet se na uhrazení provozních nebo jiných nákladů  
        sdružení pokud je  to ustanoveno a schváleno valnou hromadou. 
 
Čl. VI 
Orgány sdružení 
 
Orgány sdružení jsou:  

a) valná hromada 
b) řídící výbor 
c) revizní komise 

 
Čl. VII 
Valná hromada 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 
2. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení. 
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3. Valnou hromadu svolává řídící výbor sdružení, nejméně však dvakrát ročně. 
Výbor svolá valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně jedna třetina 
členů.  

4. Valná hromada zejména: 
a) rozhoduje o změnách stanov sdružení 
b) schvaluje úkoly sdružení pro příslušné období 
c) projednává a schvaluje návrh rozpočtu a zprávu o hospodaření 
d) volí na dobu dvou let členy řídícího výboru a revizní komise  
e) schvaluje odměny za práci a náhrady členům sdružení 
f) schvaluje ustanovení a výši zápisného, členských a dalších příspěvků  
g) dle potřeby volí další orgány sdružení  
h) má právo rozhodnout o odvolání zvolených orgánů, a to nejméně 

dvěma třetinami všech svých hlasů 
i) rozhoduje o zrušení členství 
j) rozhoduje o zrušení sdružení 

5. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina 
všech členů. VH rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných hlasů 
s výjimkou čl. VII – bod a), h), j), kde rozhoduje nejméně dvěma třetinami 
všech svých hlasů. 

  
Čl. VIII. Řídící výbor 

1. Řídící výbor je výkonným orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá 
valné hromadě. 

2. Má nejméně tři členy, počet jeho členů je vždy lichý. 
3. Řídící výbor řídí činnost sdružení v období mezi zasedáními valné hromady. 

Řídící výbor svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda. 
 
4. Řídící výbor zejména : 

a) volí ze svých členů předsedu a místopředsedu řídícího výboru 
b) koordinuje činnost sdružení 
c) svolává valnou hromadu 
d) zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady 
e) rozhoduje o přijetí člena sdružení 
 

5. Řídící výbor je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho 
členů. 
Řídící výbor rozhoduje dvoutřetinovou většinou přítomných členů. 

6. Předseda a místopředseda řídícího výboru jsou statutárními orgány 
sdružení. Ze své činnosti jsou odpovědni valné hromadě. 

     Zastupují sdružení navenek a jednají jeho jménem a to každý samostatně.  
     Všichni kdo jsou oprávnění jednat jménem sdružení mohou udělit plnou 
     moc. 

 
Čl. IX 
Revizní komise 

1. Revizní komise je kontrolním orgánem sdružení, který za svou činnost 
odpovídá valné hromadě. 

2. Revizní komise má nejméně tři členy. 
3. Revizní komise vykonává dohled nad hospodařením sdružení a upozorňuje 

výbor na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění. Kontrolu 
provádí nejméně jednou ročně. 

4. Pro zasedání valné hromady vypracovává revizní komise zprávu o výsledcích 
revizí a kontrolní činnosti. 
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Čl. X 
Další orgány sdružení 

1. Valná hromada volí pro činnost sdružení výbory, komise potřebné k zajištění 
cílů sdružení, stanovuje jejich práva, povinnosti i dobu působení. 

 
Jedná se zejména o : 

a) Programový výbor sdružení – je minimálně tříčlenný, zajišťuje a  
     koordinuje přípravu programů a strategií 
b) Výběrová komise – je minimálně tříčlenná, zabývá se především 

výběrem podaných projektů 
c) Monitorovací výbor – minimálně tříčlenný – zabývá se 

monitorováním činnosti sdružení, realizace projektů a dozorem nad 
realizací strategie 

 
Čl. XI 
Hospodaření sdružení 

1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem. 
2. Zdrojem příjmů jsou: 

a) členské příspěvky, pokud jsou valnou hromadou stanoveny 
b) dary a příspěvky fyzických a právnických osob z ČR i zahraničí 
c) dotace a granty, fondy EU 
d) výnosy z vlastní činnosti – hlavní i doplňkové 
 

3. Sdružení hospodaří podle ročního rozpočtu, schváleného valnou hromadou. 
4. Za hospodaření je odpovědný řídící výbor. Ten každoročně předkládá valné 

hromadě zprávu o hospodaření, včetně finanční uzávěrky. Zároveň pověřuje 
osoby odpovědné za nakládání s veřejnými prostředky z řad pracovníků 
sdružení.  

 
Čl. XII 
Zánik sdružení 

1. Sdružení zaniká: 
a) dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením 
b) rozhodnutím ministerstva vnitra 

 
2. Zaniká-li sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne současně valná 

hromada o způsobu majetkového vypořádání. 
 
Čl. XIII 
Závěrečná ustanovení 
 

1. Z rozhodnutí valné hromady mohou být jmenováni čestní členové sdružení  
     z osobností na poli vědy, politiky, kultury a cestovního ruchu,  
     regionálního rozvoje aj., kteří souhlasí s cíli sdružení a podporují je. 
    Tito jmenovaní přebírají jmenovací listinu čestného člena sdružení, jejich  
    práva a povinnosti stanoví valná hromada. 
2. Sdružení může vydat na základě rozhodnutí valné hromady organizační a  
     jednací řád sdružení, vnitřní směrnice a metodické pokyny pro práci  
     sdružení. 
3. Toto sdružení vzniká registrací ministerstvem vnitra. 

 
 
 
 


