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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

zva MAS &. 565/03_16 047/CLLD_16_02_088
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010312
Néazev projektu Roz3ifeni a zkvalitnéni provozu ob&anské poradny
Nézev Zzadatele Spolek Labyrinth Strakonice
Prévni forma zadatele spolek

Vymezeni vazmap_ a cilové skupiny

Je cil projektu nastaven spravné projektem dosaZeno. Cil spogivajici v rozsifeni a zkvalitnéni sluzby je
Cile a konzistentnost (intervencni logika) |a povedou zvolené klicové 25 g2 pro potfeby projektu nutné vice konkretizovat, aby bylo mozné zpétné
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho ; ovéfit, zda doslo k jeho naplnéni.
- opinBafy. Projektové aktivity nejsou viibec papsany. V prislusné sekci 2adosti
Utelnost |2adatel uvadi pouze nékolik obecnych informaci o poskytované sluzbé.
|Chybi detailni popis toho, jak bude projekt realizovén, co se bude
konkrétné dit, s jakym harmonogram a &asovymi dotacemi.
Jak vhodny zpiisob pto ovéfeni |Zadatel neuvadi zadné metody, kterymi bude moZné ov&fit napinéni
Zplisob ovéfeni dosaZeni cile projektu  [dosazeni cile Zadatel projektu 5 5 |cilii. Zadatel neuvadi cilovy stav, kterého by mélo byt realizaci projektu

nastavil? - |dosaZeno, a nenavrhuje zadné metody, kterymi by bylo mozné dopady
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Polozky rozpotu nejsou sestaveny prehlednym zpusobem. Zadatel do

§ ohledem na planované a jednotkovou mzdu, oddélit do samostatné polozky naklady na

s s tfebné vy je navrzeno b . |vzdélavani a kratit cestovné, protoZe neni jasné, kam covnici
Efektivita projektu, rozpodet ool il g3 15 7.5 . i i
V pol. 1.1.3.2.3 je zahmuté vybaveni, které neni bliZe popsané.
Napfiklad neni jasné, do jaké uéebny je treba nakoupit Zidle (o udebné
se zadatel v popisu aktivit nezmifiuje). Dale neni jasné, z jakého divadu
je treba koupit multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuZiti, a nikoliv pro
b&zné vyuziti. V pfipadé podpory projektu bude potfeba provést rozpad
této kapitoly na jednotlivé polozky, kratit Zidle do uéebny v celém
rozsahu a multifunkéni zafizeni na 7 300 K&. Mzdy jsou obvyklé.

Efektivnost a
hospodarnost

Neni jasné, jak Zadatel dospél k cilovym hodnotam indikatord. Cilova
‘|hodnota indikatoru 60000 je nastavena nerealisticky. V tomto typu
o |sluzby neni prakticky mozné podpofit b&hem 18 mésicil pfi dvou

= |dvazcich 200 osob nad rémec bagatelni podpory. Navic se jedna o
sluzbu, kde se s klienty obtizné pracuje systematickym dlouhodobym
zplisobem. Z diivodu nejasného nastaveni indikétor je hodnoceno toto
kritérium jako nedostate&né napinéné.

Jak jsou nastaveny cilové
Adekvatnost indikator( hodnoty indikatord 5

no a v jakém rozsahu. Dale neni prokazan

|Z8jem CS o zapojeni do projektu a nebyla provedena analyza potfeb
1% |CS, takZe neni jasné, jakym zplisobem a na jaké konkrétni potfeby
projekt reaguje. Zadatel v popisu CS zkopiroval stejné texty, takze
popisy u nékolika CS pozbyvaji smys| (napf. informace o lidech v
dluhovych pastech jsou uvedeny i u skupin, kde toto téma neni zcela

Zpusob zapojeni cilové skupiny Jak &aﬁuﬁ hﬂg u.S.HE "

Proveditelnost

jednu akdivitu, coZ neni chybné, ale je nutné ji pfesné a detailné popsat. Z jejiho
- |popisu neni moZné urtit, jak pesné budou jednotlivé Einnosti realizovény. Zadatel,
v popisu KA uvadi pouze obecn4 tvrzeni. K tomuto kritériu se neni mozné dale 4
vyjadfit, protoZe chybi jakékoliv podrobnéjsi informace. Neni jasné, jaka bude
2,50  |provozni doba sluZby, zda bude zajisténa ambulantnim nebo terénnim zplsobem,
:oi?u:&.ﬁwwﬁaﬂmo%iog.&w*gnmguﬁﬂ:
prostupovat. Nejsou jasna kritéria pro definici isp&§né podpofeného (astnika,
Mﬂmﬁ:wcﬁaqgn:oﬁg_na%&niiggaﬂe.
Aktivita nema stanovené vystupy.
g%?%ﬁm.nmggsgﬁoﬁ?_ﬂo%

Jak vhodné byl zvolen zplsob
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10
navaznost?

Dalsf kritéria vécného |SCHLO: RO doporutuje pfi vymezenikritériatkriténi z
hodnoceni napl: "Zaméfuje se projekt na probiém/nedostatky,

cile strategie CLLD a je cilové skupina adekvatni
népni projektu?”
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS & 565/03_16_047/CLLD_16_02_068
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010312
Roz(feni a zkvalitnéni provozu ob&anské poradny
Spolek Labyrinth Strak
04654528
70 a_war o | 2adatel spravné formuluje problém, ktery by mél byt projektem rus a zaméfeni nar_ac jev Besu: se sirategii Q._.o
uaE,_ﬁ: e Cllové supiny jsou ybrény v soulady s Wzvou, ae nejsou k nim dolazeny 2ddng podrobndsi Nebyla p
Potfebnost pro Gzemi &Eﬁm:u otfebnd fedit s 5 2adna analyza potfeb, neni zfejmé, o jak velké skupiny osob se jedna, :ei jasnd jefich st & motiv k do
_.._»u \iymezeni problému a cilové skupiny A h i o CLLD 35 | 1750 |projektu. Dale neni ziejmé. rxaulrfaueggaauuﬂ.omw&iaﬂgii.ﬁ.._.aivcc:-._.ss.?a.a
nsaiw g i Zadatel dale neuvadi, jak byl & je problém Feen. Z vefejnd dostupnych zdroji vypljva, Ze ve
ﬂ» pini P % - poradenstvi poskytovano dalSimi tFemi organizacemi.
lovén v souladu s dikou SMART - neni dostateéné konkréini a méfiteiny. Zadatel neuvadi stav pred
Je cil i S realizaci projektu a neni .:wiw.:?_ zpisobem popsdna zména, které by mélo byt projekiem dosaZena. Cil spoivajici v
projekiy roziifenl a zkvaliinéni sluzby je pro potfeby projektu nutné vice konkretizovat, aby bylo moZné zp&iné ovéft, zda dodlo k jeho
Cle a konzistentnost (intervenéni logika) a va:nnon.-&nérao Eun_”:n 2% naplnani,
projekdu Ez.u_“ wystupy Projektové aktivity nejsou vilbec popsany. V phisluéné sekel 2adosll Zadatel uvadi pouze nékalik obecnch informaci o
looes i poskytované skuzbé. Chybi detaiini popis toho, jak bude projekt realizovén, co se bude konkrétn dit, s jakym h gram a
R s ek m_&._mnﬂﬂwh_a ovent & Zadatel neuvadi 2adné metody, kierymi bude moZné o napindni il Zadatel neuvadi cllovy stav, Klerého by mélo byt
Zpam projeicu ot i realizaci projektu dosazeno, a nenawhuis 25dné metady, kterjmi by byl mo?né dopsdy projsktu na CS zméf.
Etu nejsou fehladnym zplsob »&.E%uor::ss._agﬁuau__&egm.ﬁnug_o
cestovné RT, co je chybné. <uou_n._ ﬂﬂnn douciho socidiniho p ika jsou y | Einnosti, kieré spadaji do
:uv::.wn. -S_ﬂao ale nejsou oddéleny (napf. 8asti Uvazku). Z tohoto divodu bude uoﬁu&—. v pfipadé podpory projektu kratit
S ohledem na pldnované a ivazek soc. ka na 0,9 adekvatné tomu kratit jednotkovou mzdu, oddélit do samostatné poloZky néklady
Efektivita potfebné vystupy je navi2eno 15 ~  |na vzdélavani a kratit cestovné, protoZe neni jasné, kam by pracovnici jezdill,
projektu, rozpoZet efektivni a hospodameé vyuZiti V pol. 1.1.3.2.3 je zahmuté vybaveni, kieré neni bliZe popsané, Napfiklad neni jasné, do jaké ugebny je ffeba nakoupit Zidle
zdroj0? {0 uEebné se zadatel v popisu aklivit nezmifuje). Dale :!.__ jasné, z jakého divodu je lfeba koupit multifunkénl zafizeni pro
Efektivnost a intenzivni vyuZiti, a nikoliv pro bé2Zné vyuZiti. V piipadé p jekiu bude p provést rozpad léto kapitoly na
hospodamost ~ ljednotlivé polozky, krétit Zidle do utebny v celém rozsahu a :..._u!..:_ﬁ: Basu_.._ na 7 300 KE.
: | Mzdy jsou obvyklé.
|Neni jasné, jak 2adatel dospél k cllovym hodnotam indikatoni. Troufém si tvrdit, e cllova hadnota indikatoru 60000 j ie
Adekvatnost indikstord Jak jsou nastaveny cllové 5 . |nastavena nerealisticky. V tomto typu sluZby neni prakticky moZné podpafit béhem 18 mésich pfi dvou Gvazcich 200 osob
hadnoty indikaton) B inad a:.oo gusr- !&uua. Navic Btn:n 0 i&e kde se s Kienty obtiZné pracuje uw.nuas..na...._ at.._:oanema
. o0 hadnatim tato kitérum jako ned
{Zapojeni CS neni moZné u_.qn:us. protoZe CS nejsou nijak papsény a nejsou uovau..m ani klicové aktivity. Neni tedy jasné,
{co pfesné bude cflové sk ylovano a v jakém hu. Dale neni prok zajem CS o zapojen! do projekiu a
Zplsoh zapojeni cllové skupiny ok un-?w!m.ﬁm?ﬁ .l.:.,u”_w ) -~ 125 |nebyla provedena s:ueuu unﬁna CS, takZe neni jasné, jakym zpGsobem a na jaké konkrétni potfeby projekt Bsn_i
Ly Nnhn_u_evowi.nmnxaw_asw_!o!os,& takZe popisy u nékolika CS pozbyvajf smys! (napf. inf o bdech v diuh
pastech jsou uvedeny i u skupin, kde toto téma neni zcala relevantni).




Zpdsob realizace akfivit a jejich navaznost

4 iisob N-&.._ES_E;EEE u akiivitu, coZ neni chybné, ale je nutné
presné a detaiing popsat. Z jejiho o popisu neni mo2né urdl, jak pfesné b dou je y. Zadatel v

Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzéjenma 10
navaznost?

Digitdlné podepsal
g@ r. .— an an.._m.._zmninx

‘ Datum: 2018.11.01
Martinek i5oi; soroo
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z OPZ predloZenych na
zékladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ*), pfijimam ndsledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovédn
jakykoliv zajem, ktery pfind3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spo€ivajici v ziskédni majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovéni tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost
o viech okolnostech, o kterych se v prilbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé4 zabyvat, oznami
tuto skuteZnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #¥adosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodleng mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani %idna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & naruéit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. PFivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vwhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlaiuiji, Ze budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan E{il‘?i"fﬁ:i?n"::'
. /. Datum: 2018.10.24

Datum podpisu: Mamne‘"“” oL

podpis



