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1 Uvod
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1.1 CLLD 2014 - 2020

Community-led Local Development (CLLD) neboli Komunitné vedeny mistni rozvoj je jednim ze tii
integrovanych nastroju pro realizaci integrovanych strategii v programovém obdobi EU 2014 — 2020. Nositelem
tohoto nastroje jsou mistni akéni skupiny, které mohou jeho prostfednictvim realizovat svoje Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje. Nastroj CLLD muze byt uplatnén v nékolika Opera¢nich programech.
Proto musi byt organiza¢ni struktura, metody fizeni a jednotlivé procesy v MAS nastaveny tak, aby byla
zaji$téna implementace strategiec v pozadované kvalité. Podstatna ¢ast z toho je soucasti zavaznych standardi

prace MAS, které si musi MAS osvojit a v€lenit je do svych implementa¢nich postupt.

1.2 MAS Strakonicko, z.s. jako nositel CLLD

Mistni akéni skupina si je védoma, Ze je pii realizaci SCLLD zodpovédna za to, aby se vSechny aktivity
realizovaly ve shod¢ s pfipravenymi implementacnimi postupy podle pfipraveného ¢asového harmonogramu
a finan¢niho ramce. Ma proto pfipravenou jak odpovidajici organiza¢ni strukturu, tak administrativni postupy.
K jejich ptipravé vyuzila zkuSenosti z programového obdobi 2007 — 2013, kdy realizovala sviij Strategicky plan
LEADER ,,Cesty od kofend k vizi“. Navazala tak na svoji praxi a dale se fidila standardy zpracovanymi
V Metodice pro standardizaci mistnich akénich skupin. Metodiku zpracovalo Ministerstvo zemédélstvi
pro programové obdobi 2014 — 2020, schvalila ji vlada CR v ervnu 2014. MAS Strakonicko, z.s. ziskala
Osvédceni o splnéni standardd MAS dne 3. 12. 2015.

2 Organizacni struktura

2.1 Statut MAS

MAS Strakonicko, z.s. je spolkem podle zakona ¢. 89/2012 Sb. obCanského zédkoniku v platném znéni. Je vedeny
ve spolkovém rejstiiku u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich ve slozce L 3869.

Podle ¢l. I stanov se spolek povazuje za mistni akéni skupinu (dale jen ,MAS*) ve smyslu ¢l. 34 Natizeni (EU)
Evropského parlamentu a Rady ¢. 1303/2013.

Ve své ¢innosti MAS Strakonicko, vcetné svych zvolenych organt plnicich funkei rozhodovaci, vybérovou
a kontrolni, fidi platnymi Stanovami spolku MAS Strakonicko, z.s., schvalenymi jednacimi fady a pokyny
obsazenymi v metodickém dokumentu ,,Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém
obdobi 2014-2020“. Kazdy partner MAS, ¢len nejvyssiho organu, mize byt clenem pouze jednoho voleného
povinného organu.

Pro vykon své ¢innosti a realizaci SCLLD ma MAS zfizenu Kancelair MAS.
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2.2.1 Organy MAS:

e Valna hromada — nejvyssi organ
e Rada MAS — vykonny, rozhodovaci a programovy organ (plni funkci Programového vyboru)
e Predseda — individualni statutarni organ spolku
e Vybérova komise - vybérovy organ
e  Kontrolni komise — kontrolni organ, zastdva monitorovaci funkci v rdmci SCLLD.
Kompetence téchto organii upravuji ,,Stanovy spolku MAS Strakonicko, z.s.“, zptsob jejich jednani je dan

jednacim fadem.

Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Je tvofena vSemi ¢leny spolku (partnery MAS), pficemz veiejny
sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Tato podminka plati pro
kazdé zasedani Valné hromady.

Valna hromada zejména:

» rozhoduje o zménach stanov spolku;

schvaluje tikoly spolku pro pfislusné obdobi;

schvaluje ro¢ni rozpocet spolku a zpravu o hospodateni spolku;
schvaluje vyroéni zpravu spolku;

rozhoduje o poétu ¢lenti volenych organt spolku;

voli ¢leny Rady spolku, Vybérové komise a Kontrolni komise spolku;
dle potieby voli dalsi organy spolku;

ma pravo rozhodnout o odvolani zvolenych organt;

schvaluje jednaci fad VH spolku;

schvaluje rozvojovou strategii SCLLD;

nese zodpoveédnost za distribuci vetejnych prostfedkt a provadéni SCLLD v uzemi ptisobnosti MAS;

YV V.V V V V V V V V V

schvaluje zptisob hodnoceni a vybéru projektt, zejména vybérova kritéria pro vybér projektt v ramci
SCLLD;

schvaluje ustanoveni a vysi zapisného, clenskych a dalsich ptispevki;

rozhoduje o vSech dalSich otazkach, které si k rozhodovani vyhradi;

rozhoduje o zruseni ¢lenstvi (vylouéeni Clentl);

YV V VYV V

rozhoduje o slouceni, zruseni spolku nebo jeho pfeméné.

Rada spolku je vykonnym rozhodovacim a programovym organem spolku, ktery za svou ¢innost odpovida
Valné hromadé. Clenové Rady musi byt voleni z ¢lenti - partnerd MAS, pii¢emz vefejny sektor ani zadna ze
z4jmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav v Radé spolku.

Rada spolku zejména:

» koordinuje ¢innost spolku;

» schvaluje vnitini ptedpisy spolku a metodické pokyny pro praci spolku;
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realizuje ukoly, opatieni a cile sméfujici k implementaci strategie rozvoje;

schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

koordinuje ¢innost Vybérové komise;

rozhoduje o vybéru projektii na zakladé doporuceni Vybérové komise;

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise;
schvaluje konecné pfidéleni finan¢nich prostiedkil na vybrané rozvojové projekty;

vede evidenci ¢lenti spolku;

rozhoduje o pfijeti ¢lena spolku;

V V.V V V V V V V

schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci

SCLLD;

Y

schvaluje odmény za praci a nahrady ¢lendm spolku;

Y

zpracovava podklady pro rozhodnuti Valné hromady;

» pripravuje a predklada vyrocni Valné hromadé zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodareni.

Piedseda spolku je individudlnim statutarnim zastupcem spolku, zastupuje spolek navenek, jedna jeho jménem
a koordinuje jeho <¢innost, pfijima zaméstnance spolku do pracovniho poméru arozhoduje o béznych

zalezitostech spolku.

Mistopiedsedové spolku zastupuji predsedu spolku v dob¢ jeho nepfitomnosti, jejich prava a povinnosti jsou pfi
zastupovani shodné.
Predseda a mistoptedsedové jsou pfedev§im odpovédni za plnéni rozhodnuti Rady, vedeni prikazného téetnictvi

a plynuly chod spolku. Ze své ¢innosti jsou odpovédni Valné hromadé.

Vybérova komise

Ukolem Vybérové komise je zejména posuzovat piedlozené rozvojové projekty a vybrané doporudovat Radé
spolku ke schvaleni pro pridéleni financnich prostfedkl. Za svoji ¢innost je Vybérova komise odpovédna Rad¢
spolku.

Vybérova komise ma vzdy lichy pocet ¢lenti. Pokud nestanovi Valnd hromada jinak, je Vybérova komise
péticlennd. Jeji funkéni obdobi je jednoleté. Opakované zvoleni je mozné. Funkce ¢lena Vybérové komise je
neslucitelna s ¢lenstvim v jiném organu spolku s vyjimkou Valné hromady

Vetejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

Vybérova komise zejména:

» Provadi predvybér projektt na zakladé objektivnich kritérii a navrhuje pofadi podle jejich piinosu

pro plnéni zaméri a cild SCLLD.

Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku, ktery zarovenl zastdva monitorovaci funkci v rdmeci SCLLD.
Za svou ¢innost odpovida Valné hromade.

Pokud Valna hromada nestanovi jinak, je Kontrolni komise spolku péticlenna. Funkce ¢lena kontrolni komise je
neslu¢itelnd s ¢lenstvim v jiném organu spolku s vyjimkou Valné hromady. Clenem Kontrolni komise miize byt

jen ¢len spolku.
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Kontrolni komise zejména:

» projednava vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni spolku;

» vykonava dohled nad hospodatenim spolku a upozoriiuje Radu na zjisténé nedostatky a podava navrhy

na jejich odstranéni;

zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD ;

» nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam

obsazené tidaje a miize pozadovat od ¢lenti dalSich organti spolku nebo od jeho zaméstnancti vysvétleni

K jednotlivym zaleZitostem;

» svolava mimoradné jednani Valné hromady a Rady spolku, jestlize to vyZaduji zajmy spolku;

» kontroluje metodiku zptisobu vybéru projektd a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani zadateld

proti rozhodnutim ve véci vybéru projektu;

» zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni Valné hromadg¢);

» nejméné jednou roéné podava zpravu nejvyssimu orgainu MAS o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

2.2.2 Organizacni sloZky MAS:

Pracovni skupiny (komise, kluby) — jsou ustanovovany, je-li to potieba k dosazeni cilti spolku a to pro realizaci

konkrétnich tkold.

2.3 Organiza¢ni diagram MAS

Rada MAS

Statutarni
organ

Kancelar
MAS

Kontrolni
komise

Vybérova
komise

Reditel MAS

Vedouci
zaméstnanec pro

SCLLD

Manazer
kontrol

k

]

Pracovni

skupiny MAS

omise, kluby

Financni
manazer

cetni MAS

Manazer
pro SCLLD -
IROP

Manazer
pro SCLLD -
oPz

Manazer
ro animaci
uzemi

Manazer
ro SCLLD - projekta

Manazer
PRV

spoluprace

6|Stranka



©)

LAG

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2014 -2020

2.4 Seznam Cleni jednotlivych organi MAS

Nejvyssi organ (VH MAS) je tvofen vSemi ¢&leny/partnery MAS. Vetejny sektor je v nejvy$§im organu

zastoupen 8 Cleny, soukromy sektor 30 ¢leny (z toho 12 subjektt podnikajicich a 18 subjekti neziskovych).

Uvedeni ¢lenové reprezentuji nasledujici zajmové skupiny:

1. vefejna sprava pocet: 7
2 zemé&délstvi pocet: 6
3 podnikani pocet: 8
4. vzdélavani a sport pocet: 9
5 zvyky a tradice pocet: 5
6 socialni sluzby pocet: 3

Tabulka €. 1 : Valna hromada — nejvyssi organ

Organizace Jméno zastupce Sektor Zajmova skupina
1. Meésto Strakonice Mgr. Bfetislav Hrdlicka | vetejny vetejna sprava
2. Svazek obci Dolniho Pootavi Helena Sosnova vetejny vetejna sprava
3. Svazek obci stiedniho Pootavi Jiti Janus vetejny vetejna sprava
4. Meésto Volyné Ing. Vaclav Valhoda vetejny vefejna sprava
o8 Svazek obci Strakonicka Miroslav Kréal vetejny vetejna sprava
6. Svazek obci Sumavského Podlesi Milan Zejdl vetejny vetejna sprava
7. Muzeum stiedniho Pootavi PhDr. Ivana Rihova vetejny vefejna sprava
8. Zakladni skola Volenice Mgr. Véra Brejchova vetejny vzdélavani a sport
9. Nada¢éni fond ,,Paméti naroda“ Mgr. Jifina Karasova soukromy neziskovy vzdélavani a sport
10. STA, projektovy ateliér, v.o.s. Ing. Vaclav Martan soukromy podnikatelsky podnikani
11. CIAO.., cestovni kancelat, s.r.o. RNDr. Ladislav Havel soukromy podnikatelsky podnikani
12. EKOCHOQV s.r.o. Terezie Dankova soukromy podnikatelsky zemedé€lstvi
13. Interiéry Tesaf TTK s.r.o. Iveta Tesafova soukromy podnikatelsky podnikani
14. Agrarni komora okresu Strakonice Ing. Miroslav Pavlik soukromy neziskovy podnikani
15. Jihoceska hospodaiska komora Pavlina Dejmkova soukromy neziskovy podnikani
16. TJ Osek Miroslav Kinkor soukromy neziskovy vzdélavani a sport
17. Sdrueni pro obnovu Repice a okoli Karel Skalicky soukromy neziskovy zvyky a tradice
18. Prachensky soubor pisni a tanct Strakonice Viaclav Novak soukromy neziskovy zvyky a tradice
19. Oblastni Charita Strakonice Bc. Olga Medlinova soukromy neziskovy socidlni sluzby
20. Prachenacek, o.s. Ing. Jaroslav Basta soukromy neziskovy zvyky a tradice
21. OTAVAN spolek pro kulturu, ekol. a vzdél. Miluse Tlapakova soukromy neziskovy vzdélavani a sport
22. Bezpecéna a zdrava komunita, o.s. Mgr. Irena Novotna soukromy neziskovy vzd&lavani a sport
23. | Nadace jihoceské cyklostezky Ing. Karel Hajek soukromy neziskovy vzdélavani a sport
24, Meéstansky pivovar Strakonice a.s. Dagmar Vlkova soukromy podnikatelsky podnikani
25. Ceska provincie Congregatio Jesu Martin Stancl soukromy neziskovy socialni sluzby
26. Rimskokatolick4 farnost Katovice Josef Zabransky soukromy neziskovy socidlni sluzby
27. Westernova jizda Steketi Ing. Véra Dédikova soukromy neziskovy vzdélavani a sport
28. DOLEJS s.r.0. Bc. Pavel Dolejs soukromy podnikatelsky zemé&délstvi
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29. Sbor Selskych jizd Jana Zizky z Trocnova FrantiSek Sacek soukromy neziskovy zvyky a tradice
30. Mlada dudacka muzika Nela Kohoutova soukromy neziskovy zvyky a tradice
31. Jezdecky klub Hoslovice Denisa Palmova soukromy neziskovy vzdélavani a sport
32. Ing. Zdengk Kadlec Ing. Zdengk Kadlec soukromy podnikatelsky zemé&délstvi
2, Vladimir Hosticka Vladimir Hosticka soukromy podnikatelsky zemédeélstvi
34. Ing. Lenka Nestiebova Ing. Lenka Nestiebova soukromy podnikatelsky podnikani
35. Ing. Petr Janoch Ing. Petr Janoch soukromy podnikatelsky podnikani
36. Stépanka Bratkova Stépénka Bratkové soukromy podnikatelsky podnikani
37. Bc. Jana Vohryzkova Bc. Jana Vohryzkova soukromy podnikatelsky zemédeélstvi
38. Bc. Vladimir Divi§ - FO nepodnikajici Bc. Vladimir Divi§ soukromy neziskovy vzdélavani a sport
Tabulka ¢&. 2 : Rada MAS — rozhodovaci organ
Organizace Jméno zdstupce Sektor
1. | STA, projektovy ateliér, s.r.o. Ing. Vaclav Martan soukromy podnikatelsky
2. | Vladimir Hosticka Vladimir Hosticka soukromy podnikatelsky
3. | Svazek obci Dolniho Pootavi Helena Sosnova vefejny
4. | Bezpecna a zdrava komunita, o.s. Mgr. Irena Novotna soukromy neziskovy
5. | Muzeum stiedniho Pootavi PhDr. lvana Rihova vetejny
6. | CK Ciao........ RNDr. Ladislav Havel soukromy podnikatelsky
7. | Ing. Zdenék Kadlec Ing. Zdengk Kadlec soukromy podnikatelsky
8. | Nadace jihoceské cyklostezky Ing. Karel Hajek soukromy neziskovy
9. | Rimskokatolicka farnost Katovice Josef Zabransky soukromy neziskovy
Tabulka €. 3 : Vybérova komise — vybérovy organ
Organizace Jméno zastupce Sektor
1. | Prachenacek, o.s. Ing. Jaroslav Basta soukromy neziskovy
2. | Agrarni komora okresu Strakonice Ing. Jaroslav Pavlik soukromy neziskovy
3. | Bc. Jana Vohryzkova Bc. Jana Vohryzkova soukromy podnikatelsky
4. | TTK,s.r.o. Iveta Tesafova soukromy podnikatelsky
5. | Svazek obci Sumavského Podlesi Milan Zejdl vefejny
Tabulka €. 4 : Kontrolni komise — kontrolni a monitorovaci organ
Jmeéno zastupce Organizace Sektor

1. | SdruZeni pro obnovu a rozvoj Repice a okoli Karel Skalicky soukromy neziskovy

2. | Prachertisky soubor pisni a tancti Strakonice Véaclav Novak soukromy neziskovy

3. | EKOCHOV s.r.o. Terezie Daikova soukromy podnikatelsky
4. | Ing. Petr Janoch Ing. Petr Janoch soukromy podnikatelsky
5. | Svazek obci stfedniho Pootavi Jifi Janus vetejny
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2.5 Kancelair MAS
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2.5.1 Personalni sloZeni

Kancelar je tvofena feditelem v pracovné pravnim vztahu, ktery odpovidda za chod kancelafe a dal$imi
zameéstnanci.

Reditel je zaroven vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

Ridi administraci vSech OP realizovanych MAS a odpovidd za evidenci a archivaci dokumenti s tim
souvisejicich.
Pro realizaci SCLLD a animaci v uzemi jsou piipraveni dalsi pracovnici:

Manazeti pro SCLLD — administratofi pro administraci projektii z programovych ramci PRV, OPZ, IROP

S praxi v pfislusné oblasti pisobeni.

Ptipravuji vyzvy pro pfislusné programy, provadéji piijem Zadosti a kontrolu projektt, které pak provadéji
jednotlivymi procesy az k podani Zadosti o proplaceni.

Manazer kontrol

Provadi spolu s administratory projektli kontrolu ptijatych zadosti, pribézn¢ kontroluje spravnost procest
administrace ze strany zadatelti, vede statistické udaje o administrovanych projektech a podili se na kontrole
vyuziti a dokladovani rezijnich nakladd MAS a na piipravé evaluacni zpravy za piislusné obdobi.

Manazer projektu spoluprace

Funkce je zfizena v ptipad¢ realizace projektu spoluprace. Manazer zajiStuje pfipravné i realizacni prace na
projektu véetné administrace a je zodpovédny za dodrzovani podminek projektu. Pfipravuje podklady pro
vyucétovani projektu.

Manazer pro animaci uzemi

Zajistuje kontakt MAS s partnery v izemi, vyhledava s nimi moznosti a zptisoby realizace dalsiho zkvalitiiovani
zivota na venkové, pofada Skoleni, seminafe a propagacni akce.

Ugetni_sluzby jsou dlouhodobé zajistovany vlastnim stalym pracovnikem, ktery zaroven zastava funkci
finanéniho manazera MAS. Utastni se seminditi k seznameni S pozadavky fidicich organti realizovanych
Programovych ramcl na Gctovani a $kolicich akei souvisejicich ucetnimi pravidly a legislativnimi pozadavky na

vedeni Gcetnictvi dle platnych zakond.

2.5.2 Kbvalifika¢ni predpoklady

Reditel kancelafe a zaroven vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD mé vysokoskolské vzdélani a kvalifikaci
manazera podle Narodni soustavy kvalifikaci: profesni kvalifikace 63-007-R manazer projektu a dlouholetou
praxi v prosttedi MAS. Manazeti pro administraci SCLLD maji praxi s realizaci strategického planu MAS od
roku 2009. Ostatni zaméstnanci kancelafe jsou profesné vyskoleni piimo v MAS. Ugetni MAS maé pro svoji
praci zvlastni odbornou zpusobilost. VSichni ostatni zaméstnanci maji vysokoskolské vzdélani se zaméfenim na
ekonomii, regionalni rozvoj, zeméd¢€lstvi a vefejné pravo. Svoji kvalifikaci si zaméstnanci MAS dale zvySuji

prostiednictvim dostupnych vzdélavacich programi a oborovych seminaiti véetné stazi v zahranici.
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2.5.3 Materialni zazemi

MAS ma stalé sidlo od roku 2006 na dobfe dostupném misté s bezbariérovym piistupem. Kancelaf je vybavena
pevnou linkou, mobilnimi telefony a internetem. Kazdy pracovnik ma své vybavené pracovni misto. Pocitacova
technika bude po létech potiebovat modernizaci z divodu nutnosti kompatibility s technikou fidicich organt
atim zajisténi schopnosti pruzné komunikace. V prostorach MAS je vyclenén prostor k archivaci vybaveny

archivaéni skiini.

3 Administrativni postupy

Schéma zakladnich procesi v ramci CLLD

Procesy administrace SCLLD vV jednotlivych Programovych ramcich na zakladé Pravidel vydanych
prislusnymi RO nejsou zcela shodné, pro kazdy Programovy ramec je potieba vypracovat ze strany MAS
samostatné interni postupy. Zakladni administrativni procesy jsou piehledné naznaceny v nasledujicim

schématu:

-
f r
Vydani pravniho e miﬁ!!'
aktu Potvrzeni vybéru zplisobilosti
RO PR, SZIF PRV L RO OP piisl. PR RO IROP
\

3.1 Registrace projektu

3.1.1 Propagace SCLLD v izemi MAS

Na propagaci SCLLD a vyhlaseni vyzev budou pouzity tyto nastroje:
»  webové stranky www.strakonicko.net
informacni panel v hale sidla MAS
regionalni tisk

osobni kontakt

YV V VYV V

elektronické upozornéni na vyzvu ¢lenim MAS a obcim v regionu MAS Strakonicko, z.s.
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3.1.2  VyhlaSovani Vyzev MAS

MAS vyhlasuje pouze kolové vyzvy.

1) Ridici organ (RO) vyhlasi priib&znou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci CLLD, ve které
mize stanovit urCité spolecné prvky vyzev MAS, postupt a hodnoticich kritérii. N&ktera kritéria mize
RO stanovit jako povinna, to znamena, ze MAS je musi do svého navrhu kritérii za¢lenit, dale mize
stanovit kritéria doporudujici, jejichz prostiednictvim Ize naplnit principy stanovené ve vyzvé RO. Ke

kazdé vyzvé MAS bude vazana jedna sada hodnoticich (preferencnich) kritérii.

2) Pracovnici kanceldie MAS sestavi text Vyzvy K predkladani Zadosti na podporu projektli v ramei své
SCLLD podle podminek a Pravidel daného programu a nechaji ji schvalit Radou MAS (dle stanov),
ktera rozhodne o finan¢nich prostfedcich alokovanych na danou vyzvu a ptipadné konkrétni opatfeni
(tam, kde to budou Pravidla dovolovat). Ve vyzvé MAS je uveden zptisob vybéru Zadosti (projekti) a v
pfipadé PRV je vymezena i alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené Vyzvy MAS. Vyzva rovnéz
obsahuje kritéria pro hodnoceni stanovena s dirazem na soulad projektu se SCLLD MAS a ptislusnym
programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé RO).

Pak piedlozi Radou odsouhlasenou vyzvu ke schvaleni dle piislusnych Pravidel Ridicimu orginu
prostiednictvim MS2014+ nebo uréené agentuie SZIF v piipadé PRV prostiednictvim Portalu farmare.

RO, resp. agentura SZIF, ovéfi metodickou spravnost Vyzvy a vysledek oznami MAS.

3) Na zakladé souhlasu uvedeného organu pak vyhlasi MAS Vyzvu na predkladani Zadosti pro dané kolo
pifjmu Zadosti (MAS vyhlasuje pouze kolové vyzvy) v ramci svého SCLLD a zveiejni Vyzvu dle bodu
3.1.1, kde bude uvedena Ihuta pro podavani zadosti, zptisob podani zadosti a misto piijmu zadosti a
dalsi podrobnosti dle Pravidel programti. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni

na internetovych strankach MAS.

4) Béhem této doby se uskuteéni vzdélavani ¢leni Vybérového organu a zaroven prob&hne vzdélavani,

konzultace a poradenstvi pro mozné zadatele.

3.1.3 Informovani kone¢nych piijemci

O moznosti predkladani projektd v ramci dané vyzvy a jejiho zaméieni budou Zadatelé informovani dle bodu
3.1.1. Kazdé opatieni ve vyzve bude obsahovat informace o nalezitostech zadosti, jejich ptiloh a zptisobu podéni

a ptipadného doplnéni véetné termint dle Pravidel daného programu a opatieni.

3.14 Konzultace pro predkladatele projektu

V obdobi od vyhlaseni vyzvy az do jejiho ukonceni bude probihat vzdélavani potencionalnich Zzadateld formou
seminafe nebo workshopu a ptipadné individudlnich konzultaci v sidle MAS. Individudlni konzultace bude

mozné domluvit s projektovymi manazery pfimo, na seminai nebo workshop bude pfedem uréeny termin.
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3.1.5 Prijem a registrace projekti

MAS vyhlasi termin zahajeni a ukon&eni pifjmu Zadosti a mista pfijmu zadosti. Zadatel predlozi Zadost véetnd
povinnych piiloh dle Pravidel programu. Zadosti o podporu jsou podavany prostiednictvim IS KP14+, v ptipadé
PRV prosttednictvim Informaéniho systému SZIF (Portal farmate SZIF). Zadost do PR IROP a PR OPZ musi
byt zadatelem elektronicky podepsana. Zadost do PR PRV parafuje elektronickym podpisem MAS.

Ptijem kompletu zadosti miize byt uskute¢nén nejpozdéji do data a hodiny uvedené ve vyzveé. Pozd&jsi piijem
Zadosti nebude mozny.

Kancelai MAS provede registraci piijatych Zadosti a do pfedem stanoveného poétu dnii bude jejich kompletni
seznam zvefejnén na webovych strankach MAS.

Ptijaté zadosti budou postoupeny k administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti.

3.1.6 Administrativni kontrola

Administrativni kontrolou se rozumi kontrola formalnich nalezitosti a podminek pfijatelnosti daného OP vsech
zaregistrovanych Zadosti. Ta bude nasledovat po ukonéeni piijmu Zadosti a jejich zaevidovani pracovniky
kancelare MAS.

Administrativni postup kontroly

Programovy ramec PRV a OPZ

V ramci pravidla ,,4 o¢i* provedou kontrolu formalnich nalezitosti minimalné dva pracovnici MAS. V pfipadé
zjisténych nedostatkti bude Zadatel vyzvan k ndpravé — na email uvedeny v zadosti mu bude zaslan protokol
0 zjisténych nedostatcich, bude zde uveden i datum (minimalné 5 pracovnich dnti od odeslani emailu zadateli),
do kdy je nutné nedostatky odstranit. Nebudou-li zavady odstranény do data uvedenému v protokolu o zjisténych
nedostatcich, bude ukon&ena administrace Zadosti a zadatel bude o této skutednosti informovan na kontaktni
email. Zadosti, které prosly administrativni kontrolou a byly bez zavad, postupuji ke kontrole piijatelnosti.
Hodnoceni pfijatelnosti bude zahajeno do Sesti pracovnich dnit od ukonéeni administrativni kontroly
sekretariatem dle podminek piijatelnosti daného OP. Kontrolu pfijatelnosti taktéz provedou minimalné dva
pracovnici MAS. Pokud projekt neprojde kontrolou pfijatelnosti, bude zadatel o této skute¢nosti informovan,
akde to bude dle Pravidel programu mozZné, bude vyzvan k uptesnéni. Nedojde-li K upfesnéni do data
uvedenému v protokolu o zjisténych nedostatcich, bude ukonéena administrace Zadosti.

Programovy ramec IROP

Kontrolu formalnich nalezitosti a kontrolu pfijatelnosti provadi MAS podle Pravidel OP v jednom kroku piimo
do formulafe v MS2014+. V piipadé zjisténych nedostatkti bude zadatel vyzvan k napravé — na email uvedeny
v zadosti mu bude zaslan protokol o zjisténych nedostatcich, bude zde uveden i datum (minimalné 5 pracovnich
dnii od odeslani emailu zadateli), do kdy je nutné nedostatky odstranit. Nebudou-li zavady odstranény do data
uvedenému V protokolu o zjiténych nedostatcich, bude ukonéena administrace Zadosti a Zadatel bude o této
skute¢nosti informovan. Vysledek administrativni kontroly bude predlozen RO IROP k zavéreénému ovéfeni
zpusobilosti.

Ukon¢eni administrativni kontroly

Zadosti, které uspé&iné projdou kontrolou formalnich néleZitosti a kontrolou pfijatelnosti, budou predany

Vybérové komisi k véenému hodnoceni.
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Zadatelé vyfazenych projektii budou informovéani doporuéenym dopisem. Pfipadné rozpory pii rozhodovani o

piijatelnosti projektu bude fesit Kontrolni komise MAS.

3.1.7 Zajisténi osob, které se budou podilet na registraci, evidenci a administrativni
kontrole Zadosti

Registraci, administrativni kontrolu a evidenci projekti budou zajistovat pracovnici MAS, ktefi budou mit s
MAS pracovni smlouvu véetné vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD podle Pravidel programu.
Personalni zajisténi projektového tymu bude vyplyvat ze schvalenych financnich prostiedkti na administraci
MAS. MAS Strakonicko piedpoklada realizaci CLLD ve tiech Operaénich programech — IROP, PRV a OPZ.
Z toho vyvozujeme, ze minimalni poc¢et zaméstnanct jsou 3 osoby, kdy kazdy ze zaméstnancti bude primarné
zodpovédny za jeden operacni program a v ramci zastupitelnosti bude mit uréeny i druhy operaéni program tak,
aby kazdy operacni program detailné znali minimalné¢ dva zaméstnanci MAS. Pracovnici budou prochéazet
pravidelnym $kolenim a vzdé&lavacimi kurzy. Pracovnici, ktefi se budou podilet na administrativni kontrole

Zadosti, musi podepsat pied jejim zahajenim Eticky kodex.

3.1.8 Zajisténi transparentnosti postupii pri pripravé a plnéni SCLLD

V ramci piipravy a plnéni strategie jsou nastaveny vSechny procesy transparentné, je tedy zajiSténa vetejna
kontrola jednotlivych krokdi v ramci celého procesu. VSechny zédpisy z jednani organti jsou zvefejiiovany na
strankach MAS. Za zajisténi transparentnosti postupit odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.
Piiprava strategie

Transparentnost pfipravy strategie byla zajisténa zapojenim vefejnosti do pfipravy strategie (zapojeni pracovnich
skupin, G¢asti vefejnosti v anketnim a dotaznikovém Setieni, moZnosti pfipominkovani vystupt strategie).
Realizace strategie

Kritéria pro vybér a hodnoceni projektt:

Principy vybérovych kritérii pro vybér a hodnoceni projektt vychazeji z analytické ¢asti Strategie a podporuji
tak navrzena realizacni opatfeni. Samotna hodnotici kritéria budou pfipravena az v ramci pfipravy kazdé vyzvy.
Vyzva

Vyzva bude pro Zadatele vetejné dostupna na strankach MAS (ptip. socialnich sitich) a na strankach obci na
uzemi MAS, pokud je tyto obce samy zvetejni. VSechny dokumenty pro zadatele véetné kritérii pro vybér a
hodnoceni projektd jsou soucasti zvefejnéné Vyzvy a zadatelé tak doptedu védi, podle jakych kritérii se budou
jejich projekty hodnotit.

Vybér a hodnoceni projekti

Kazdému hodnotiteli z Vybérové komise jsou pridéleny konkrétni projekty k hodnoceni, kazdy hodnotitel
podepisuje k zamezeni stfetu zajma prohlaseni o nepodjatosti k pfislusnému projektu a Eticky kodex. Vybérova
komise pfedava Rad¢ seznam vybranych projektt, ktera jej schvaluje bez toho, Ze by zasahovala do poradi
stanovené¢ho Vybérovou komisi. Po schvéleni je seznam vybranych projektl zvefejnén na strankdch MAS.
Hodnoceni plnéni strategie

Informace o plnéni Strategie budou zvefejiilovany na strankdach MAS.
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3.2 Vybér projekti

3.2.1 Prevzeti Zadosti k vécnému hodnoceni

Kancelaif MAS pfipravi pro vécné hodnoceni pfislusné podklady vcetné protokolu o administrativni kontrole
formélnich naleZitosti a pfijatelnosti dle daného OP a piedlozi je spoleéné s veskerou dokumentaci k Zadostem

Vybérové komisi MAS.

3.2.2 Vybérova komise

Vybérova komise MAS Strakonicko, z.s. ma lichy pocet ¢lend, minimalné vSak pét. Pfed kazdym hodnocenim
projektl bude vybérova komise proskolena — bude sezndmena s obsahem vyzvy, s pravidly, s preferenénimi
kritérii, atd. Projektovy tym MAS piipravi pro vSechny ¢leny komise pokyny pro hodnotitele, kde budou
uvedeny zékladni pravidla a podminky pro hodnotitele. Na tivod budou vSichni hodnotitelé seznameni se
seznamem zaregistrovanych projektl, které projdou hodnocenim, aby se pfedeslo stietim zajmu ¢i zaujatosti
jednotlivych hodnotiteld. Clenové komise k danému kolu hodnoceni budou uréeni tak, aby ke stfetim zajmua
nedoslo. Pfed hodnocenim podepisi Cestné prohlaseni, kde potvrdi, Ze k hodnocenym projektiim nemaji zadny
osobni ani pracovni vztah a poté podepisi jesté Eticky kodex, aby bylo dostateéné zajisténo, Ze jejich hodnoceni
bude nestranné, nezaujaté, spravedlivé a bude vyloucen stfet zajmui.

Predseda Vybérové komise stanovi termin zasedani Vybérové komise a tam, kde je to pozadovano, sdéli MAS

s dostateénym piedstihem misto, den a hodinu jednani VK Ridicimu organu.

3.2.3 Bodovani a vybér projekta

Piedseda vybérové komise rozdéli podané Zadosti mezi jednotlivé ¢leny komise tak, aby kazdd Zadost byla
samostatné hodnocena minimalné tfemi ¢leny Vybérové komise. Vysledek hodnoceni zapise povétfeny pracovnik
do MS2014+ (PR IROP, PR OPZ), vysledky hodnoceni Zadosti u PR PRV budou zapsany do Portalu Farmafe.
Bodové hodnoceni bude provadéno podle pfedem nastavenych a schvalenych hodnoticich kritérii do tabulky
(hodnotici protokol). Na zavére¢ném sezeni vyb&rové komise probéhne diskuze k jednotlivym hodnocenym
projektim, proberou se sporné zalezitosti. Po této fazi odevzdaji vsichni ¢lenové komise hodnotici protokoly
predsedovi vybérové komise, ktery dle souctu bodt projekty sefadi (zvlast’ za kazdé vyhlasené opatfeni). U
shodného poctu bodi rozhoduje datum a Cas zaregistrovani zadosti na MAS (nebude-li stanoveno ve vyzve
jinak). Ukolem Vybérové komise bude navrhnout pofadi hodnocenych projekti k finanéni podpofe podle
pfinosu téchto projektl k naplnéni zameéru a cilit SCLLD a predlozit seznam k posouzeni a schvaleni Radé¢ MAS.
Na svém zasedani Rada MAS rozhodne o finanéni podpote vybranych projekti na zakladé predvyberu projekti
Vybérovou komisi az do vyCerpani alokace opatieni dané Vyzvy, sestavi seznam schvalenych a neschvalenych
projekti, které budou spole¢né s hodnocenymi projekty predany k potvrzeni vybéru RO nebo piisluiné platebni

agentufe pro dany OP.
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3.2.4 Zpisob zajisténi osob, které se budou podilet na vécném hodnoceni a vybéru
Zadosti
» Pracovnici kancelate MAS - ptiprava hodnoticich tabulek a Manualu dle zadani rady MAS, zajisténi
organiza&nich zaleZitosti souvisejicich s hodnocenim Zadosti
> Predseda a ¢lenové Vybérové komise — voleni na dobu jednoho roku - hodnoceni Zadosti a piipadng
sestaveni seznamu vybranych a nevybranych Zadosti dle podminek v Pravidlech pro jednotlivé PR
v ramci CLLD, ptedloZeni hodnoceni Radé MAS
» Rada MAS - volena na dobu 4 let
- rozhodnuti o vybéru a schvaleni podpofenych Zadosti véetné ptidéleni finanénich prostiedki
(u PR PRV a PR OPZ) a piedlozeni ke kontrole RO OPZ (u PR OPZ) nebo SZIF (u PR PRV)
- piedlozeni vysledki vécného hodnoceni Zadosti Vybérovou komisi RO (u PR IROP) k
rozhodnuti o vybéru projekti a pridéleni financnich prostiedka
> Clenové Kontrolni komise — voleni na dobu 4 let - feSeni adosti Zadatel o prezkum hodnoceni a
feSeni ptipadnych sport (viz 3. 2. 5. Opravné postupy)
Vsichni, kdo se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekta budou pfedem v MAS tadné proskoleni a bude

pro n¢ ptipraven Manual, jehoZ soucésti budou bodovaci kritéria ke kazdému opatieni.

3.2.5 Opravné postupy

Pokud Zadatel nesouhlasi s ukonéenim administrace Zadosti z diivodu hodnoceni formalnich naleZitosti nebo
prijatelnosti, mize do péti pracovnich dnti od odeslani Protokolu o vybéru podat pisemné odvolani v kancelafi
MAS. O odvolani rozhoduje Rada MAS. V pfipadé, ze Rada MAS dospéla k zavéru, ze doslo k pochybeni
povétenych pracovnikli kancelafe MAS ¢i Vybérové komise MAS, bude opét svolana Vybérova komise, ktera
znovu ohodnoti vraceny projekt a sestavi novy seznam vybranych a nevybranych projektt. V pfipadé, ze zadatel
nebude s rozhodnutim MAS spokojen, mize podat zadost o pfezkoumani RO nebo piisluiné agentuie (musi to
dat na védomi MAS). V ptipadé, Ze tito shledaji pochybeni MAS, napravi MAS tato pochybeni dle Pravidel do
stanoveného terminu. Bude opét svolana VK, kterd znovu ohodnoti vraceny projekt dle pravidel. Sestavi novy

seznam vybranych a nevybranych projektt a pedlozi jej opét ke schvaleni Radé MAS.

3.3 Vydani pravniho aktu

Po ukonéeni procesti hodnoceni a kone&ném schvaleni podpotenych Zadosti vydavaji Gsp&$nym Zadatelim RO
Programovych ramct IROP a OPZ pravni akt o podpoie Zadosti.
V piipadé Programového ramce PRV budou zadatelé vyzvani agenturou SZIF k podpisu Dohody 0 poskytnuti

finan¢ni podpory, ve které budou obsazeny podminky realizace projektu, jeho vyuctovani a udrzitelnosti.

15|Stranka



©)

i Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2014 -2020

3.4 Zakladni procesy v MAS — schéma

MAS pracovala jiz v obdobi 2007 — 2013 na zaklad¢ procesniho fizeni. Procesy v ramei SPL byly

rozpracovany pomoci diagramu a k jednotlivym tkonim procesti pak byl pfifazovan ¢asovy harmonogram

prislusné Vyzvy a zodpovédny pracovnik za jednotlivé procesy. Takto MAS rozpracovala i administrativni

procesy pro jednotlivé Programové ramce na programové obdobi 2014 — 2020 podle zatim dostupnych

informaci. V ptipadé dal§i aktualizace Pravidel nebo Metodickych pokynii Ridicich organti schéma pro

jednotlivé Programové ramce MAS schéma upravi v ramci piipravy internich postuptit MAS.

Schéma administrativnich procesii Programového ramce PRV

Proces

predkladani
Zadosti

MAS
Pfiprava Vyzvy a
Zadosti o jeji
potvrzeni RO
SZIF

RO SZIF
Kontrola
formalnich
nalezitosti vyzvy

!

MAS
VypoFadani J %0 SZ“; .
pripominek © ’p@c [
Kladny vysledek

RO SZIF
do 7 pracovnich
dni PFi i

RO SZIF
Zpristupnén

softwarovy
formular Zadosti

MAS
Vyhlaseni vyzvy na
predkladani Zadosti
Zverejnéni vyzvy a
Fichi na webu MAS

MAS
Seminar a
konzultace pro
Zadatele
2 tydny

MAS
Pfijem Zadosti dle
Pravidel 19.2.1
2 tydny

MAS
Verifikace Zadosti
Evidence Zadosti

Zvetejnéni pfijatych
zadosti na webu
MAS
do 5 prac. dni

Hodnotici proces

nepodijat
Kontrola pfijatych

Sekretariat MAS
Administrativni
kontrola a
hodnoceni
prijatelnosti

MAS
Zajisténi

ti

Zadosti

Schvalovaci
proces

MAS

Schvaleni vybéru
Zadosti Radou

MAS

o)

A

XOR
N

Y

Predani pfislusné
dokumentace k

MAS
Pozadované
doplnéni od
Zzadatele

Zadatel
Neprovede
doplInéni

MAS
Ukonéi
administraci
Zadosti o dotaci

vybéru na RO SZIF

Postoupeni
vybranych Zadosti o
dotaci zadatelim
dle Pravidel 19.2.1

Zaznam o
administrativni
spravnosti

adatel
provede
spravné
doplnéni

RO SZIF
Podpis Dohody s

MAS
Pfedd Zadosti s
dokumentaci k
hodnoceni VK

Gspésnymi
zadateli

dle Pravidel 19.2.1,

ke kazdé vyhotovi
zaznam o

hodnoceni

Sestaveni
seznamu

Sestaveni
seznamu

Zadosti o dotaci | | Zadosti o dotaci
i

Pfedani seznamii a
dokumentace Radé
MAS

v

MAS
Zaslani nevybranych
Zadosti o dotaci a Zadosti
s ukonéenou administraci
pres Portal farmare
do 5 prac. dni od
registrace na RO SZIF
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Schéma administrativnich procesti Programového ramce IROP

Proces
predkladani
Zadosti

Kancelai MAS
Pfiprava Vyzvy
MAS k predlozeni
RO IROP

RO IROP
Ovéreni metodického
souladu Vyzvy MAS s
vyzvou RO IROP a
podminkami programu

MAS
Vyhlageni
(schvalené) vyzvy
na predkladani
Zadosti

A A
Zadatel s:r/ln/i\:éi.

Zadosti o podporu
Vv IS KP14+

v

konzultace kv
vyhlasené Vyzvé

Kancelai MAS
MAS
Pfijem zadosti dle
Pravidel

Kancelai MAS
Evidence Zadosti
do ukonéeni
pfijmu dle Vyzvy

Kancelai MAS
Predani pfijatych
Zadosti VK MAS

y

Zverejnéni prijatych
zadosti na webu
MAS

Hodnotici proces

MAS
Kontrola pfijatych
Zadosti

Osoby spojené s
hodnocenim a
vybérem zadosti
podepisi Eticky
kodex

v

Kontrola
formélnich
nalezZitosti a
pfijatelnosti v
MS2014+

Y

Zadosti

formalnich
nalezitosti a
prijatelnosti

formalnich
nélezitosti a
prijatelnosti

Oprava nebo 23dat§l
doplnéni Zadosti splni
zadatelem kritéria

Zadatel

nesplni e
Pridg Vysledek do

kritéria MS2014+

spliujici kritéria

VK MAS

poétu bodi

organu MAS

Vypracovani navrhu
poradi Zadosti podle

Ptedlozi rozhodovacimu

Schvalovaci
proces

Rada MAS
Vybér projektu k
realzaci

Rada MAS
Seznam
schvalenych a
event. nahradnich
projektt

Zadosti
nespliujici kritéria
zavéreéného
ovéreni

Zadatel
Vyzvan k
upfesnéni

Zadatel
nesplni

Zadost

je vyloucena z
dal$iho procesu
hodnoceni

CRRCR
Zavérecné ovéreni
zpusobilosti
doporuéenych
Zadosti

Zadosti
splitujici kritéria
zavéreéného
ovéfeni

CRR vypracuje
eznam Zadosti, ktel

uspésné prosly

fazemi kontrol a

O IROP
provéfi provedené!
kontroly a
doporuéuje
Gispésné Zadosti k.
financovani

RO IROP
Vydani pravniho aktu o
poskytnuti podpory
doporuéenym Zadostem
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Schéma administrativnich procesi Programového ramce OPZ

Proces
predkladani
Zadosti

Schvalovaci

Hodnotici proces
proces

Kancelai MAS
Pfiprava Vyzvy a
predlozeni RO ke
schvaleni

MAS
Kontrola pfijatych
projekta

MAS
Projednani vybéru'
Zadostiv Radé
MAS

Po uplynuti Ihity
zadosti o pfezkum:
Predani prislusné
dokumentace k
vybéru Ridicimu
organu

Vsechny osoby
spojené s
hodnocenim a
vybérem Zadosti
podepisi Eticky
kodex

RO provede
ovéfeni navrhu
Vyzvy z hlediska
metodického
souladu

KancelaF MAS RO provede

@ Kontrola zavéreéné ovéreni
prijatelnosti a zpusobilosti
formalnich
DchEy MAS predlozi nalezitosti
rnévrh Vyzvy by oyyjRavih
Vy. - 1
schvali nebo j;lf:{u l_p‘?:r:: /\
agle pFipominl| XOR

RO najde

. MAS 2zada pochybeni a RO
Yyhlasivyzyu doplInéni od Zaznam o pozada MAS o Potvrdi \{ybér
BresINE 20l zadatele administrativni napravu podle provedeny MAS

zverejni ji minim.

" spravnsti jeho charakteru
na svém webu

Jen u formalnich
nélezitosti

Zadatel
provede
spravné
doplnéni

MAS
Oprava nebo
nova verze
hodnoceni dle
charakteru chyb

MAS informuje pies
MS2014+ RO o
terminu, mistu a

neprovede €au zasedani VK

doplnén nebo

nelze doplnit

Zadatelim

redkladani Zadost MAS poskytuje
dle Pravidel minim. . MAS vyda do 10 prac. dni
po dobu 4 tydni od poradenstvl MAS MAS rozhodnuti o ukonéeni
vyhlaseni Vyzvy V@dliEee Ukonéi Preda projekty s administrace Zadosti dle
administraci dokumentaci k Pravidel, a to
A Zadosti o dotaci hodnoceni VK prokazatelnym zpusobem
/
VK MAS provede
Kancelai MAS hodnoceni
Evidence Zadosti projektu a vyhotovi
Priprava k zapis
hodnoceni adatel ma pravo

podat zadost o

VK neprodlené vlozi
MAS postupuje dle hodnoceni do MS2014+,
Pravidel Zadatelim zasle informaci o
A vybéru a dal$im postupu.
Nejpozdéji do 15 prac. dnii
od data hodnoceni vlozi
MAS vysledek na své
webové stranky

P VI
fazi hodnoceni —
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3.5 Realizace projekti

©)

3.5.1 Administrace v prubéhu realizace projekti

Schvalené projekty realizuji Uspé$ni zadatelé. Bchem realizace projekti poskytuje MAS Zzadatelim
administrativni podporu. Administrace projektl je dana Pravidly, ktera zajistuji soucinnost MAS a RO nebo
jeho platebni agentury. Projektovy tym MAS zajisti vyménu korespondence mezi Zadatelem a poskytovatelem
dotace, poskytne konzultace pro koneéné piijemce dotace, poda informace o uétovani dotace, hlaseni zmén pfi
realizaci, pravidlech pro vybérova fizeni a dalich podminkach urc¢enych Pravidly daného OP. Provede sbér a
evidenci zmén projektd, zkontroluje nahlagené zmény a piipadné vyhotovi hlaseni o zméndch spoleéné
s zadatelem. Pomtize zadateliim vyhotovit Zadost o proplaceni, potvrdi ji a zadatel ji pfeda platebni agentufte.
Bude napomocen Zadatelim ve vSech dalsich aktivitach, které budou mit vztah k realizovanému projektu. Kazdy

projekt bude veden ve vlastni slozce uloZzené¢ v MAS.

3.5.2 Metodika planovani a provadéni kontrol projekti

Cilem planovanych kontrol MAS je pfedchazet moznym nedostatkim v realizaci a administraci projektd a
zabranit tak pfipadnym potizim s realizaci ¢i proplacenim projektil. Pracovnici projektového tymu MAS mohou
nav§tivit misto realizace a provést kontrolu realizace projektu, o této kontrole bude Zadatel informovan
minimalné 5 pracovnich dnti pfedem. Zastupce MAS se bude ucastnit kontroly realizace projektu na misté pred
proplacenim spolu se zastupci platebni agentury. Pravidla téchto kontrol jsou soucasti Metodiky pro jednotlivé
OP.

3.6 Kontrola ¢innosti MAS

3.6.1 Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

rrrrr

SCLLD. Provadi tzv. vnitini audit, kontroluje dodrzovani a u¢innost vS§ech metodik a postuptt v MAS. Ma za
ukol zjistit kvalitu plnéni svéfenych ukold pracovniki MAS, soulad praci s realizaci CLLD a zjistit pfipadné

nedostatky. Navrhuje a kontroluje jejich napravu.

3.6.2 Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (nap¥. interni ¢i externi audity)

Kontrolu ucetnictvi bude provadét Kontrolni komise MAS. V piipadé nutnosti, ¢i povinnosti vyplyvajici

z pravidel, necha MAS provést externi audit svého tcetnictvi.

3.6.3 Postup pri sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale
vyuzito k zefektivnéni ¢innosti naslednych)

V poloviné obdobi realizace CLLD bude provedeno sebehodnoceni skupinovym workshopem, kam budou
pozvani vSichni ¢lenové MAS. Workshop bude fizen nestrannym facilitaitorem. Ocekavanym vystupem je
zvyseny zajem o ¢innost MAS, zlepsSeni komunikace mezi ¢leny a partnery MAS navzajem, vylouceni osobnich

zajmd. Podobné jsme hodnotili vysledky realizace LEADERu CR a SPL.
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3.7 Archivace dokumenta

MAS zajist'uje archivaci projekti a dokumentaci implementace strategie. Kazdy projekt bude mit vlastni slozku,
ktera bude obsahovat projekt, viechny pisemnosti k nému (hodnotici protokoly, zapisy, korespondence aj.) a
kompletni seznam ulozenych dokumentt.

Nakladani s dokumenty se fidi Spisovym a skartaénim fadem.

Zajisténi auditni stopy

Zajisténi auditni stopy spoc¢iva v uchovani dokumentd, tykajicich se realizace SCLLD MAS Strakonicko po
stanovenou dobu od ukonceni realizace. Po dobu, kterou stanovi pravni piedpis, musi MAS i Zadatelé¢ uchovavat
veskeré dokumenty, vyzvy, zadosti, hodnoceni projektii, vyuctovani, vyhodnoceni, zaznamy z kontroly apod.
Tyto dokumenty budou proto po celou pozadovanou dobu archivovany.

Archivace bude probihat podle platnych ptedpisii a archivaéniho fadu MAS. Archivem je samostatna mistnost
pronajatd za timto UcCelem, opatfena plechovou bezpetné uzamykatelnou skiini. Vzhledem k tomu, Ze je
umisténa v pronajatych prostorach Ministerstva zemédélstvi, je zde zajiSténa protipozarni ochrana vcetné

hasicich piistrojii a ve vSech kancelarich je zakaz koufeni. Mistnost ma samostatny vchod.

3.8 Animace

Animace je ¢innost, ktera pomaha k lepSimu napliiovani strategic MAS prostfednictvim komunikace s mistnimi
aktéry, potencidlnimi Zzadateli, riznymi zdjmovymi skupinami v Uzemi a s vefejnosti. Zajistuje zvyseni
informovanosti vefejnosti a mistnich aktérti. Animaéni aktivity zahrnuji vS§echny ¢innosti MAS v ramci CLLD
mimo administraci projektl koneénych zadatelid/pfijemct. Cilem animace je zvySovani Gsp&S$nosti vyuzivani
integrovaného nastroje SCLLD prostiednictvim zvySeni zajmu vefejnosti o zapojeni do realizace strategie a do
aktivit na podporu rozvoje izemi. Souéasti animac¢nich aktivit je podpora a dalsi rozvoj partnerstvi, zajisténi
relevantni informovanosti 0 SCLLD formou besed, seminafd a workshopt, potadani vzdélavacich akci, aktivity
k seznameni vefejnosti se stavem realizace SCLLD, motivace k tvorbé projektovych zaméri napliujicich cile
SCLLD, které mohou byt realizovany ze zdroji CLLD nebo z jinych zdroji, vyhledavani prilezitosti ke
spolupraci, koordinace komunitniho projednavani, vzajemna vymeéna informaci a sdileni dobré praxe s ostatnimi
subjekty. Animace ptispiva k tomu, aby se MAS stala duleZitym komunikaénim uzlem ve svém zajmovém

uzemi. Komunika¢nim zdrojem MAS jsou webové stranky www.strakonicko.net, zpravodaj HLAS MAS

Vv elektronické podobé¢ a mistni periodika.

3.9 Propagace MAS

Cinnost MAS bude piedeviim propagovana na jejich webovych strankach www.strakonicko.net, kde budou

zvetejnény vSechny predepsané dokumenty a doklady a nadale zde budou informace o akcich, které bude MAS
organizovat nebo se jich ucastnit (vystavy, veletrhy, mistni akce, atd.). Aktivity MAS budou shrnuty ve Vyro¢ni
zpravé MAS, zvefejiiované na webu MAS. MAS se bude podilet tak jako dosud na tvorbé textovych ¢asti
propagacnich a informacnich tisténych materialtl a grafickych prezentaci a bannerd. Obyvatelstvo, zajmové
skupiny, oborova sdruzeni, dobrovolné svazky budou i nadale informovani prostfednictvim regionalniho tisku,
zpravodaje HLAS MAS, propagaénimi letaky, osobnimi kontakty, vyvéskami, u€asti na vetejnych akcich a

valnych hromadach svazkl obci. Nové MAS vyuzije i zapojeni do socialnich siti. K propagaci a informovani
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zahrani¢nich partnerti bude MAS pouZivat osobni kontakty, elektronickou korespondenci a uspofadana vzajemna

setkani. Zaroveni MAS i nadéle vyuzije své zapojeni do regionalnich a narodnich struktur a siti. VySe zminéné

¢innosti povedou ke stale vétsimu povédomi o praci MAS v regionu i mimo ng¢j.

Pti propagaci bude MAS dodrzovat pravidla povinné publicity.

3.10 Popis spoluprace MAS na narodni a nadnarodni Grovni

Projekty spoluprace v ramci PRV

MAS Strakonicko se po celé minulé projektové obdobi 2007 — 2013 podilela na realizaci projekth

spoluprace vramci PRV. Celkem MAS realizovala 5 projekti. Ctyfi projekty byly realizovany na narodni

urovni, ve tfech z nich pisobila jako koordina¢ni MAS. Do dvou z nich zapojila MAS Strakonicko vsechny
3 jihoceské MAS nevybrané k realizaci SPL v obdobi 2007 — 2014 (MAS Vodnanska ryba, MAS Brana Pisecka,

MAS Stiedni Povltavi), a tim jim umoznila zapojit se do cerpani prostiedkid z PRV a ziskat praxi s realizaci. Poté

se zapojila jako partnerska MAS do mezinarodniho projektu, ktery jiz samostatné koordinovala MAS Vodnanska

ryba. Té se do projektu podatilo zapojit nové vzniklou jihodeskou MAS Ceska Kanada. Projekty spoluprace tak

vyznamné prispély K rozsifeni metody LEADER na dal$i izemi Jiho¢eského kraje.

Projekty spoluprace z PRV, realizované MAS Strakonicko

1) Venkovska trznice I1
otskd Partnefi projektu:
KMAS: Obc¢anské sdruzeni MAS Krajina Srdce
PMAS: Mistni akéni skupina Sdruzeni Rtize, obCanské sdruzeni
Mistni akéni skupina LAG Strakonicko, o. s. Mistni akéni skupina
Jemnicko, o. p. s., Lipa pro venkov, o. s., MAS Podlipansko, o. p. s.

Termin realizace projektu: kvéten 2009 — tnor 2011

Dostupné z: www.venkovskatrznice.eu

2) Zavedeni regionalni zna¢ky Pracheiisko
Partnefi projektu:
1 KMAS: Mistni akéni skupina LAG Strakonicko, o. s.
= % PMAS: Mistni akéni skupina Svazku obci Blatenska, 0.p.s.
; Mistni akéni skupin Stfedni Povitavi, MAS VODNANSKA RYBA, MAS
BRANA PISECKA
Termin realizace projektu: kvéten 2010 — duben 2012
(odkaz: http://www.ceskatelevize.cz/porady/1126666764-toulava-kamera/215562221500021/)

3) Pracheiisko v§emi smysly

P v Partnefi projektu:
NSKO KMAS: Mistni akéni skupina LAG Strakonicko, o. s
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PMAS: Mistni akéni skupina Svazku obci Blatenska, o.p.s, MAS
VODNANSKA RYBA, MAS BRANA PISECKA

©)

Partner bez finan¢niho piispévku: MAS PoSumavi z. s. p. o.

Termin realizace projektu: kvéten 2012 — fijen 2013

Zdroje dostupné z: www.prachensko.eu

4) Zvyky a tradice na obou stranach hranice (mezinarodni projekt)

Partnefi projektu

KMAS: MAS Vodianska ryba

PMAS CR: MAS LAG Strakonicko,o0.s., MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech o.s., MAS
Blansky les — Netolicko o.p.s. MAS Ceskéa Kanada o.p.s.

PMAS zahrani¢ni: MAS Vrsatec (Slovensko)

Termin realizace projektu: leden 2014 — leden 2015

5) PS — p¥idana hodnota spoluprace
KMAS: MAS Strakonicko, z.s.
PMAS: MAS Vodianska ryba, z.s., MAS Pomalsi o.p.s., MAS Ceska Kanada o.p.s.,
MAS PoSumavi, z.s.
Cil projektu:
Pro vybrané téma ,,pfidand hodnota projekti spoluprace™ bylo tkolem zpracovat metodiku, ze které vyplyne
minimalné 10 ukazateltl pro stanoveni ptidané hodnoty spoluprace

Termin realizace projektu: leden — &erven 2015

Projekty spoluprace v ramci PRV byly tak dilezitym ¢lankem v navazovani vzajemnych kontaktd a pfenosu
zkusenosti mezi mistnimi akénimi skupinami z CR i zahrani¢i. V obdobi 2007 — 2013 byly velmi dileZitou
soucasti ¢innosti MAS Strakonicko a vefejnosti jsou jejich vysledky kladné hodnoceny. MAS proto i v obdobi
2014 — 2020 pocita s projekty spoluprace jako s dulezitym prvkem k napliiovani SCLLD, a to jak na narodni, tak

1 mezinarodni irovni.

Projekty spolupriace mimo ramec PRV

Kromé projektl spoluprace vramci PRV spolupracovala MAS Strakonicko v obdobi 2007 — 2013 se
zahraniénimi partnery na dal§ich projektech nebo aktivitach. Tuto spolupraci nad ramec PS z PRV bude MAS
nadéale udrzovat a rozSifovat, protoze prispiva k oziveni tizemi novymi naméty a k zajiStovani kontaktti a
pienosu zkusSenosti mezi obyvateli partnerskych tzemi.

Piiklady realizovanych projektu:

1) Projekt ,,OZivovani venkova*

Lifelong Projekt partnerstvi Grundtvig — Programu celoZzivotniho uc¢eni Evropské komise

Learning

Programme Termin realizace projektu: 2012 — 2014
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Partnefi projektu:
e Mistni akéni skupina LAG STRAKONICKO, o. s., Ceska republika (zadatel a leader projektu)

©)

e  Stichting Streekeigen Producten Nederland, Nizozemsko
e Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania i Lokalna Grupa Rybacka ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy*,
Polsko

e Agroeduka, Slovensko
Cil projektu:
Cilem tohoto projektu bylo sdilet nejrizn€j§i pozitivni zkuSenosti s obnovenim tradi¢nich postupi
v kazdodennim Zivoté¢ na evropském venkove, postupti, které maji potencial prezit v soucasném ekonomickém
prostiedi, a pomoci pfi ozivovani evropské krajiny nejen jako pfirodni rezervace, ale také jako prostoru pro
kvalitni zivot.

Dostupné z: www.reviving.eu

2) Projekt FMP (Ceska republika — Rakousko): Krajka¥sky vikend

Termin realizace projektu: srpen 2010

Projekt ptipravila MAS LAG Strakonicko, 0.s. se svymi partnery v Hornim Rakousku

Vv ramci podpory Regiondlni znacky Prachenisko. MAS se podilela na akci pfipravou
21.-22.8.2010
Sedlice v Blataé

-

projektové dokumentace, propagacni, marketingovou, organizacni a administrativni
pomoci, konferovanim programu, tlumocenim pro rakouské partnery a na zavér
vyuétovanim celé akce.
Zadatel: Mé&sto Sedlice

Dnes je ,,Sedlicka krajka, o.p.s. nositelkou oznaceni ,,Prachefisko regionalni produkt*.

3) Projekt FMP (Ceska republika — Rakousko): UkaZeme, nau¢ime, co na jihu Cech umime
Termin realizace projektu: 2012 — 2013

Zadatel: MAS LAG Strakonicko

Partner projektu: Obec Hirschbach im Miihlkreis (Horni Rakousko)

Projekt byl realizovan s obci Hirschbach im Miihlkreis, se kterou
spoluprace pokracuje Vv oblasti propagace mistni produkce, kultury a
tradic jiz n¢kolik let.

Projekt byl zaméfen na lidova femesla a kulturni tradice.

V Hirschbachu ptfedvadéli nasi certifikovani vyrobci lidova femesla a
= hudebni folklorni skupiny hru na dudy a lidovy tanec. Partnefi pfijeli

na exkurzi do tizemi MAS, prohlédli si dilny a zkusili sami tvofit pod vedenim lidovych umélct.

4) Projekt FMP (Ceska republika — Rakousko): Bylinkové produkty
Termin realizace projektu: 2012 — 2013

Zadatel: Obec Hirschbach im Miihlkreis (Horni Rakousko)

Partner projektu: MAS LAG Strakonicko, z.s.
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V névaznosti na existujici spolupraci obci Hirschbach a MAS Strakonicko byl uveden do Zzivota projekt,

©)

ktery se zabyva tradinim zivotem na venkové. Obec Hirschbach, kterd je znamé tim, ze disponuje starym
védénim o bylinkach a bylinkovych vyrobcich, prezentovala toto téma ve velké $ifi na hradé ve Strakonicich.
Hosté ze Strakonic poté navstivili mistni podniky v Hirschbachu, které jsou ¢inné ve vyrobé€, zpracovani

a prodeji bylin.

Spoluprace nezavisla na finan¢ni podpoi‘e z projektu

Spoluprace s obci Hirschbach je nyni trvald a uméleéti vyrobei z jihu Cech jsou zvani na prodejni vystavy
V obdobi Vanoc, Velikonoc nebo riznych slavnosti pfedevsim do Hirschbachu, Ennsu a Lince.

Podobné se odviji spoluprace s mésteckem Haag am Hausruck, ktera je spjata s postavou spisovatele Sumavy
Karla Klostermanna (narozen v Haagu — Horni Rakousko, zemfel ve St&kni — Jizni Cechy, uzemi MAS
Strakonicko). Tato spolupriace byla zahdjena jiz vroce 2001 projektem Klostermanniv odkaz Evropé
podpotenym z FMP (partnerem projektu byl Mag. Wilhelm Patri).

Kontakty udrzujeme i s klasterem Schligl prostiednictvim klastera ve Stékni (¢len MAS) a vyuzivame je

k pienosu aktivit pro udrZzovani objektu klastera a pfenosu zkuSenosti z ¢innosti srovnatelné organizace.

3.11 Administrace klicovych projekti.

MAS neplanuje realizovat klicové projekty. Kli¢ové projekty jsou projekty, které mohou MAS realizovat piimo
jako zadatel z nékterého z OP. V piipadé€, Ze by se vSak vyskytla v izemi naléhava potfeba realizovat dilezity
projekt, ktery by vyznamné pomohl rozvoji tizemi, a MAS nevédéla o vhodném zadateli, pak by se nebranila stat
se v pfislusném OP zadatelem ve své vlastni vyzve.

Pro tento pripad: Administrace klicovych projektii bude probihat stejné, jako u kazdého zadatele. V pripadé
MAS bude pak urcen projektovy manazer, ktery bude mit na starosti vedeni projektu, koordinaci cinnosti k jeho
uspésnému zrealizovani. V ucetnictvi bude pro projekt vytvoreno ucetni stredisko, aby bylo mozné jednoduse
zjistit vydaje spojené s projektem. Projekt bude mit samostatnou projektovou slozku od zpracovani projektové

Zadosti pres doklady k realizaci az po vyiictovani a proplaceni projektu. Soucdsti bude i propagace projektu.

4 Popis zvlastnich opatieni pro hodnoceni

Nedilnou soucasti implementace strategie jsou monitoring a evaluace. Jedna se o zvlastni hodnotici Cinnosti
provadéné v ramci realizace SCLLD. MAS bude vyuZivat pro monitorovani a vyhodnocovani své strategie
indikatory definované Narodnim ¢&iselnikem indikator 2014-2020 (dale NCI). Uvedené indikatory jsou
navazany na specifické cile jednotlivych programt a budou sledovany v MS2014+, jedna se piedev§im o
indikatory vystupu, které jsou pro MAS zavazné.

Indikatory na trovni specifickych cilti (nezdvazné, nejsou predmétem hodnoceni RO) budou sledovany mimo

MS2014+ a budou vyuzivany jako pomicka k vlastnimu monitoringu a hodnoceni realizace strategie pro
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potteby MAS. Toto vyhodnoceni prob¢hne minimaln¢ jedenkrat ro¢né a jeho vysledky budou podkladem pro

©)

koordinaci dalSich vyzev v ramci strategie MAS, aby byly vytvofeny podminky k jejimu co nejlep§imu naplnéni.
Kvalitni vyhodnocovani realizace Integrované strategie je podminkou uspé$nosti implementace Strategie
prostfednictvim izemniho zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi potfebami a dosazeni potfebnych zmén v
uzemi. MAS se pii monitorovani a evaluaci SCLLD fidi Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych
nastroji (dale MPIN). Na monitoringu a hodnoceni se bude podilet ptedev§im manaZer kontrol spolu s manazery
administratory projektd vramci SCLLD, za kontrolu provadéni monitoringu a hodnoceni je zodpovédna

Kontrolni komise.

4.1.1 Monitoring

Monitoring je nezbytnou podminkou pro provadéni evaluaci, nebot’ je jednim ze zdroji informaci a dat pro
evaluace. Jedna se o prib&zny proces, vykonavany po celou dobu realizace projektii v ramci SCLLD, ale i po
jejich dokonceni (kontroly ex ante, interim, ex post). Je zaméfen na sbér a shromazd’ovani primarnich dat a
informaci potfebnych k evaluaci. Tento sbér je provadén podle pfedem vytvorené¢ho systému. Adekvatnost dat je
zajiSténa vazbou na cile a métitelné indikatory. Monitoringem se sleduje napliiovani cilti jednotlivych opatfeni
pomoci monitorovacich indikatord stanovenych zadatelem v projektu. Monitorovaci indikatory jsou nastaveny
Vv SCLLD podle pfislusnych OP IROP, OPZ a PRV. MAS bude pravidelné sledovat veskeré monitorovaci
indikatory vyplyvajici z pravidel a metodickych pokynii a provadét kontrolu stavu jejich napliiovani. Tim bude
zjistovat stav plnéni integrovaného nastroje CLLD. Na urovni MAS bude provadéno prubézné vyhodnocovani a
podle stavu plnéni indikatort budou vyhlasovany ve vyzvach konkrétni opatieni, ktera budou pfispivat k lep§imu
plnéni cild SCLLD. Pfi pribézném vyhodnocovani naplihovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot
indikatort integrované strategie bude MAS spolupracovat s RO.

MAS bude provadét monitoring jednak na zakladé vlastniho sbéru dat, jednak prostfednictvim systému
MS2014+, do kterého bude mit MAS pfistup. Zakladnim néstrojem monitorovani integrovanych nastrojii je
jednotny monitorovaci systém MS2014+ pro programové obdobi 2014 — 2020. Jeho vyuziti umozni

monitorovani realizace jednotlivych projektd a vytvofeni sestavy projektii realizovanych v ramci strategic MAS.

4.1.2 Vyhodnoceni CLLD (evaluace)

Evaluace je proces zaloZzeny na sbéru primarnich a sekundarnich dat. Slouzi k vyhodnocovani plnéni cili
SCLLD a zahrnuje hodnoceni mnoha aktivit v nasledujicich oblastech: vyhodnocovani dat z monitoringu
indikatord, vyhodnocovani vSech administrativnich procesl, které probihaji v MAS (pfijem, vybér, kontrola
realizace individualnich projekttl) z pohledu dodrZzovani stanovenych pravidel, vyhodnoceni podpirnych
¢innosti, vyhodnoceni aplikace metody CLLD, tj. zapojeni vefejného a soukromého sektoru do realizace a
aktualizace SCLLD.

V ramci evaluace SCLLD hodnoti MAS také uziteCnost, proveditelnost, korektnost a pfesnost realizace.
Posuzuje vhodnost pro potieby tizemi, zacileni dopadu, efektivitu vydajt a u¢innost realizace SCLLD na rozvoj
uzemi.

Déle je mozno SCLLD hodnotit z ¢asového hlediska pfed vlastnim zacatkem realizace (ex—ante), v prabéhu
realizace (on-going ¢&i interim) a po skonceni realizace (ex-post). Evaluace je tedy zpracovavani a

vyhodnocovani informaci ziskanych béhem monitoringu i mimo né&j. Cetnost zapracovani vysledktl evaluaci
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bude zaviset na pravidlech jednotlivych OP. V z&véru evaluace je vyhodnocena relevance a naplnéni cilt.
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Soucasti evaluace je formulace zaveri a doporuceni ke zlepSeni implementace strategie. Je pak mozné provést
Caste¢né upravy realizace SCLLD.

Pravidelna evaluace bude probihat podle pokynti RO. Vystupem monitoringu a evaluace bude Zprava o plnéni
integrované strategie, kterou MAS bude predkladat dle pozadavki RO prostiednictvim MS2014+. Vysledky
realizace SCLLD budou soucasti kazdoroéni Vyroéni zpravy o Ccinnosti MAS zvefejnéné na

www.strakonicko.net
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