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1 Postup pripravy strategie

1.1 Zvoleni postupu pro zpracovani strategie

MAS Strakonicko zacala s piipravou strategie jiz v roce 2012, kdy Valna hromada schvalila dva prvotni
dokumenty, a to Metodicky pokyn pro zpracovani strategie a postup zpracovani strategie, ktery zahrnoval

metody pro zapojeni vetejnosti.

1) METODICKY PODKLAD PRO ZPRACOVANI INTEGROVANE STRATEGIE

Dokument Evropské komise k PRV 2014+

Pozi¢ni dokument NS MAS: Narodni strategicky plan LEADER 2014+

— definuje pét prioritnich os:

Prioritni osa 1: Clovék a spole¢nost

Prioritni osa 2: Ekonomika a inovace

Prioritni osa 3: Rozvoj Gizemi

Prioritni osa 4: Krajina, ekosystém, biodiverzita

Prioritni osa 5: Efektivni, stabilni a bezpe¢na spole¢nost

Z tohoto strategického dokumentu pro Cerpani dotaci z jednotlivych SF EU vychazet nékolik programovych dokumentt

ZAKLADNI PODKLADOVE MATERIALY PRO ZPRACOVANI ISRU 2014+

«+  Narodni strategicky plan LEADER 2014+

¢ Plan rozvoje Jihoceského kraje na obdobi 2014 — 2020 (v soucasné dob¢ zpracovavan, MAS Jihoceského kraje budou
piipominkovat tento dokument prostfednictvim Jitiho Netika)

X3

’0

Strategické plany jednotlivych svazki obci:
. Svazek obci stiedniho Pootavi
. Svazek obci Dolniho Pootavi
. Svazek obci Sumavského Podlesi
. Svazek obci Strakonicka
IPRM mésta Strakonice
Komunitni plan socidlnich sluZeb Strakonicka
Strategicky plan LEADER MAS LAG Strakonicko o.s. 2007 — 2013 ,,Cesty od kofeni k vizi*

X3

’0

'0

’0

X3

’0

ORGANIZACE PRO ZISKAVANI INFORMACI

X3

’0

Cesky statisticky wFad — reprezentace Ceské Bud&jovice
Ukad prace Strakonice

CSAD STTRANS a dali dopravci

(o))

AOPK

Dalsi oborové organizace

'0

’0

X3

’0

X3

’0

'0

’0

X3

’0

2) POSTUP ZPRACOVANI ISRU 2014 + (SCLLD 2014 — 2020)

[ Aktivita Zajisti Partner

1 Vymezeni tizemi pro nové obdobi vedouci manazerka MAS starostové obci ze zajmového uzemi MAS
2 Priprava statistickych analytickych podklada kancelat MAS odbornici

3 Sestaveni anketnich listkii pro vefejnost kancelaf MAS pracovni skupiny

4 | Zajisténi anketnich mist pro vefejnost kancelaf MAS starostové obci, ZS, MS, dobrovolnici

5 Sestaveni dotaznikti pro samospravu kancelat MAS pracovni skupiny

6 | Navsteéva jednani DSO - prib&zné manazefi MAS DSO SOSP, SOS, SODP, SOSP

7 Navstéva obci — osobni jednani manazeti MAS starostové a zastupitelé obci

8 Seminafe a workshopy pro obce v ramci jednani | manazefi MAS predsedové mikroregionti
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)
svazkl

9 Komunitni planovani, workshopy manazeti MAS mikroregiony

10 | Setkavani s NNO a zajmovymi skupinami osobni | manazefi MAS zastupci uvedenych skupin
jednani, vefejné akce

11 | Setkavani s Sirokou vetejnosti - vyuziti akci manazeti MAS predstavitelé MAS

12 | Jednotny regionalni dotaznik kancelat MAS distributofi

13 | Dotazniky pro mladez 18 + na SS kancelaf MAS distributofi, stfedni skoly

14 | Dotazniky pro neziskové organizace kancelat MAS distributofi

15 | Dotazniky pro nezeméd¢€lské podnikatele. kancelat MAS distributoti

16 | Dotazniky pro zemédé€lce (zemédélstvi, lesnictvi) kancelat MAS distributofi

17 | Katalogy projekti — vefejnd sprava, Skoly, | kancelaf MAS zastupci obci, podnikatelskych subjekti,
podnikatelé neziskovych organizaci

18 | Zpracovavani podklada manazefi MAS vedouci pracovnich skupin

externi pracovnici
19 | Zpracovani strategie zpracovatelsky tym odbornici

1.2 Vymezeni tizemni pusobnosti MAS

MAS musela pro nové projektové obdobi zajistit souhlas vSech obci svého zajmového uzemi se zafazenim
spravniho uzemi obce do izemni ptisobnosti SCLLD MAS na obdobi 2014 — 2020. Vzhledem k tomu, ze vSichni
starostové tento souhlas projednavali ve svych organech, byl to dlouhodoby proces. Jeho vysledkem je, ze
zajmové Uzemi MAS se pro nové projektové obdobi nezménilo. VSechny stavajici obce sviij souhlas se
zatazenim poskytly, zadna nova nepfibyla. Obci je v zajmovém uzemi MAS stale 57, z toho 2 mésta a 1 méstys.

2 Zpisoby zapojeni verejnosti

2.1 Informace

MAS prostfednictvim vyzvy k zapojeni do pfipravy strategie na obdobi 2014 — 2020 informovala Sirokou
vefejnost. Vyzva byla zvefejnéna na webu MAS a dle moznosti na vefejnych propagacnich mistech.

VYZVA MAS ,,ZAPOJTE SE“

Zapojte se s nami do rozvoje regionu!

Mistni akéni skupina LAG Strakonicko, o.s. pfipravuje na obdobi 2014 — 2020 novy strategicky plan rozvoje
uzemi. V ném chce zohlednit pfedevsim potieby obyvatel zapojenych obci do svého zajmového uzemi.
Pokud jste obcan, neziskova organizace nebo podnikatel s bydlistém, sidlem nebo organizace pievaznou ¢innosti
v dale uvedenych obcich a méstech, zapojte se s ndmi do pfipravy strategie pro rozvoj regionu. V této sekci
najdete anketu a dotazniky, jejichz vyplnéni pfispéje ke spravnému nasmérovani strategického planu pro obdobi
2014 —2020.
Mistni akéni skupina méla pro obdobi 2007 — 2013 pfipravenou integrovanou strategii s nazvem ,,Vize pro
venkov* a z ni pak vychazel Strategicky plan LEADER ,,Cesty od kofenu k vizi“. Ten byl vybran k podpote
z Programu rozvoje venkova (EAFRD) a pro MAS byly alokovany na celé uvedené obdobi finan¢ni prostiedky,
kterymi mohla pomahat financovat projekty podnikatell (zemédélskych i nezemédélskych), neziskovych
organizaci a vetejné spravy (obci a mést). Vybrané a podpoiené projekty zadatelii v tomto obdobi najdete pro
inspiraci na www.strakonicko.net v sekci aktuality - Vyzva MAS. Podobné bude probihat i nasledujici obdobi
2014 — 2020, typy podporovanych projekti miiZete pravé ted’ ovlivnit.
Tésime se na spolupraci s Vami

kolektiv pracovniki MAS
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2.2 Dotazovani

2.2.1 Anketa

Anketa byla pfipravena v roce 2012, sbér anketnich listkti probihal béhem let 2013 a 2014. Anketni listky byly

distribuovany potencidlnim respondentim na riznych vyznamnych akcich na tizemi MAS (zajistovali manazefi

MAS), kde obvykle respondenti anketni listky vypliiovali na mist¢ a odevzdavali do oznacené prenosné

schranky. Dale byla zajisténa pro vefejnost anketni mista (obecni Ufady, obchody), kde si obyvatelé anketni

;_,-V ‘I ' -/ listky vyzvedli a poté je vhodili do pfislusné schrét}ky uréené k jejich sbéru,

e l . umisténé na vefejné pristupném misté (budovy OU) nebo v sidle kancelaie

e ‘ MAS. Anketa byla urena vS§em obcéanim, tj. Siroké vefejnosti a cilem bylo

' zjistit, co lidem v regionu nejvice chybi. Protoze se ukazalo, ze jsou diametralné

odlisné potfeby lidi na venkové a v okresnim mésté, byly anketni listky
rozdéleny na ,,mésto a venkov* a také tak oddélen¢ zhodnoceny.

2.2.2 Dotaznik

Dotaznik byl jiz specializovanéjsim prostiedkem ke komunikaci s vefejnosti, a proto byl pfipraven v nékolika
ruznych variantach podle toho, které skupin€ obyvatel byl urcen. Jeho vypliovani zabralo vice casu, a proto byli
uréeni tzv. tazatelé, ktefi dotaznikovou akci zajist'ovali.

Druhy dotazniki:

1) Regionalni dotaznik

Nejobecngjsi variantou byl ,,regionalni dotaznik®, ktery byl vyplilovan a odevzdavan za stejnych podminek
jako anketa. Byl urCen nejen obyvatelim samotnym, ale i vefejné spraveé, podnikatelim a neziskovym
organizacim.

2) Dotaznik pro podnikatele

3) Dotaznik pro neziskové organizace
4) Dotaznik pro skoly
5) Dotaznik pro studujici 18+
6) Dotaznik pro oblast vzdélavani
a) pro predstavitele obci (VS — vefejna sprava))
b) pro obyvatele uizemi (OS — obCansky sektor)
Vzory vSech druhii dotaznika jsou uvedeny v priloze ¢. 3 —b.

Jako dotaznik pro vefejnou spravu byl pouzit dokument MOS se statistickymi udaji, které vSechny obce
zkontrolovaly, doplnily tidaje pozadované MAS a doplnily seznamem svych potfeb. Tyto dokumenty byly
zpracovany do analytické ¢asti SCLLD a jsou uloZzeny v MAS.

2.2.3 Katalog projekti

Cilem katalogli projektii bylo ziskat pfedstavu o potfebach uzemi a jeho hrubé absorpéni kapacité tzemi.
Specialni formuléie byly pfipraveny pro podnikatele v rozdéleni na zeméde€lské a nezemédélské, pro zakladni
a matefské Skoly, pro cirkevni organizace a pro starosty obci. Byly pfidavany k dotaznikiim, uvedenym
v kapitole Dotaznik, druh 2), 4), 5).

Vzory vSech druhii katalogt jsou uvedeny v priloze ¢. 3 —b.
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2.3 Setkavani s verejnosti

G

2.3.1 Utast na akcich pro vei‘ejnost

Béhem akci pro Sirokou vefejnost se manazeti MAS kontaktovali s mistnimi obyvateli, nechavali vypliovat
dotazniky ke strategii, a kde to bylo mozné, tak vefejné vystupovali a seznamovali pfitomné se zaméry MAS
a diskutovali s nimi. Jednalo se o riizné kulturni akce, shroméazdéni mistnich organizaci apod.

2.3.2 Setkavani v DSO

Zastupci MAS se ucastnili téméf vSech Valnych hromad svazki obci, jejichz katastralni uzemi tvofi zajmové
uzemi MAS. Jedna se o:

»  Svazek obci stiedniho Pootavi (17 obci)

»  Svazek obci Dolniho Pootavi (17 obci)

»  Svazek obci Sumavského Podlesi (14 obci)

» Svazek obci Strakonicka (9 obci)
Soucasti jednani bylo vzdy vystoupeni manazerek MAS, které informovaly o postupu prace na strategii, novych
metodickych postupech od fidicich organti a pfijimaly pfipominky od zastupcti obci. Takto byla priibézné
informovéana samosprava obci.

Jednani na izemi Svazku obci stiedniho Pootavi:
25.6.2013
9.12.2013
17.6.2014
15.12.2014
26.1.2015
19. 6.2015
8.10.2015
21.12.2015
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Jednani na izemi Svazku obci Dolniho Pootavi:

G

8.4.2013

2.12.2013
7.4.2014

8.12.2014
27.4.2015
19.10. 2015
7.12.2015

Jednani na uizemi SvazKku obci Sumavského Podlesi

27.6.2013
15.11.2013
27.12.2013
16.6.2014
27.11.2014
29.12 2014
15.6.2015
10. 11. 2015
28.12.2015

Jednani na Gizemi Svazku obci Strakonicka:

18.6.2013
17.12.2013
11.3.2014
19.8.2014
16.12.2014
5.5.2015
1.9.2015
5.12.2015

2.3.3 Animacni aktivity

Individualni setkavani se zastupci vefejné spravy

Manazeti MAS se dale individualné schazeli se zastupci obci pfimo v obcich, kde méli moznost osobné
prohlédnout problematicka mista v obci, stav infrastruktury, ptipadné poridit fotodokumentaci nékterych
objektti. Se starosty kontrolovali probirali naméty na mozné projekty. Setkani byla sjednavana telefonicky podle
¢asovych moznosti starostl a podle projednavané problematiky (Skolstvi, cestovni ruch, infrastruktura apod.)
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Setkavani se skupinami obyvatel

G

Zemédélci

Knihovnici
Myslivei

Zahradkari Vetejnost
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2.4 Individualni zapojeni

2.4.1 Pracovni skupiny

PS zemédélstvi a Zivotni prosti‘edi

Zarazeni Jméno Clen/zastupce ¢lena MAS
Vedouci pracovni skupiny | Vladimir Hosticka ANO

Clen Ing. Zdenék Kadlec ANO

¢len Ing. Miloslav Samec NE

¢len FrantiSek Kubes NE

¢len Jiti Lenc NE

PS Podnikani a rozvoj

Zarazeni Jméno Clen/zastupce clena MAS
Vedouci pracovni skupiny | Helena Sosnova ANO

Clen Miluse Tlapakova ANO

Clen Vaclav Novy NE

Clen Bc. Jan Kotrch NE

Clen Rostislav Svelch NE

PS Socialni zalezitosti

Zarazeni

Jméno

¢len/zastupce clena MAS

Vedouci pracovni skupiny

Bc. Olga Medlinova

ANO

¢len Romana Stfibrna NE
¢len Jana Horvatovéa NE
¢len Hana Petrovcova NE

PS Cestovni ruch a agroturistika

Zarazeni

Jméno

Clen/zastupce clena MAS

Vedouci pracovni skupiny

Terezie Dankova

ANO

¢len RNDr. Ladislav Havel ANO
Clen Eduard Oberfalcer NE
Clen Martina Hampejsova ANO
Clen Zbynék Matik NE

PS Kultura, vzdélavani a spolecensky Zivot

Zarazeni Jméno ¢len/zastupce clena MAS
Vedouci pracovni skupiny | Karel Skalicky ANO

Clen FrantiSek Sacek ANO

Clen PhDr. Jitka Stropnickd | NE

¢len Ing. Bohumil Linhart NE

¢len Milena Novotna NE

2.4.2 Odbornici

MAS vyhledala pro zpracovani strategie odborny tym poradcii pro jednotliva témata, a to jak ze Clent, tak
neclent MAS. Ti se na pozddani vyjadfovali prubézné k pfisluSnym problematikam, poskytovali odborné
informace a odpovédi na dotazy, doplnovali na pozadani analytické informace, spolupracovali s pracovnimi
skupinami a podileli se na zpracovani SWOT analyz. Timto zpisobem MAS zapojila do zpracovani strategie

odbornou vetejnost.
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Seznam odbornych poradcii:

Téma

Jméno

Clen /zdstupce clena MAS

Zemédeélstvi

Ing. Miroslav Pavlik

ANO

Zivotni prostfedi Ing. Miroslav Sobr NE
Nezemé&délské podnikani | Lucie Stépanova ANO
Cestovni ruch Bc. Eva Janochova NE
Vzdélavani Mgr. Jitfina Bohmova | NE
Kultura Mgr. Irena Novotnd | ANO

Pracovni skupina pro vefejnou spravu nebyla ustanovena z diivodu, ze se MAS byla pribézné po celou dobu
pripravy v kontaktu se starosty obci a jejich informace i pribézné pfipominky zapracovavala. Tak se mohly

intenzivné zapojit vSechny obce podle svych moznosti.

2.5 Pripominkovani SCLLD

Pfipominkovani strategie bylo umoznéno Siroké vefejnosti prostiednictvim pfipominkového listu na webovych
strankach MAS. Tento list do 31. 8. 2014 nikdo nevyuzil.
K ptipominkovani pracovni verze SCLLD doslo az po komunalnich volbach, které na konci roku 2014 zménily

vedeni nékterych radnic, a to ze strany mésta Strakonice. Nasledovalo osobni jednani. Pfipominky mésta byly

zapracovany. Zadné dalsi ptipominky jiZ poté nebyly podany.
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