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Akceptacni dopis programového ramce Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro Operacni program Zaméstnanost

Vazena pani pfedsedkyné,

Fidici organ Ministerstva prace a socidlnich véci CR (dale jen ,Fidici organ“) v souladu
s €l. 33 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 1303/2013 ze dne 17.
prosince 2013

schvaluje

programovy ramec Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro Uzemi
MAS Strakonicko, z.s. na obdobi 2014 - 2020, (dale jen ,strategie”) pro Operaéni
program Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), registrované v monitorovacim systému
MS2014+ pod registraénim ¢&islem CLLD_16_02_068, predlozené mistni akéni
skupinou Mistni akéni skupina Strakonicko, z.s. (dale jen ,mistni akéni skupina“)

a zaroven vsouladu s ¢l. 33 odst. 5) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013

rezervuje

z alokace OPZ ¢&astku finanénich prostiedk(i ve vysi 15 480 000,- K¢ na podporu
schvalené strategie, z toho ¢astku ve vysi 13 158 000,- K¢ z prostiedkl Evropského
socialniho fondu.

Rezervované finanéni prostfedky budou pouzity na realizaci projektll, které naplniuji
strategii a zaroven uspéji v procesu hodnoceni a vybéru projektl. Prostiedky jsou
uréeny na financovani pouze zpusobilych vydajli v souladu s pravidly OPZ.
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Podminky realizace programového ramce strategie pro OPZ jsou nasledujici:

1.

Mistni akéni skupina je povinna se pfi provadéni programového ramce strategie
pro OPZ fidit Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastrojl
v programovém obdobi 2014-2020 a Pravidly zapojeni mistnich akCnich skupin
do OPZ pii implementaci strategii CLLD, dale musi pfi provadéni programoveho
ramce strategie pro OPZ postupovat tak, aby v ramci projektd nedoslo k poruseni
pravidel stanovenych v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ a Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady. Zavazna je
vzdy verze daného dokumentu platna vden uginéni pfislusného Gakonu
souvisejiciho s realizaci strategie.

Mistni akéni skupina je povinna provadét strategii v souladu s pfilohami tohoto
akceptaéniho dopisu: programovym ramcem strategie pro OPZ, finanénim
planem pro OPZ, planem indikator( pro OPZ.

Mistni akéni skupina je povinna umozZnit vykon kontroly nebo auditu ve veéci
dodrzovani povinnosti stanovenych timto dopisem, poskytnout opravnénym
osobam nezbytnou soucinnost, véetné umoznéni vstupu do budov, mistnosti
a mist dotéenych realizaci strategie a zajistit jim v souvislosti s kontrolou nebo
auditem pfistup k veSkerym dokladlim a dokumentim souvisejicim s provadénim
strategie. Opravnénymi osobami jsou fidici organ OPZ, Uzemni finan¢ni organy,
Ministerstvo financi, Nejvy$$i kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky Ucetni
dvdar.

Mistni akéni skupina je povinna — v pfipadé, Ze je o to pozadana fidicim organem
OPZ — se Ggastnit kontrol na misté, které fidici organ OPZ vykonava u projekitl
realizovanych v ramci strategie s podporou z OPZ.

Mistni akéni skupina je povinna informovat fidici organ OPZ o terminu, miste
a &asu jednani vybérového organu MAS anebo rozhodovaciho organu MAS,
pokud maji projednavat projekty, na které je zadana podpora z OPZ, a zvat fidici
organ OPZ na jednani téchto organli zplsobem a v pfedstihu stanovenymi
v Pravidlech zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi implementaci strategii
CLLD.

Mistni akéni skupina je povinna poskytovat piijemciim podpory u projektl
realizovanych v ramci strategie podporu pfi zpracovani zprav o realizaci projektu
a spolu s nimi pfedkladanych zadosti o platbu.

Mistni akéni skupina je povinna uchovat dokumentaci souvisejici s realizaci
strategie vyjma téch dokumentd, jejichz originaly existuji v monitorovacim
systemu MS2014+.

Mistni akéni skupina musi zajistit finanéni realizaci strategie v jednotlivych letech
minimalné dle finanéniho planu pro OPZ (rychlejsi erpani nez stanovuje financni
plan pro OPZ neni porusenim pravidel). Pfipady, kdy neni dosaZeno Cerpani
minimalné dle finanéniho planu pro OPZ a MAS se nedohodne s fidicim organem
OPZ na zméné finanéniho planu ¢i na napravnych krocich, nebo pfipady, kdy
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mistni akéni skupina porudi podminky stanovené vtomto akceptaénim dopise
a nedohodne se s fidicim orgdnem OPZ na napravé, mohou vést ke zrudeni
rezervace alokace OPZ pro strategii ¢i zruSeni ¢asti této alokace. Piesnéji sankce
vymezuji Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pii implementaci
strategii CLLD.

9. Ridici organ OPZ si dale vyhrazuje pravo vyuzivat ve svych informaénich
systémech Udaje poskytnuté mistni akéni skupinou v souvislosti s provadénim
programového ramce strategie pro OPZ.

Pfejeme Vam mnoho Uspéchil v realizaci Vasi strategie a té$ime se na spolupraci
s Vami.

S pozdravem

/’i /w-/tﬁ ,Q/

Priloha
1. Programovy ramec strategie pro OPZ
2. Finanéni plan pro OPZ
3. Plan indikator(i pro OPZ

Vazena pani

PhDr. Ivana Rihova
Predsedkyné MAS

MAS Strakonicko, z.s.
Palackého namésti 1090
386 01 Strakonice
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Strategie komunitné vedeného mistnikio rozvoje

4.2 Programovy ramec OPZ

P¥ehled Opatieni Programového ramce OPZ v kli®ovych oblastech
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Definice opatieni OPZ 1: ZlepSeni kvality socialni péte

Specificky cil SCLLD Klitova oblast A ~ STRAKONICKO OTEVRENE
Specificky cil: A3. Zkvalitn€ni Zivota rodiny
OpatFeni SCLLD A.3.7 Zlepieni kvality socidlni péce

Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1
OPZ

Opatieni je v souladu se Specifickym cilem 2.3.1 a zam&fuje se na podporu poskytovéani
vybranych socialnich sluZeb v souladu se zékonem ¢.108/2006 Sb. Cilem je sociélni zatlenéni a
prevence socidlniho vyloudeni osob socilné vylougenych &i socidlnim vyloudenim ohroZenych
za pomoci sluzeb poskytovanych terénni nebo ambulantni formou.

Popis cile opatieni

Opatfeni je zaméfeno na dostupnost socidlnich sluZzeb, které by pomohly rodindm v pédi o
dlouhodobg nemocné rodinné piislugniky a tim umozZnili ostatnim ¢lentim rodiny nepferuSovat
zaméstnéni a pokraSovat dal v profesni kariéfe a zéroveti zklidnit osobni a rodinny Zivot.
Nemocnym pomtiZe udrZet si alespoii zékladni samostatnost, a tak co nejdéle zistavat
vrodinném prosttedi bez potieby hospitalizace. TotéZ je umoZnéno osobam, které nejsou
schopny se o sebe postarat bez podpory dali fyzické osoby. Tato péte zajisti moZnost alespoit
zkréceného zaméstnani peujicim &lentim rodiny. Jedna se naptiklad o osobnf asistenci, terénni
pedovatelskou sluzbu v rodinach a odlehgovaci sluzby, véetné pobytovych. -

K zapojeni nemocnych a hendikepovanych osob do aktivit vedoucich k jejich socidlni
rehabilitaci a k diistojnému Zivotu budou slouZit navazujici sluzby nésledné péte, socidlng
terapeutické dilny, odborné vedené programy pro udrZeni, obnoveni a rozvoj socidlnich
dovednosti a moZnost pfechodu k samostatnému bydieni. Odborné sociélni poradny mohou
poskytnout rodindm rady, jak se starat o nemocné v domécim prostfedi. Odborné poradenstvi
povede ke zvyeni bezpetnosti obyvatel a jejich ochrané od pédu do socialni sité. Do stavu
finan&ni nouze nebo a do osobnfho bankrotu se dostévaji pfedeviim ohroZené skupiny obyvatel
diky nespravnym postuptim v riznych oblastech oblanského Zivota, coZ nejlast¥ji byva
zneznalosti legislativy, kterd je nadmémé sloZitd a prochdzi neustalymi zmé&nami nebo
zneznalosti praktik podvodnikt. Poradny tak pomohou integraci ohroZenych skupin do
spolegnosti.

Popis provizanosti
navrhovanych opatient
a to véetné
provdzanosti na ostatni

Opatieni je provézino s OP IROP PO 4 Komunitn vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni
komunitnd vedeného mistnfho rozvoje za Géelem zvydeni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a aktivizace mistniho potencilu. Vazba na tento program je skrze kli¢ovou oblast A -
STRAKONICKO OTEVRENE, specificky cil A3 Zkvalitn&ni ¥ivota rodiny, a opatfeni, kterymi
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

s

2014 2020

operacnl prograny

Priorizace
navrhovanych opatfeni

Popis moznmich
zaméreni projekii

Podporované cilové
skupiny

jsou: A. 3.4 Infrastruktura pro zdravotni pé¢i, A.3.5Podpora mobilni psychiatrické péce,
A.3.6Infrastruktura pro socidlni péti a sluzby Déle se vaZe na specificky cil A4 Socialni
zatlefiovani a boj s chudobou, opatfeni A.4.2 Podpora komunitnich center. Vyse zmin&né
aktivity vrémci IROP smé&fuji na vznik & rozvoj infrastruktury a tim dopliiuji aktivity
programového rémce OPZ, které mohou navazovat na vzniklou infrastrukturu vyuzivat ji
k n&kterym poskytovanym sluzbam. Dale na sebe navazuji opatfeni A.3.7 Zlep3eni kvality
socialnich sluZeb a A.4.1Roz8ifeni nabidky pée.a sluzeb pro socialné znevyhodnéné osoby,
které podporuji &innost socidlnich sluZeb a celkov se opatieni vé¥e na klidovou oblast B —
STRAKONICKO PROSPERUIJICH, specificky cil BS Zvy3eni zaméstnanosti nebot podporuje
vstup nebo névrat ohroZenych skupin obyvatel na trh prace.

a)Opatieni Na opatieni je alokovéana celkova &stka 6 480 000 a budou podpofeny tyto
financovana aktivity:

z alokované A.3.7.1 Rozsifovéni a zkvalitiovani terénni pedovatelské sluzby

Castky A.3.7.2 Podpora pinohodnotného Zivota hendikepovanych a socialng
znevyhodnénych spoluob&and-

A.3.7.3 Odborné sociélni poradenstvi

b)Opatteni
financovana

z alokované
Castky v piipadg
navyseni
alokace=zasobni
k opatfeni

ZkuSenost z ukonéeného planovaciho obdobi je takové, Ze vlivem roziifeni
povédomi, Ze Ize v mist& piisobeni Zadatele ziskat na svou Einnost podporu,
zvysi se zajem Zadateld o podporu a bude moné ptipadné navyseni
alokované &éstky v regionu vyuZit nadéle na vyse zmin&né aktivity.

vyzva-rok Céstka tis. K& Piedpokl.¢erpani ZoP | Céastka tis. K&
2017 6480 2019 2900

2020 2160

2021 1420

Projekty mohou byt zam&feny na poskytovéani socialnich sluzeb terénni a ambulantni formou a
pobytové odlehCovaci sluzby (§44,) odborné socialni poradenstvi (8§37), socialn& aktivizadni
sluzby pro rodiny s détmi (§65), rana pée (§54), socialni rehabilitace (8§70 - pouze terénni a
ambulantni forma), socidlng terapeutické dilny (§67), sluzby néasledné péce (§64), podpora
samostatného bydleni §43, osobni asistence §39, vzd8lavani pracovnikii poskytovateli
socidlnich sluzeb dle §111 a §116 odst. 9 zakona 108/2006 Sb. s cilem rozsifeni a prohloubeni
jejich znalosti a dovednosti pii préci s klienty (max. 24 hod/rok

- Osoby socidlné vyloudené a osoby socidlnim vyloudenim ohroZené

- Osoby se zdravotnim postiZenim (v&etné osob s dudevnim onemocnénim)
- Osoby s kombinovanymi diagn6zami

- Osoby Zijici v socidlng vyloutenych lokalitach

- Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

- Imigranti a azylanti

- Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
- Obéti trestné &innosti

- Osoby petujici 0 malé déti

- Osoby petujici o jiné zavislé osoby

- Rodi¢e samoZivitelé

- Osoby dlouhodobé &i opakovang nezam&stnané

- Osoby ohroZené piedluZenosti

- Osoby ohroZené domacim nasilim a zavislostmi

- Osoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby opoustgjici institucionalni zafizeni

- Osoby ohroZené vicendsobnymi riziky

- Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky

- Socialni pracovnici

- Neformélni pe¢ovatelé

Dypy prijemcit podpory

Absorpéni kapacita
MAS

Poskytovatelé socialnich sluZeb registrovani dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Na fizemi MAS piisobi celkem 9 poskytovatela socidlnich sluZeb se sidlem v Gizemi MAS a 8
poskytovateld se sidlem jinde. Dale zde ptisobi 5 poskytovatel doprovodnych sluZeb. Aktivné
zde pusobi 5 matefskych center a dal$im moZnym Zadatelem je specialni zakladni ¥kola. P&t
subjektti poskytuje osobni asistenci, 2 ambulantni sluzby, 3 odborné socidlni poradenstvi, 2
socialni rehabilitaci, 2 ranou péti, jeden poskytuje terénni programy, jedna je ob&anské poradna
a kontakini centrum. Z monitorovaci zpravy ke Komunitnfmu planu socialnich sluZeb na
Strakonicku vyplyvé, Ze n&které aktivity jsou nedostate¢né a dalii je potieba rozsifit nebo zavést
zcela nové sluzby, jejichZ potfeba byla zjiténa analyzou.
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Viiv opatieni na
napliovant
horizontalnich témat
OPZ

Principy  pro
preferencnich kriterit

Psledky

urcent

Potieba podpory je obsaZena v kapitolach 2.2.2, 5.1, 5.2.

Vliv opatfeni na horizontalni téma udrZitelny rozvoj je neutralni.

Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné piileZitosti a nediskriminace je pozitivni nebot
odstrafiuje vylougeni skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim a potira diskriminaci na zakladg
véku, rasy, etnického piivodu, naboZenského vyznéni, viry, sexualni orientace a zdravotniho
postiZeni.

Vliv opatfeni na horizontélni téma rovné piileZitosti muzi a Zen je neutralni.

Vybér projekt k finanéni podpofe bude provadén tak, aby byly vyuZity co nejhospodarnéji
poskytované finandni prostfedky s co nejvy$sim hospodétskym efektem a do3lo k napliovéni
cilit opatieni a stim zaroven SCLLD. Preferen¢ni kritéria pro vyb&r budou zpracovana na
zékladg t&chto principi:

Vyuzivéni integraénich procesi, inovativnich prvki a metod

Konkrétni preferen&ni kritéria budou stanovena v dané vyzveé MAS.

Indikatory vysledku
Kod NCI2014+ | Nézev indikatoru
67010 Vyuzivani podpofenych sluZeb, cilova hodnota: 69

Komentaf: predpokladame, e indikator bude naplnén prostfednictvim
uplatnni podpory mozného poltu klientd, kterym mohou podpofeni
pracovnici za pracovai dobu poskytnout poadovanou sluzbu. Mohou zde byt
zapo&teni i klienti, kiefi nesplni bagatelni podporu nebo klienti anonymni.
Piedpokladany poget klientd vyuzivajicich podpofenych sluzeb je soucet
kapacit v socidlng terapeutickych dilnach (20 osob), terénnich sluzbach (6
osob), socialnich sluzbach a socidlné rehabilitanich sluZzbach (8 osob),
osobni asistenci (2 osoby), odborném socialnim poradenstvi ( 4 osoby),
socialng aktiviza®ni sluzby ( okam¥ita kapacita 5) + klienti anonymni nebo t,
kte¥f nedosahnou bagatelni podpory (20 osob).

Definice: Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu Ci program béhem
trvdni projektu. "Sluzba" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm
v nepFiznivé socidlni &i zdravotni situact. Vyuzivénim je mySleno byt
dolozitelné klientem (. kazdd osoba je uvedend pouze jednow) dle standardit
vyusivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikdtoru nejsou
ucastniky, nebof nemaji primy prospéch z investice ESF, ale prospéch
nepFimy. "Podporené” znamend, Ze dostaly financni podporu z ESF.
Indikdtor 6 70 10 je relevantni, pokud Zadatel planuje v rdmci projektu
podporit i anonymni klienty, klienty, u kterych neni jejich totoznost zndmd v
potirebném rozsahu (viz Monitorovaci list podpoiené osoby, Obecnd Cdst
pravidel pro Zadatele a pFijemce v rdmci Operacniho  programu
zaméstnanost), ¢ Zadatel piedpoklddd, Ze u dsti podpoFenych osob podpora
nepFesdhne bagatelni.

V indikitorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podporené osoby. Pri
stanoveni cilovych hodnot u indikdtorii 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychazet
z celkového poctu osob, které miiZe pracovnik podpoFit v ramci jeho ivazku.
67310 Byvali tgastnici projektil, u nichZ intervence formou socialni prace naplila
sviij tcel. Cilova hodnota: 15

Komentéa: predpokidddme, Ze indikdtor bude naplnén prostiednictvim
podpory socialnich sluZeb dle zdkona &. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbich
v uvedené vysi.

Definice: Pocet icastnikii, kierym jsou poskytovany intervence socidlni
prdce, maji uzavien individudlni pldn a jeho kladné vyhodnoceni svédéi o
kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni splnéni cilii intervenci socidlni prdace zamérenych na
FeSeni klientovy nepFiznivé socidlni situace. Indikdtor je nadrazeny
indikdtoru Byvali ticastnici projektit v oblasti socidlnich sluZeb, u nichz
sluzba napinila sviyj idel (67315).

67315 Byvali ugastnici projekti v oblasti socidlnich sluZeb, u nichZ sluzba naplnila
sviij ugel. Cilova hodnota: 15

KomentdF: piedpokliddme, Ze indikator bude naplnén prostiednictvim
podpory socialnich sluzeb dle zakona ¢&. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
v uvedené vysi.

Definice:Pocet ucastnikii, jeZz maji uzavienou smlouvu o poskytovani
socidlnich sluzeb, individudlni plan a jeho Kladné vyhodnoceni o kvalitativni
Zzméné v Zivotd. Prijemce provede do I mésice po ukonceni podpory
zhodnoceni spinéni cilii poskytované sluzby u klienta. Indikdtor je podrazeny
indikdtoru Byvali wiasmici projektii, u nichZ intervence Sformou socialni
prdce naplnila sviij uéel.
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O
~ Indikétory vystupu
K6d NCI2014+ | Nézev indikatoru
67001 Kapacita podpofenych sluzeb, cilova hodnota: 45

Komentaf: pfedpokliaddme, ¢ indikator bude naplnén prostiednictvim
personalni podpory-5 plnych tivazkii pracovnikii, kde se potita s terénni a
ambulantni sluzbou pro predpokladanou okamzitou kapacitu 45 osob,
piedpokladané okamZita kapacita osob v socidlng terapeutickych dilnach (20
osob), terénnich sluzbach (6  osob), socialnich sluzb4ach a socialng
rehabilitaénich stuzbach( 8 osob), osobni asistenci (2 osoba), odborném
socidlnim poradenstvi ( 4 osoby), socidlng aktivizatni sluzby ( okamits
kapacita 5).

Primérn4 hruba mzda pracovnika v socialnich sluzbach je cca 160,- K¢/hod,
tedy cca 26 900,- K& hruba mzda mési¢ng, cca 36 000,- superhrubd mzda
(dle mistnich zdroji). Vypodet potfebné alokace: podet podpofenych plnych
tvazkd5*SHM 36000% doba trvani projektu max.36 mésica , alokace
6 480 000. Z toho vyplyvaji mzdové néklady na jednoho klienta 7 200,- K&
mésicné.

Definice:"Kapacita” je maximdlni pocet osob, které miize podpofend sluzba
v danou chvili obslouzit. Toto &islo byvd omezeno velikosti persondlu ¢i
Jyzickym mistem. "Sluzba" je poskytovdni pomoci a podpory fyzickym
osobdm v nepiiznivé socidlni & zdravotni situaci. "Podporens” znamend, se
dostaly finanéni podporu z ESF.

Indikdtor 6 70 01 je definovdn jako pocet mist vyjddreny jako maximdlni
Dpocet osob, které miiZe podpofend sluzba &i program v danou chvili obslouZit
(omezeno fyzickym mistem & persondlem). U tohoto indikdtoru Je vhodné
uvést prepocet na “pracovni ivazky pracovniki v primé prdci s
Klienty/podporenymi osobami, neboli s jakjmi priimérnymi ndklady na jedno
misto sluzby/programu pocitdte.

67401 Nové nebo inovované socidlni sluzby tykajici se bydleni, cilova hodnota: 2
Komentaf: pledpokladame, Ze indikdtor bude naplngn prostfednictvim
vzniku dvou sluZeb tykajicich se podpory sociélnfho bydleni.
Definice:Socidlni sluzby a jiné podpiirné aktivity, které nové vznikly, nebo
zkvalitnily svou stavajici ¢innost v soubéhu s FeSenim potieb bydleni svych
uZivateli.

60000 Celkovy potet ncastnikd, cilova hodnota 80

Komentat: pfedpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostfednictvim
uplatn&ni podpory klientdi uZivajicich socialni sluzby poskytovatelsi, kte¥
budou mit personélné podpofeno celkové 5 pracovnich tvazki, které mohou
byt rozd€lené na &astetné. Celkovou délku projekti predpokladéme max. az

36 mésich, pak je pfedpoklidand vy3e Cerpani 36%*5*36000= 6480000
Predpokladany podet klientl socialng terapeutické dilny (podet klientd 20
stavajici STD, dal3i podpora innosti sluzeb STD a fakultativnich &innosti),
klientl terénnich sluZeb se zdravotnim postiZenim (predpoklédany podet 23
klienti — osob se zdravotnim postiZenim, sluzby die§37, §39, §43, §44, §64,
§70 a uZivateli socidlnich sluzeb a aktivizaénich &innosti pro mladez a
rodiny s détmi (pfedpokladany pocet 17), podpofenych petujicich osob a
zam@stnanch  organizaci poskytujicich socidlni slufby a socidlnich
pracovnikil (celkovy podet 20).

Definice:  Celkovy pocet osob/ii¢astnikic  (zaméstnancii, pracovnikii
implementacni struktury, osob cilovich skupin apod.), které v rdmci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor.
Kazdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdvd pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrfela. Podpora je jakdkoliv aktivita
Sinancovand z rozpoltu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora miife mit formu napr. vzdélévaciho nebo rekvalifikacniho kurzu,
stdZe, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet ucastnikii, ktefi maji v projektu vy$¥i podporu,
nef je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin za celou délku realizace
projektu). Indikdtor je relevantni pro viechny druhy aktivit.

V indikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podpotené osoby. PFi
stanoveni cilovych hodnot u indikdtorii 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet
z celkového pocty osob, které miize pracovnik podpoFit v ramci jeho ivazku.
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Definice opatieni OPZ 2: Roz§ifeni nabidky péte a sluZeb pro socidlné znevyhodnéné osoby

Specificky cil SCLLD | KliZova oblast A— STRAKONICKO OTEVRENE

Specificky cil: Ad. Socidlni za€lefiovani a boj s chudobou

Opatieni SCLLD l A.4.1 Roziifeni nabidky péte a sluZeb pro socialng znevyhodn&né osoby

Popis vazby opatient
na specificky cil 2.3.1
OPZ

Opatfeni je v souladu se Specifickym cilem 2.3.1 OPZ a zam&fuje se na roziifeni nabidky
socialnich sluzeb nad rémec zdkona &.108/2006 Sb. Cilem je socidlni zatlenni a prevence
socialniho vyloudeni osob socialng vylougenych & socialnim vyloutenim ohroZenych za pomoci
sluZeb poskytovanych terénni nebo ambulantni formou,

Opatfeni je zam&Feno na aktivity nad ramec zakona 108/2006 Sb. Na podporu petujicich osob a
neformélni pée, napf. pée poskytovana v ramci rodiny nebo komunity osobami blizkymi,
podpiirné sluzby pro peujici osoby (socialni préce, psychoterapeutickd podpora, edukace a
specifické poradenstvi, podptimé socilni sluzby), podporuje aktivity a programy sekundarni a
tercialni prevence pro osoby s chronickym duevnim onemocnénim a jejich rodinné pfisludniky
(mimo zdravotnické sluzby a péci).

Déle je opatfeni zaméfeno na pomoc mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostfedi pfi
vstupu do samostatného Zivota na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného
bydleni, sluzby pro usnadnéni pfechodu do nechranéného prostfedi trhu prace a samostatného
bydleni, predchézeni ekonomické nestability osob s cilovych skupin (pracovni a dluhové
poradenstvi). Opatfeni podporuje i aktivity pro boj proti diskriminaci cilovych skupin,
zaji¥fovani motivaénich programi, pfispivajicich k socidlnimu zaClenéni a prevenci socidlnfho
vyloudeni.

Mezi podporované doplitkové aktivity mistnich subjektd, pasobicich v oblast socialniho
zatlefiovani, napf. koordinace a sifovéni socidlnich sluZeb a dalSich navazujicich sluZeb.
Opatieni podporuje i doplitkové aktivity zaméfené na vzd&lavani pracovnikll organizaci, ktefi
vykonévaii pfimou préci s klienty (maxim. 24 hodin za rok), aby se socialni prace zkvalitiiovala,

Opatfeni je provazano s OP IROP PO 4 Komunitn& vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni
komunitnd vedeného mistniho rozvoje za tidelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a aktivizace mistniho potencidlu. Vazba na tento program je skrze kli¢ovou oblast A -
STRAKONICKO OTEVRENE, specificky cil A3 Zkvalitn&ni Zivota rodiny, a opatfeni, kterymi
jsou: A. 3.4 Infrastruktura pro zdravotni péti, A.3.5Podpora mobilni psychiatrické péce,
A.3.6lnfrastruktura pro socialni pédi a sluzby Dale se vize na specificky cil A4 Sociélni
zadlefiovani a boj s chudobou, opatfeni A.4.2 Podpora komunitnich center. Vyse zminéné
aktivity vramci IROP sm&uji na vznik & rozvoj infrastruktury a tim doplituji aktivity
programového ramce OPZ, které mohou navazovat na vzniklou infrastrukturu vyuZivat ji
k n&kterym poskytovanym sluzbém. Déle na sebe navazuji opatfeni A.3.7 Zlepgeni kvality
socialnich sluzeb a A.4.1RozSffeni nabidky péte a sluZeb pro socidlng znevyhodn&né osoby,
které podporuji Sinnost socidlnich sluZeb a celkové se opatfeni vaze na kliCovou oblast B —
STRAKONICKO PROSPERUIJICI, specificky cil BS Zvy3eni zam&stnanosti nebot’ podporuje
vstup nebo névrat ohroZenych skupin obyvatel na trh prace.

a)Opatfeni Na opatfeni je alokovana celkova Sastka 2 592 000 a budou podpoieny tyto
financované aktivity:

z alokované A.4.1.1 Zvysen kvality a dostupnosti &innosti vedoucich k socialni inkluzi-
Castky podpora bydlent

A.4.1.2 Provoz sité navaznych socidlnich aktivit

A.4.1.3 Integrace ohroZenych skupin do spolenosti

A4.1.4 Vzd&lavani pracovnikd v ¢ginnostech vedoucich k socidlnimu

Popis cile opatient

Popis provazanosti
navrhovanych opatient
atovéemne

provdzanosti na ostatni
operacni programy

Priorizace
navrhovanych opatieni

zatlenovani
b)Opatieni Zkudenost z ukonteného planovaciho obdobi je takova, Ze vlivem rozsifeni
financované povédomi, Ze lze v mist& plisoben{ Zadatele ziskat na svou tinnost podpory,
z alokované Zvy$i se zdjem Zadateld o podporu a bude moZné pfipadné navySeni
tastky v piipads | alokované &astky v regionu vyuZit nadéle na vySe zminéné aktivity.
navyseni
alokace=zé&sobni
k opatieni
vyzva-rok Castka tis. K¢ Predpokl.Cerpani ZoP | Céstka tis. K&
2017 2592 2019 1080
2020 864
2021 648
Popis moznych Projekty mohou byt zam&Feny na aktivity k podpofe mladych lidi ze sociélng znevyhodnéného
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zamereni projekti

Podporované cilové
skupiny

Typy pFijemcii podpory

Absorpéni kapacita
MAS

Vliv opatfeni na
napliovani
horizontdlnich témat
OPZ

prostiedi pfi vstupu do Zivota (napf. pochézejicich z néhradni rodinné péce), aktivity a programy
sekundérni a tercidrni prevence pro osoby s chronickym du3evnim -onemocnénim a rodinné
pfislulniky, aktivity zam&fené na vzd&lavani osob z cilovych skupin a vzd&lavani pracovniki
organizaci, které s nimi pfimo pracuji s cilem roz3ifeni a prohloubent jejich znalosti a dovednosti
pHi préci s klienty (max.24 hod./rok) aktivizaéni, asistenéni a motivaénf programy na ziskavanf
zékladnich sociélnich a profesnich dovednosti, aktivity zam&fené na pfedchdzeni ekonomické
nestability, posileni finanéni gramotnosti, dluhové poradenstvi, podpora neformélni péte a
sdilené péte, aktivity na rozvoj socialniho, dostupného, prostupného bydleni atp., podpora
vykonu sociélni prce. Viz. vy¥e — opatfeni financované z alokované &4stky

- Osoby socidlng vylougené a osoby socialnim vylouéenim ohroZené

- Osoby se zdravotnim postiZenim (v&etn® osob s duSevnim onemocnénim)

- Osoby s kombinovanymi diagnézami

- Osoby Zijici v socialn& vyloutenych lokalitach

- Osoby s kumulaci hendikepi na trhu prace

- Imigranti a azylanti

- Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

- Obéti trestné ginnosti

- Osoby petujici o malé déti

- Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

- Rodice samoZivitelé

- Osoby dlouhodobg &i opakované nezaméstnané

- Osoby ohroZené piedluZenosti

- Osoby ohroZené doméacim nasilim a zavislostmi

- Osoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

- Osoby ohroZené vicenasobnymi riziky

- Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky

- Sociélni pracovnici

- Neformalni petovatelé

Poskytovatelé socidlnich sluZeb registrovani dle zédkona & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

- Nestatni neziskové organizace

- Obce dle zékona €. 128/2000 Sb., o obcich

- Organizace zfizované obcemi ptisobici v socialn{ oblasti

- Dobrovolné svazky obci

- MAS

- Vzdélavaci a poradenské instituce

- Skoly a skolské zafizeni

- Obchodni korporace (vefejnd obchodni spolednost, komanditni spolenost, spole¢nost s
rufenim omezenym, akciova spoletnost, evropska spoletnost, evropské hospodafské zijmové
sdruZeni, druZstva - druZstvo, socialni druZstvo, evropské druZstevni spole€nost)

-0svC

Typy prijemcti budou specifikovany ve vyzv& MAS.

Na tizemi MAS piisobi celkem 9 poskytovateld socidlnich sluZeb se sidlem v izemi MAS a 8
poskytovateld se sidlem jinde. Dale zde plisobi 5 poskytovatelét doprovodnych sluZeb. Aktivng
zde plisobi 5 matefskych center a daliim moZnym Zadatelem je specialni zakladni ¥kola. P&t
subjektl poskytuje osobni asistenci, 2 ambulantni sluzby, 3 odborné socidlni poradenstvi, 2
socialni rehabilitaci, 2 ranou péti, jeden poskytuje terénni programy, jedna je obtanské poradna
a kontaktni centrum. Z monitorovaci zpravy ke Komunitnimu planu socidlnich sluZeb na
Strakonicku vyplyva, Ze n&které aktivity jsou nedostatetné a dalsi je potfeba roz3i¥it nebo zavést
zcela nové sluzby, jejichZ potieba byla zjidténa analyzou.

Potieba podpory je obsaZena v kapitolach 2.2.1,2.2.2, 2.2.3,2.2.4, 5.1, 5.2.

Vliv opatfenf na horizontalni téma udrZitelny rozvoj je neutralni.

Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné piileZitosti a nediskriminace je pozitivni nebot
odstraiiuje vyloudeni skupin ohroZenych socialnim vylougenim a potira diskriminaci na zéklad$
v&ku, rasy, etnického plivodu, naboZenského vyznéni, viry, sexudlni orientace a zdravotniho
postiZeni,

Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné pfileZitosti mui a Zen je neutralni

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Vybér projekti k finanéni podpofe bude provadén tak, aby byly vyuZity co nejhospodarngji
poskytované finanéni prostiedky s co nejvyssim hospodatskym efektem a dolo k napliiovani
cilt opatfeni a stim zarovei SCLLD. Preferencni kritéria pro vybér budou zpracovéna na
zékladé t&chto principi:

Vyuzivani integra¢nich procest, inovativnich prvkil a metod

Konkrétni preferenéni kritéria budou stanovena v dané vyzvé MAS.
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Vysledky [ Indikatory vysledku
Ko6d NCI2014+ | Néazev indikatoru
67010 Vyuzivani podpofenych sluZeb, cilova hodnota: 18

Komentéi: piedpokladame, Ze indikator bude naplnén prostfednictvim
uplatnéni podpory mozného pottu klientd, kterym mohou podpoient
pracovnici za pracovni dobu poskytnout poZadovanou sluzbu. Mohou zde byt
zapotteni i klienti, ktefi nesplni bagatelni podporu nebo Klienti anonymni.
Predpokladany poget klientd vyuZivajicich podpofené sluzby, je soucet
Glastnik aktivit a programi sekundamni a tercidrni prevence pro osoby
s chronickym duevnim onemocnénim a jejich rodinné piislusniky mimo
zdravotni sluzby a pé&i (5 osob), aktivity zam&fené na podporu petujicich
osob a neformélni pé&i, doméci paliativni pé&i( 6 osob) rozvoj sociélniho
bydleni (4 osoby), vzdélavani pracovniki organizaci (3 osoby).

Definice: Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem
trvani projektu. "Sluzba" je poskytovdni pomoci a podpory Jfyzickym osobdm
v nepiiznivé socidlni & zdravotni situaci. VyuZivdnim je mysleno byt
dolozitelné klientem (1j. kadé osoba je uvedend pouze jednou) dle standardit
vyuttvanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v fomto indikdtoru nejsou
ucastniky, nebot nemaji piimy prospéch z investice LESF, ale prospéch
neprimy. "Podporené” znamend, Ze dostaly financni podporu z ESF.
Indikdtor 6 70 10 je relevantni, pokud Zadatel pldnuje v ramci projekiu
podporit i anonymni klienty, Klienty, u kterych neni jejich totoinost znamd v
potiebném rozsahu (viz Monitorovaci list podporené osoby, Obecna cast
pravidel pro Zadatele a pFijemce v rdmci Operaéniho programu
zaméstnanost), ¢i Zadatel predpokladad, Ze u édsti podporenych osob podpora
nepresdahne bagatelni

V indikitorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podpoFené osoby. PFi
stanoven cilovych hodnot u indikdtorii 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet
z celkového poctu osob, které mitZe pracovnik podpofit v ramci jeho ivazku.
67310 Byvali ugastnici projektd, v nichZ intervence formou socialni prace naplnila
svij tgel. Cilova hodnota:6

Komentéi: predpokladdme, e indikétor bude naplnén prostiednictvim
podpory &innosti mimo zékon &108/2006 o socidlnich sluzbach v uvedené
vySi.

Definice: Pocet uicasiniki, kterym jsou poskytovdny intervence socidini
prdce, maji uzavien individudlni plan a jeho kladné vyhodnoceni svédci o
kvalitativni zméné v Zivoté. PFijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni splnéni cilii intervenci socidlni prdce zaméfenych na
FeSeni klientovy nepriznivé socidlni situace. Indikdtor je nadrazeny
indikdtoru Byvali ticastnici projektit v oblasti socidlnich sluZeb, u nichZ
sluzba naplnila svilj ticel (67315)

Indikétory vystupu
K6d NCI2014+ | Nazev indikétoru
67001 Kapacita podpofenych sluZeb, cilova hodnota: 15

Komentaf: predpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostfednictvim
personalni podpory 2 pinych \ivazkd pracovnikd, kde se potita se sluzbou
nad ramec zdkona 108. Aktivity a programy sekundérni a tercidrni prevence
pro osoby schronickym duSevnim onemocnénim, a jejich rodinné
piislugniky mimo zdravotni sluzby a péti (5 osob), aktivity zaméfené na
podporu petujicich osob a neformalni péti, doméci paliativni péci (6 osob)
rozvoj socialniho bydleni (4 osoby).

Primérna hruba mzda pracovnika v socialnich sluzbach je cca 160,- K¢&/hod,
tedy cca 26 900,- K& hrub4d mzda mesi¢ng, cca 36 000,- superhrubd mzda
(dle mistnich zdroji). Vypodet potfebné alokace: polet podpofenych plnych
avazki2 *SHM36000* doba trvani projektu = max. aZ 36 mésic(, alokace na
personalni podporu 2 592 000. Z toho vyplyvaji naklady na jednoho klienta,
4800,-K¢ mési¢né.

Definice:"Kapacita" je maximalni pocet osob, které milZe podporend slizba
v danou chvili obslouzit. Toto éislo byvd omezeno velikosti persondlu ci
fvzickym mistem. "Sluzba" je poskytovdni pomoci a podpory fvzickym
osobdm v nepFiznivé socidlni &i zdravotni situaci. "Podporené” znamend, Ze
dostaly finanéni podporu z ESF.

Indikdtor 6 70 01 je definovan jako pocet mist vyjadieny jako maximdlni
podet osob, které miize podpoFend shuizba ¢i program v danou chvili obslouZit
(omezeno fyzickym mistem ¢i persondlem). U tohoto indikdtoru je vhodné
wvést prepodet na_pracovni _ivazky pracovnikii v piimé _prdci s
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Kklienty/podporenymi osobami, neboli s jakymi priimérnymi naklady na jedno
misto sluzby/programu poditdte.

67401 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni, cilova hodnota: 2
Komentéf: pfedpoklédame, Ze indikdtor bude naplnén . prostfednictvim
podpory dvou socidlnich sluZeb tykajicich se bydleni.

Definice: Sociélni sluzby a jiné podptrné aktivity, které nové vznikly, nebo
zkvalitnily svou stavajici ¢innost v soub&hu s fefenim potfeb bydleni svych
uZivatel.

60000 Celkovy pocet udastniki, cilova hodnota32

Komentéi: pfedpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostfednictvim
uplatnéni podpory klientd uZivajicich socidlni sluzby poskytovatel, kte¥i
budou mit personalné podpofeny celkové 2 pracovni vazky, které mohou
byt rozd&lené ‘na’ &astelné. Primérnou ~celkovou -délku projekti
pfedpokladame max.aZ 36 mésict, pak je pfedpokladand vySe Cerpani 36
*¥2*%36000= 2 592 000,- K¢, Aktivity -a programy sekundarni a tercidrnf
prevence pro osoby s chronickym dufevnim onemocnénim, . a jejich rodinné
pfisludniky mimo zdravotnf sluZby a pé&i (8 osob), aktivity zaméfené na
podporu pedujicich osob a neformalni pééi (10 osob), domaci paliativni péti
(7 osob) rozvoj socidlniho bydleni (4 ‘osoby), vzd&lavani pracovniki
organizaci (3 osoby).

Definice:  Celkovy podet osob/i¢asinikiit ~ (zaméstnancsl, ~ pracovnikii
implementacni struktury, osob cilovyich skupin apod,), které v ramci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na podet poskytnutych podpor.
Kazdd podporend osoba se v rdmei projektu zapoditdvd pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdriela. Podpora je jakdkoliv aktivita
financovand z rozpocltu projektu, ze které maji -cilové skupiny prospéch,
podpora miize mit formu napi. vzdéldvaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu,
staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocdet vicastnikii, ktefi maji v projektu vy$si podporu,
neZ je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin za celou délku realizace
projektu). Indikdtor je relevantni pro viechny druhy aktivit,

Vindikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podpo¥ené osoby. Pri
stanoveni cilovych hodnot u indikdtorii 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet
z celkového poétu osob, které miife pracovnik podpofit v rdmei jeho iivazku.

Definice opatfeni OPZ 3: Podpora socialniho zaéleifiovani

Specificky cil SCLLD | Klicova oblast C— STRAKONICKO ZIVE
Specificky cil: C2 ZlepSeni postaveni ohroZenych skupin obyvatel

Opatreni SCLLD "] C.2.1. Podpora socialniho za&lefiovan{

Popis vazby opatient Opatfeni je vsouladu se Specifickym cilem 2.3.1 a zaméfuje se na podporu poskytovani

na specificky cil 2.3.1 socidlnich sluZeb navazujicich na registrované socidlni stuzby dle zdkona &.108/2006 Sb. a

OPZ podporu ¢innosti sméfujicich k  socidlnimu zatlenéni a prevenci socidlniho vyloudeni osob
socidlng vylou€enych & socidlnim vylouenim ohroZenych za pomoci innosti komunitniho
charakteru.

Popis cile opatreni Opatfeni je zamé&feno na vytvofeni podminek prevence socidlniho vyloueni a vytvofeni

moZnosti pro zaClen&ni jiZ vyloulenych socidlnich skupin obyvatel a zvySeni jejich
uplatnitelnosti v Zivot& soudasné spolednosti. Zapojeni obyvatel s hendikepem do obCanskych
aktivit vyznamné podpofi jejich socidlni zatlendni, uast ve vzdé&lavacich programech posili
rozvoj intelektu a nabyvéani potfebnych v&domosti. To vie pak zvySuje zaméstnatelnost
vylougenych ¢i ohrozenych osob a vytvaii piileZitost k lepsi pozici v hledani uplatngni na trhu
préce.

Pro osoby psychicky postiZzené zajisti socidlng orientovand komunitni centra prostor pro
pravidelnou sociélni sluzbu odbornikt, aby se bez této péte nestaly tasem hrozbou pro mistni
komunitu.

Bude pro n& vy¢lenén urfity &asovy lsek v harmonogramu programu &innosti komunitntho
centra, ve kterém se tyto osoby nebudou setkavat s dal§imi uZivateli sluZeb v komunitnim centru,
zejména d&tmi. Préci s témito klienty centra bude zajisfovat pracovnik v socialnich sluzbach dle
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Popis provazanosti
navrhovanych opatreni
atovietne
provdzanosti na ostami
operacni programy

Priorizace
navrhovanych opatient

Popis moznych
zaméFenl projekii

zakona 108, se kterym bude sjednan vhodny typ pracovniho poméru. Dale bude opatfeni
zaméfeno na environmentalni aktivity mistnich iniciativ a neformalnich sdruZeni obyvatel
v oblasti spole¢ného zvelebovéni vefejnych ploch, Zivotniho prostfedi v iizemi bydliste, Cidténi
piirodnich lokalit a udrzovani piirodnich prvkir nebo zaklddéni komunitnich zahrad. Pozornost
bude vénovana i multikulturnim aktivitim mistnich obyvatel, které budou mit zdjem organizovat
nebo i realizovat n&kteH &lenové mistni komunity pro ostatni Eleny a ginnostem podporujicim
mezigeneradni setkavani, spolupraci mistni komunity i sousedskou vypomoc riizného druhu
potiebnym spoluob&aniim. Bude tim podporovéana soundleZitost s mistem a obZanské souziti.
Souasnd je opatieni zaméfeno na vychovnd vzd&lavaci aktivity, které budou slouZit ke
zlepSovéni schopnosti obyvatel pro uplatnéni na trhu prace. Zajisténi kvalitni nabidky zajmového
vzd&lavani prostfednictvim vhodnych programd podle aktudlnich potfeb povede ke zvySovani
dovednosti viech vekovych kategorii obyvatel a k rozvoji individualnich schopnosti déti a
mladeze prostiednictvim mimogkolniho vzdglavani a motivalnich semindtt. To znamena
soutasnd i vytvofeni podminek prevence socidlniho vylougeni a moZnosti pro zatlenéni jiz
vylougenych socialnich skupin obyvatel a zvySeni jejich uplatnitelnosti v Zivoté souCasné
spolednosti.

Opatfeni je provazéno s OP IROP PO 4 Komunitng vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni
komunitné . vedeného mistniho rozvoje za tifelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a aktivizace mistniho potencialu. Vazba na tento program je skrze kli€ovou oblast C -
STRAKONICKO ZIVE, specificky cil C.1 Dostupnost zafizeni pro vzdé€lavani a volny Cas a
opatfeni - C.1.2Rozvoj infrastruktury pro doplikové vzde€lavani a kliCovou oblasti A
STRAKONICKO OTEVRENE, specificky cil A4 Socidlni zatleftovani a boj s chudobou a
opatfenim A.4.2Vznik a rozvoj komunitnich center. Vy%e zmin&né aktivity v ramci IROP
sm&Fuji na vznik & rozvoj infrastruktury a tim doplituji aktivity programového ramce OPZ, které
mohou navazovat na vzaiklou infrastrukturu a vyuZivat ji k n&kterym poskytovanym sluzbam.
Dale souvisi s opatienimi A.3.7 Zlep3eni kvality socidlnich sluzeb a A.4.1 Roz8ifeni nabidky
péte a sluzeb pro socialné znevyhodnéné osoby, které podporuji Einnost socialnich sluzeb a
celkové se véZe na klicovou oblast B — STRAKONICKO PROSPERUJICI, specificky cil BS
Zvyeni zaméstnanost nebot’ podporuje vstup nebo navrat ohroZenych skupin obyvatel na trh
préce.

a)Opatieni Na opatieni je alokovana celkova ¢astka 1296 000 a budou podpofeny tyto
financované aktivity:
z alokované C.2.1.1 Cinnost komunitnich center Podpora socidini prace v komunitnich
castky centrech

C.2.1.2 Aktivity zam&fené na soundleZitost s mistem a obtanské souZiti —
kulturni aktivity, environmentélni aktivity,
C.2.1.3 Vychovné vzdélavaci aktivity

b)Opatieni Zkudenost z ukondeného planovaciho obdobi je takové, Ze vlivem rozsifeni
financovana povédomi, Ze Ize v mist& piisobeni Zadatele ziskat na svou €innost podporu,
z alokované zvydi se zéjem Zadateld o podporu a bude moZné plipadné navySeni
castky v pripad® | alokované ¢4stky v regionu vyuZit naddle na vySe zmingné aktivity.

navySeni

alokace=zasobni
k opatfeni

vyzva-rok Céstka tis.K¢& Predpokl.Cerpéni ZoP | Castka tis. K&
2018 1296 2019 108

2020 432

2021 432

2022 324

Projekty mohou byt zaméfeny na aktivity k podpofe mladych lidi ze socidln¢ znevyhodnéného
prostfedi pii vstupu do Zivota (napt. pochézejicich z nahradnf rodinné péce), aktivity a programy
sekundérni a terciarni prevence pro osoby s chronickym duSevnim onemocnénim a rodinné
piislugniky, aktivity zamé&fené na vzd€lavani osob z cilovych skupin a vzd€lavani pracovnikl
organizaci, které s nimi pfimo pracuji s cilem roziifeni a prohloubeni jejich znalosti a dovednosti
pli préci s klienty (max. 24 hod./rok), aktivizatni, asistencni a motiva¢ni programy na ziskévani
zékladnich socidlnich a profesnich dovednosti, , aktivity zam&fené na predchézeni ekonomické
nestability, posileni finanni gramotnosti, dluhové poradenstvi, podpora neformdlni péle a
sdilené péte, aktivity na rozvoj socialniho, dostupného, prostupného bydleni atp., podpora
vykonu socidlni prace. Projekty mohou byt zaméfeny na vychovné vzdelavaci aktivity, napf.
doudovani, motivaéni seminafe zaméfené na budouci uplatndni na trhu préce, aktivity zam&fené
na zvelebovéani ZP, spole¢na kultivace ploch, podpora mezigenera&niho setkdvani, souZiti, kluby,
jarmarky,...v8e co zamezi socilnimu vylouenf komunity.

Podporované cilové
skupiny

Osoby socialng vyloutené a osoby socidlnim vylou¢enim ohroZené
- Osoby se zdravotnim postiZenim (vEetng osob s dusevnim onemocnénim)
- Osoby s kombinovanymi diagnézami
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- Imigranti a azylanti

- Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

- Obéti trestné Sinnosti

- Osoby pecujici 0 malé d&ti

~ Osoby petujici o jiné zavislé osoby

- Rodi¢e samoZivitelé

- Osoby dlouhodobg &i opakovang nezaméstnané

- Osoby ohroZené predluZenosti

- Osoby ohroZené domécim nasilim a zavislostmi

- Osoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby opoustgjici institucionalni zafizeni

- Osoby ohroZené vicenasobnymi riziky

- Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky

- Socidlni pracovnic

- Pracovnici v socidlnich sluzbach

- Neforméln{ pedovatelé

- Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zamé&stnané (zamé&stndnim se
rozumf i vykon samostatné vydeletné &innosti) ani nezamé&stnané (4j. evidované UP CR jako
uchaze€ o zamé&stnani)

- Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace (ij. splifuji alespoii dvé z niZe uvedenych
charakteristik: uchaze¢i o zamé&stnani vedeni v evidenci déle neZ 5 mé&sicti, osoby mladii 25

let, osoby ve v&ku nad 54 let, osoby s nizkou drovni kvalifikace (stupeit ISCED 0 - 2), osoby
petujici o dit€ mlad3i 15 let & o osobu blizkou, osoby z narodnostnich mengin & osoby z jiného
sociokulturniho prostiedi)

- Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, osoby vyristajici bez rodin do 26 let veku,
osoby pred propusténim z VTOS a propusténé z VTOS, osoby zavislé

- Osoby vracejici se na trh prace po névratu z mateiské/roditovské dovolené (tj. nevykonéavaly
zam&stnani nebo samostatnou vydéletnou &innost po dobu matefské/rodidovské dovolené a v
tadu mésicu se u nich ofekdva navrat na trh prace)

Poskytovatelé socialnich sluZeb registrovani dle zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach

- Nestatni neziskové organizace

- Obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o obcich

- Organizace zfizované obcemi piisobici v socialni oblasti

- Dobrovolné svazky obci

- MAS

- Vzdg&lavaci a poradenské instituce

- Skoly a 3kolské zatizeni

- Obchodni korporace (vefejnd obchodni spolegnost, komanditni spolenost, spoleénost
s ruenim omezenym, akciové spolenost, evropské spolegnost, evropské hospodéfiské zajmové
sdruZeni, druZstva — druzstvo, sociélni druZstvo, evropsk4 druZstevni spoleénost)

-0SvC

Typy piijemct budou specifikovani ve vyzvé MAS.

Typy prijemcii podpory

Absorpeni kapacita
MAS

Na uzemi MAS plsobi 5 matefskych center. Komunitni centra nemaji dostate¢nou kapacitu,
nebot zde Z4dné nepiisobi. V prab&hu sbéru analytickych podkladii byl zjistén zajem o vznik
minimalné dvou zamé&ri o jejich zfizeni. Je zijem o zavedeni, provoz komunitniho centra a
komunitni socidlni prace. Daldim moZnym Zadatelem je specilni zékladni $kola a
fimskokatolické cirkev. Zajemci mohou byt i z ¥ad poskytovateld socidlnich sluZeb.

Potieba podpory je obsaZena v kapitolach 2.2, 5.1.

Vliv opatfeni na horizontélni téma udrZitelny rozvoj je neutralni,

Vliv opatieni na horizontilni téma rovné prileZitosti a nediskriminace je pozitivni, nebot
odstraiiuje vyloueni skupin ohroZenych socidlnim vylougenim a potird diskriminaci na zakladé
v€ku, rasy, etnického puvodu, naboZenského vyznani, viry, sexudlni orientace a zdravotniho
postizeni.

Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné ptilezitosti mu2i a Zen je neutralni

Viiv opatieni na
napliovani
horizontalnich témat
OP7

Vybér projekti k finanéni podpofe bude provadén tak, aby byly vyuZity co nejhospodaméji
poskytované finan¢ni prostfedky s co nejvy¥§im hospodatskym efektem a doSlo k napliiovani
cilii opatfeni a stim zdroveii SCLLD. Preferenéni kritéria pro vyb& budou zpracovéna na
zéklad€ t&chto principls

VyuZivani integranich procest, inovativnich prvki a metod

Konkréini preferencni kritéria budou stanovena v dané vyzvé MAS

Principy pro  uréeni
preferencnich kritérii

Vysledky Indikétory vysledku
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Niézev indikatoru

67010

Vyuzivani podpofenych sluzeb,cflova hodnota: 50

Komentai: piedpokladéme, Ze indikator bude napln€n prostfednictvim
uplatnéni podpory moZného pottu klientd, kterym mohou podpofeni
pracovnici za pracovni dobu poskytnout poZadovanou stuZbu. Mohou zde byt
zapodteni i klienti, ktefi nesplni bagatelni podporu nebo klienti anonymni.
Predpokladany podet klienti vyuZivajicich podpofené sluZeb je soulet
kapacit obou komunitnich center (10+10) -+ klienti anonymni nebo ti, ktefi
nedoséhnou bagatelni podpory (30 osob)

Definice:Pocet osob, které vyuZiji podpofenou sluzbu & program béhem
trvdni projektu. "Sluzba” je poskytovéni pomoci a podpory fyzickym osobdm
v nepiiznivé socidlni & zdravoni situaci. Vyuzivanim je mysleno byt
dolozitelné klientem (1. kazdd osoba je uvedend pouze jednou) dle standardit
vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikdtoru nejsou
dcastniky, nebof nemgji primy prospéch z investice ESF, ale prospéch
nepiimy. "Podporené” znamend, Ze dostaly finanéni podporu z ESF.
Indikdtor 6 70 10 je relevantni, pokud Zadatel plinuje v rdmei projektu
podporit i anonymni klienty, klienty, u kterych nenf jejich totoznost zndmd v
potiebném rozsahu (viz Moniforovaci list podpoFené osoby, Obecnd Cdst
pravidel pro Zadatele a pFijemce v ramci Operacniho programu
zaméstnanost), & Zadatel predpokladd, Ze u Edsti podporenych osob podpora
nepresdhne bagatelni

V indikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podpoiené osoby. PFi
stanoveni cilovych hodnot u indikdtorit 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet
z celkového poctu osob, které mitZe pracovnik podpoFit v ramci jeho tivazku.

67310

Byvali tiéastnici projektd, u nichZ intervence formou sociélni prace naplnila
sviij udel. Cilova hodnota:4

Komental: predpokladame, Ze indikator bude naplnén prostiednictvim
podpory ¢innosti komunitnich center.

Definice: Pocet tiastnikii, kterym jsou poskytovdny intervence socidlni
prdce, maji uzavien individudlni plan a jeho kladné vyhodnoceni svédéi o
kvalitativni zméné v Zivoté. PFijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni splnéni cilii intervenci socidlni prdace zaméfenych na
FeSeni klientovy nepriznivé socidlni situace. Indikdtor je nadiazeny
indikdtoru Byvali ticastnici projektit v oblasti socidlnich sliZeb, u nichz
sluzba naplnila svilj icel (67315)

Indikétory vystupu

Kod NCI2014+

Nazev indikatoru

670 01

Kapacita podpofenych sluZeb, cilova hodnota: 20

Koment#: piedpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostfednictvim
persondlni podpory 1 plného pracovniho tvazku rozdéleného na dva
poloviéni, kde se potitd s predpokladanou okamzZitou kapacitou 10 klienti
na jednoho pracovnika (predpokladana okamZité kapacita 10 osob jednoho
KC) ve slufbach poskytovanych nad rémec zdkona 108/2004 Sb. a
tinnostech, které je moZné vkomunitnich centrech mimo aktivit
prispivajicich k feSeni socidlnich problémd komunit podporovat. Primé&rna
hruba mzda pracovnika v socidlnich sluzbéch je cca 160,- K&/hod, tedy cca
26 900,- K¢ hrubad mzda mésitng, cca 36 000,- superhrubad mzda ( die
mistnich zdrojit). Vypoget potfebné alokace: pocet podpofenych plnych
avazka1*SHM36000% doba trvani projektu max. aZ 36 mésict= 1296000
K&. Z toho vyplyvaji naklady na jednoho klienta 1 800,- K& mé&sicné.
Definice "Kapacita” je maximdlni pocet osob, které miiZe podporend sluzba
v danou chvili obslouzit. Toto cislo byva omezeno velikosti persondlu ¢i
fvzickym mistem. "Sluzba” je poskytovdni pomoci a podpory fyzickim
osobdm v nepFiznivé socidlni & zdravotni situaci. "Podporené” znamend, Ze
dostaly finanéni podporu z ESF.

Indikdtor 6 70 01 je definovdn jako pocet mist vyjadieny jako maximdlni
pocet osob, které miize podporend sluzba &i program v danou chvili obslouZit
(omezeno fyzickym mistem ¢&i persondlem). U tohoto indikdtoru je vhodné
uvést prepodet na pracovai tvazky pracovnikii v pFimé prdci s
Klienty/podporenymi osobami, neboli s jakymi primérnymi naklady na jedno
misto sluzby/programu pocitdte.

55102

Potet podpofenych komunitnich center, cilova hodnota: 2

Komental: pfedpokladime, Ze bude podpofen provoz min. 2 komunitnich
center (jejich vznik je pldnovéan v ramci Programového ramce IROP SCLLD
v letech 2018/2019)
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Definice: Komunitnim centrem se rozumi veFejné pristupné zafizeni, které
vzniklo za icelem uskuteciiovani aktivit komunitni socidlni prdce. Aktivity
realizované v rdmci. komunitniho -centra naplingi hodnoty a principy
komunitni socidlni prdce, které jsou formulované v zakladacich dokumentech
komunitniho centra &i jinak verejné deklarované (principy aktivizace,
participace, uschopnovani, zplnomocnéni, kolektivni spoluprdce, sdileni
zodpovédnosti atd.). Aktivity musi mit pFimou vazbu na socidini zaélefiovdni
nebo prevenci socidlniho vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit v
komunitnim centru utvaiii cilova skupina podle viastnich potieb a zdjmit s
cilem zlepsit socidlni situaci nejen jednotliven, ale i komunity jako celku.

60000 Celkovy pocet ugastnik, cilova hodnota: 20

Komentaf: pfedpokldddme, Ze indikdtor bude naplnén prostiednictvim
personédlni podpory 1 piného pracovniho tvazku rozdéleného na dva
poloviéni, kde se poditd s pfedpokliddanou okamZitou kapacitou 10 klienti
na jednoho pracovnika (pfedpoklddanid okamZita kapacita 10 osob jednoho
KC) ve sluzbach poskytovanych nad rdmec zdkona 108/2004 Sb. a
&innostech, které je moZné vkomunitnich centrech mimo aktivit
pfispivajicich k feSenf socialnich problémii komunit podporovat.

Definice: Celkovy pocet osob/icastnikii  (zaméstnancii, pracovnikil
implementalni struktury, osob cilovy'ch skupin apod.), které v ramci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor.
Kazda podporend osoba se v vdmei projektu zapocitdvd pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita
financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora miize mit formu napr. vzdélavaciho nebo rekvalifikainiho kurzu,
staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod.

Indikdtor 6 00 00 uvadi pocet ticastniki, ktefi maji v projektu vys§si podporu,
nes je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin za celou délku realizace
projektu). Indikdtor je relevantni pro véechny druhy aktivit.

V indikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podpofené osoby. Pri
stanoveni cilovych hodnot u indikdtorii 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet
z celkového poétu osob, které mitze pracovnik podpo¥it v rdmci jeho iivazku.

Definice opatieni OPZ 4: Aktivity na trhu prace
Specificky cil SCLID. | Kli¢ova oblast B — STRAKONICKO PROSPERUIICI

Specificky cil: BS.Zvyseni zaméstnanosti

Opatieni SCLLD. B.5.1 Aktivity na trhu price

Opateni je v souladu se Specifickym cilem 2.3.1 OPZ a zam&fuje se na podporu zaméstnanosti
skupin osob ohroZenych nezaméstnanosti.

Popis vazby opatreni
na specificky cil 2.3.1
OPZ
Popis cile opatreni

Toto opatfeni je zamé&feno na podporu uplatnitelnosti ohroZenych skupin osob na trhu préce,
umoznéni osobnostniho ristu Zendm z divodu vyrovnéni piileZitosti na trhu price s muZi a
piiprava na zaméstnani, kde je umoZnéna flexibilni forma prace, kterd umoZni skloubeni
rodinnych povinnosti s pracovnimi. Zaroveii toto opatfeni podporuje vzd&lavani pro zadinajici
podnikatele, ktefi pak mohou zaloZit a rozvinout svoje podnikani a tim p¥ispét k zamé&stnanosti
svoji viastni, své rodiny a piipadné dalSich zam&stnancti.

Opatieni je provazano s OP IROP PO 4 Komunitn& vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posilent
komunitné vedeného mistniho rozvoje za G&elem zvy3eni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a aktivizace mistniho potencidlu. Vazba na tento program je skrze kli¢ovou oblast C -
STRAKONICKO ZIVE, specificky cil C.1 Dostupnost zatizeni pro vzd&lavani a volny &as
opatfeni C.1.2 Rozvoj infrastruktury pro doplitkové vzd€lavani a specificky cil A4 Socidlni
zatleflovani a boj s chudobou, opatfeniA.4.2 Vznik a rozvoj komunitnich center. Déle souvisi s
opatfenimi A.3.7Zlep3eni kvality socialni prace a A.4.1RozSifeni nabidky péfe a sluZeb pro
socidlng znevyhodnéné osoby. Vyse zmin&né aktivity v ramci IROP sm&Fuji na vznik &i rozvoj
infrastruktury a tim dopliiuji aktivity programového ramce OPZ, které mohou navazovat na
vzniklou infrastrukturu a vyuZivat ji k n&kterym poskytovanym sluzbdm a &innostem a

Popis provazanosti
navrhovanych opatieni
atovéetné
provdzanosti na ostatni
operacni programy

82|Stranka



s

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014 -2020

Priorizace
navirhovanych opatreni

Popis moznwych
zamerent projektii

Podporované cilove
skupiny

Typy pFijemcii podpory

podporuje kli€ovou oblast B — STRAKONICKO PROSPERUIICI, specificky cil B5 Zvy3eni
zamé€stnanosti opateni B.5.2 Podpora zaméstnavani pro sociélni podniky, nebot podporuje vstup
nebo névrat ohroZenych skupin obyvatel na trh prace..

a)Opatteni Na opatfeni je alokovana celkova &astka 1 200 000 a budou podpofeny tyto
financovani aktivity:

z alokované B.5.1.1 Podpora zapojovani osob na trh prace

Castky B.5.1.2 Podpora udrZitelnosti cilovych skupin na trhu prace

B.5.1.3 ZvySovani rovnosti muzi a Zen na trhu prace

B.5.1.4 Vzdé€lavani pro skupiny zaginajicich podnikateli

b)Opatieni Zku3enost z ukon&eného planovaciho obdobi je takova, Ze vlivem rozsifeni
financovani pov&domi, Ze lze v misté pisobeni Zadatele ziskat na svou &innost podporu,
z alokované zvy$i se zéjem Zadateli o podporu a bude moZné pfipadné navyseni
Castky v piipad€ | alokované &astky v regionu vyuZit nadéle na vy3e zmin&né aktivity.

navyseni
alokace=z4sobni
k opatieni

vyzva-rok Céstka tis. K& Predpokl.erpani ZoP | Castka tis.K¢&
| 2018 1200 2019 500
2020 400
2021 300

Vytvafeni podminek pro uplatnéni cilové skupiny na trhu prace, formou mzdovych prispévki
bude podporovano vytvafeni novych pracovnich mist na zkraceny tivazek.

Dale bude podporovéano sdileni pracovniho mista, rotace na pracovnim mistg, prace na dalku
apod. Viz. vySe — opatfeni financovana z alokované astky.

- Uchaze€i o zamé&stnani (osoby zatazené UP CR do evidence uchaze¢ii o zamé&stnéani)

- Z4jemci o zamé&stnani (osoby zatazené UP CR do evidence zdjemcii 0 zam&stnani)

- Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zamé&stnané (zaméstnanim se
rozumi i vykon samostatng vydélené ginnosti) ani nezaméstnané (tj. evidované UP CR jako
uchaze¢ o zamé&stnani)

- Osoby se zdravotnim postiZenim

- Osoby s kumulaci hendikepi na trhu prace (tj. spliiuji alespori dv& z niZe uvedenych
charakteristik: uchazei o zaméstnani vedeni v evidenci déle neZ 5 mé&sicti, osoby mladsi 25 let

- Nestatni neziskové organizace

- Obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o obcich

- Organizace zfizované obcemi puisobici v socialni oblasti

- Dobrovolné svazky obci

- MAS

- Vzdé&lavaci a poradenské instituce

- Skoly a Skolsk4 zafizeni

- Obchodni korporace (vefejnd obchodni spolednost, komanditni spoletnost, spoleCnost s
rufenim omezenym, akciova spolednost, evropska spole¢nost, evropské hospodaiské zajmové

sdruZeni, druZstva - druZstvo, socialnf druZstvo, evropska druZstevni spole€nost)

Absorpeni kapacita
MAS

Viiy opatFeni na
napliovani
horizontalnich témat

OPZ

Principy pro uréeni
preferencnich kritérii

-0sve

Typy ptijemcti budou specifikovéni ve vyzvé MAS.

Analyzou byl zji$tén zajem ze strany moZnych ptijemcii, a proto byla tato podpora zatazena do
Programového ramce OPZ. Vy3e zmin&na podpora je urlena na vzd&lavani a udrZeni pracovnika
na pracovnim mist€. Zamé&stnavatel nemusi byt jen socidlni podnik, ale zaméstnavatel
vieobecné. V regionu MAS pisobi Jihoteska hospodafskd komora a Agrarni komora, jejichz
prostfednictvim je moZné informovat vice zamé&stnavatelll o moZnostech vyuZiti podpory pro své
zamé&stnance podpofit tak Zadatele.

Potfeba podpory je obsaZena v kapitolach 2.14, 5.1, 5.2, 5.3.

Vliv opatfeni na horizontélni téma udrZitelny rozvoj je neutralni.

Vliv opatieni na horizontdlni téma rovné pfileZitosti a nediskriminace je pozitivai, nebot’
odstrafiuje vyloueni skupin ohroZenych socidlnim vylouenim a potira diskriminaci na zakladg
véku, rasy, etnického plivodu, ndboZenského vyznani, viry, sexualni orientace a zdravotniho
postiZeni.

Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné piileZitosti muzi a Zen je neutralni.

Vybér projekti k finanéni podpofe bude provadén tak, aby byly vyuZity co nejhospoddméji
poskytované finanéni prostfedky s co nejvy38im hospodatskym efektem a doslo k napliovani
cilt opatfeni a stim zarovei SCLLD. Preferendni kritéria pro vybér budou zpracovéna na
zékladg t&chto principt

Vyuzivani integracnich procest, inovativnich prvki a metod

Konkrétni preferendni kritéria budou stanovena v dané vyzvé MAS
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Vysledky

Indikétory vysledku

Ko6d NCI2014+

Nazev indikétoru

50130

Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem préce, cilova hodnota: 4
Komentaf: pfedpokladame, Ze bude realizovéna finanéni podpora firmém,
které zaméstnaji osobu z CS flexibilni formou prace dle fivazku.
Definice:Osoba pracujici na jednu z téchto forem prdce:

- prdce konand -alespoi z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo
stdlou provozovhu

- zkrdceny pracovni ivazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo
kombinujici praci z domova s praci v zaméstndni

a) pravidelny (napl. 5x tdné 4 hodiny)

b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napi. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pritbéhu
tydne)

- sdilené pracovni misto . (Cdsteény tivazek a sdileni pracovniho mista s
dalsi osobou)

- prdce na dohodu o pracovni &innosti nebo na dohodu o provedeni prdce s
dochdzkou do zamésindni dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti,
kde tato forma doposud nebyla zavedena)

CS: Osoba se zapoCitdvd pouze tehdy, byla-li pred vstupem do projektu
nezaméstnand, neaktivni, nebo méla niz§i tivazek.

62700

Ucastnici zamé&stnani po ukonéeni své Glasti véetné OSVC. Cilova
hodnota:2

Komentaf: predpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostiednictvim
podpory flexibilnich forem prace v uvedené vysi.

Definice:Pivodné nezaméstnani nebo neaktivai tiéastnici intervence z ESF,
kieré jsou po ukondeni wcasti v projektu zaméstant nebo OSVC. ,,Po
ukonceni své wcasti” znamend do doby étyi* tydmit od data ukonéenti iicasti
na projektu. Postaveni na trhu prdce je zjistovdno po ukondeni tidasti na
projektu. (Pripadné k nejblizsim datu, ke kterému md CSSZ / UP dostupné

62600

informace.

Ugastnici, ktef{ ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gi€asti. Cilové hodnota:4
Komentaf: predpokladdme, Ze indikdtor bude naplnén ve vyse uvedené
hodnoté v souvislosti s podporou vzd&lavéni pro skupiny podnikateli.
Definice: Ucastnici, kteri ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci icasti na
ESF projektu. Potvizeni o kvalifikaci je udileno na zdkladé formdlniho
provéfeni znalosti, které ukdzalo, Ze wiéastnik ziskal kvalifikaci dle predem
nastavenych standardit. 'V rdmci vyzev miZe byt specifikovino, jaké druhy
kvalifikaci a potvrzeni kvalifikaci jsou pFipustné pro napliiovani indikdtoru
v dané vyzvé. Uéastnik je v indikdtoru zapocitdn pouze jednou bez ohledu
na pocet ziskanych kvalifikaci.

628 00

Znevyhodnéni GCastnici, ktef{ po ukon&eni své Glasti hledaji zaméstnéni,
jsou v procesu vzdélavani/odborné piipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo
jsou zam&stnani a to i OSVC, Cilova hodnota:2

Komentaf: predpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostfednictvim
podpory poradenstvi a odbornych sluZzeb a vySe uvedeny podet osob si
bude diky podpote aktiviné vyhledavat uplatnéni na trhu préce.
Definice:Ucastnici, kteFi jsou pFi vstupu do projektu identifikovani jako
znevyhodnéni icastnici a zdroverli po ukonceni ucasti v projektu jsou
vykazovdni alespoii v jednom z indikdtorii C/ESF/24, C/ESF/25, C/ESF/26
a C/ESF/27.

Znevyhodnéni ti¢astnici jsou definovani v rdmei indikdtorit

- C/ESF/12 “Wéastnici Zijici v domdcnostech, jejichi Zddny &len neni
zaméstnan”

- C/ESF/14 “wcastnici Zijici v domdcnostech, mezi jejimif cleny je pouze
Jedna dospéla osoba a jejichz cleny jsou i vyZivované déti”

- C/ESF/15 “migranti, lidé, kteFi jsou pitvodem cizinci, mensiny (vietné
marginalizovanych spoleCenstvi, jako jsou Romové)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postiZenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby”

. Po ukonceni své nicasti” znamend do doby ¢tvF tydnit od data ukonceni
ucasti v projektu.

. hledaji zaméstndni” je definovano dle indikatoru C/ESF/24 “Neaktivni
itéastnici, kteri znovu zaéali hledat zaméstndni po ukonceni své iicasti”
“jsou v procesu vzdélivani/ odborné pripravy” je definovdno dle
indikdtoru C/ESF/25 “t4éastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy
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po ukondeni své ucasti”
“rozSiruji si kvalifikaci” je definovdno dle indikatoru C/ESF/26 “ucastnici,
kteFi ziskali kvalifikaci po ukonceni své iicasti”
“isou zaméstnani,-a to i OSVC” je definovano dle indikdtoru C/ESF/27
“Zaméstnani 1castnici, véetné OSVC, po ukondeni své dcasti”

Indikétory vystupu
Kéd NCI2014+ Nazev indikatoru

50105 Podet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy préce, cilové
hodnota: 3

Komentaf: pfedpokladame, Ze bude realizovédno ve vazb€ na indikator
50130 a flexibilni formy prace se podafi zavést alespon u 3
zaméstnavateli.

Definice: Zaméstnavatelé nabizejici alespon jednu z téchto forem prdce:

- prdce konand alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo
stalou provozovnu

- zkrdceny pracovni tivazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo
kombinujici prdci z domova s praci v zaméstndnt

a) pravidelny (napr. 5x tydné 4 hodiny)

b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stladeny pracovni tyden (napt. 20-40 hodin tidné ve 3-4 dnech v pritbéhu
tydne)

- sdilené pracovni misto (Zdsteény vivazek a sdilenf pracovniho mista s
dalsi osobou)

- prdce na dohodu o pracovni éinnosti nebo na dohodu o provedeni prdce s
dochdzkou do zamésindni dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti,
kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Zaméstnavatel se poditd pouze tehdy, pokud alespoii jednu z forem prdce
pied zahdjenim projektu nevyuZival.

60000 Celkovy potet udastnik, cilova hodnota: 4

Komentaf: predpokladame, Ze indikator bude naplnén prostiednictvim
uplatnéni podpory pro firmy, které zaméstnaji osoby z CS flexibilnf formou
prace. Kalkulace: Za predpokladu 150,- K& hrubé mzdy/hod. je mésitni
hrub4d mzda 25 200,- K& a superhrubd mzda cca 33 800,- K¢
Predpokladame, 7¢ mohou byt podpofeny 3 projekty (minim.¢éstka na
projekt je 400 000 K¢&) coZ miZe predstavovat 4 pracovni mista, zileZi na
zvolené formé prace. Celkové alokace na opatieni je 1 200 000,- K¢.
Definice: Celkovy pocet osob/icastnikii  (zaméstnancii, pracovniki
implementacni struktury, osob cilovych skupin apod), které v rdmci
projektu - ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytautych podpor. Kaidd podporend osoba se v rdmci projektu
zapoditavd pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora
Jje jakdkoliv aktivita financovand z rozpoltu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora miiZe mit formu napr. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, stie, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod.

Indikator 6 00 00 uvddi pocet ucastnikii, ktefi maji v projektu vyssi
podporu, nef je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin za celou délku
realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro viechny druhy aktivit.

Definice opatieni OPZ 5: Podpora zaméstnavani pro socialni podniky
Specificky cil SCLLD | Kligova oblast B— STRAKONICKO PROSPERUJICI |

ecificky cil: BS. ZvySeni zaméstnanosti

Opatieni SCLLD ‘ B.5.2 Podpora zaméstnavani pro socidlni podniky

Popis vazby opatieni Opatfeni je v souladu se Specifickym cilem 2.3.1 OPZ a zamé&fuje se na podporu socidlniho
na specificky cil 2.3.1 podnikani, aby do§lo ke vzniku a rozvoji zamé&stnavani ohroZenych cilovych skupin, které se
OPZ zapoji do stivajicich nebo novych podnikatelskych aktivit Zadateld.

Popis cile opatreni | Toto opatieni je zamédfeno na podporu zamdstnivéni ohroZenych cilovych skupin
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Popis provazanosti
navrhovanych opatieni
a to véetné
provdzanosti na ostaini
aperacni programy

Priorizace
. navrhovanych opatieni

Popis moznych
zaméreni projekin

Podporované cilové
skupiny

Typy prijemcii podpory

prostfednictvim socialntho podnikdni. UmoZni jejich zapojeni do pracovniho procesu podle
jejich schopnosti, sniZi jejich finandni zavislost na socidlnich davkach a zéroveil tak pomiZe
sniZit naroky na statnf rozpo&et. Mimo to socialni zamé&stnavani zvysi kvalitu Zivota cilovych
skupin — zvy3i se jejich samostatnost, najdou smysl Zivota s védomim své potfebnosti pro
spoletnost. V tizemi se pak miiZze vyFeSit fada drobnych problému, kterym se klasické firmy
zaméfené pouze na zisk nedokéZou vénovat. Prostfednictvim tohoto opatfeni bude podpoten
vznik nového zplisobu zamé&stnavani a nového piistupu k fedeni specifickych mistnich problému
v globalizované spole¢nosti. Podpoten bude vznik nebo rozvoj integratniho i environmentalniho
socialniho podniku.

Opatfeni je provazéno s opatfenim kli¢ové oblasti C - STRAKONICKO ZIVE, specificky cil C.2
ZlepSeni postaveni ohroZenych skupin obyvatel, kterym je: C.2.1 Podpora socialniho
zatlefiovéni a kliSové oblasti A STRAKONICKO OTEVRENE specificky cil A4 Socialni
zatlefiovani a boj s chudobou, opatfeni A.4.1 Rozsifeni nabidky socialni péée a sluZeb Dile se
vaZe s opatfenimi klitové oblasti B - STRAKONICKO PROSPERUIJICI, specificky cil B. 3
Rozvoj podnikani, opatfeni B.3.1 Zahdjeni a rozvoj nezemé&dé&lskych &innosti pro nezem&délské
i zemé&dglské podnikatele z (PRV). Dale je provazino s OP IROP PO 4 Komunitng vedeny
mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitng vedeného mistniho rozvoje za tielem zvyseni kvality
Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu. Vazba na tento program je
skrze B.3.2 Podpora socialniho podnikéni. Viechna vy3e zmin&na opatfeni smé&fuji k zagleflovani
skupin obyvatel ohroZenych socidlnim vyloudenim a podporuji zapojeni se do pracovniho
procesu.

a)Opatieni Na opatfeni je alokovana celkové &astka 1 250 000 a budou podpoieny tyto
financovana aktivity:
z alokované B.5.2.1 Sociélni podnikéni a zamé&stnavani znevyhodnénych a ohroZenych
Sastky 0sob
b)Opatteni ZkuSenost z ukon&endho planovaciho obdobf je takova, Ze vlivem rozsifeni
financovana pov&domi, Ze 1ze v mist€ plisobeni Zadatele ziskat na svou &innost podporu,
z alokované zvysi se zédjem Zadateld o podporu a bude moZné piipadné navySeni
Gastky v piipadg | alokované &4stky v regionu vyuZit nadale na vy3e zmin&né aktivity.
navyseni
alokace=zasobnik
opatfeni
vyzva-rok Chéstka tis K&. Predpokl.Cerpani ZoP | Castka tis K¢
2019 1250 2020 677

2021 573

Projekty mohou byt zamé&feny na vytvolfeni a zachovéani pracovnich mist pro cilové skupiny, na
vzd€lavani zaméstnanci zcflovych skupin a vzdélavani ostatnich pracovniki socialniho
podniku, marketing socidlniho podniku, provozovani socidlntho podnikani, roziifenf o novy
obor, nové zfizend Zivnost stdvajiciho podniku, persondlni a produkeni zvySeni kapacity
socialniho podniku.

Nelze podporovat socialni podnik zamé&feny na zem&d€lskou prvovyrobu.

- Osoby sociélng vylouéené nebo ohroZené socialnim vyloudenim

- Osoby dlouhodobg nezaméstnané (uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR déle ne¥ 1 rok)

- Osoby opakované nezamdstnané (uchaze&i o zaméstnéni, jejichz doba evidence na UP CR
doséhla v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésict)

- Osoby se zdravotnim postiZenim (viz § 67 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti)

- Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to do 12
mé&sict po opusténi vykonu trestu)

- Osoby opoustgjici instituciondlni za¥izeni (zafizeni pro vykon ustavnf nebo ochranné vychovy
15, a to do 12 mésicli od opusténi zatizeni)

- Nestatni neziskové organizace

- Obchodni korporace (vefejnd obchodni spoleCnost, komanditni spolednost, spole¢nost s
rutenim omezenym, akciova spolefnost, evropska spoletnost, evropské hospodatské zajmové
sdruZenf, druZstva - druZstvo, socidlni druZstvo, evropskd druZstevni spole€nost)

-0sSvC

Typy piijemct budou specifikovéni ve vyzvé MAS.

Absorpeni kapacita

Viiv opatieni na
naplnovani

Analyzou byl zjistén zéjem ze strany moZnych pifjemcit o vytvofeni n&jaké formy socialniho
podniku, a proto byla tato podpora zafazena do Programového ramce OPZ. Byl zjistén zdjem o
zaloZeni minimaln€ dvou socialnich podniki a ty by mohly finanéni prostfedky vyuZit.

Potieba podpory je obsaZena v kapitolach 2.1.4, 5.1, 5.2, 5.3.

Vliv opatteni na horizontéIni téma udrZitelny rozvoj je neutralni.

Vliv_opatfeni na horizontdlni téma rovné piileZitosti a nediskriminace je pozitivni nebot
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horizontdlnich témat odstrafiuje vyloudeni skupin ohroZenych socidlnim vyloudenim a potird diskriminaci na zakladé
OPZ veku, rasy, etnického puavodu, ndboZenského vyznéni, viry, sexualni orientace a zdravotniho
postiZeni.
Vliv opatieni na horizontélni téma rovné piileZitosti muZi a Zen je neutrélni
Principy pro urceni Vybér projekttt k finan¢ni podpore bude provadén tak, aby byly vyuZity co nejhospodaméji
preferencnich kritérii poskytované finanéni prostiedky s co nejvy38im hospodaiskym efektem a dodlo k naplitovéni

cild opatfeni a stim zaroveii SCLLD. Preferenéni kritéria pro vyb&r budou zpracovana na
zakladg t&chto principi:

Vyuzivani integranich procest, inovativnich prvki a metod

Konkrétni preferenéni kritéria budou stanovena v dané vyzvé MAS

Indikétory vysledku
Wisledky Kod NCI2014+ | Nazev indikatoru
10211 Polet socialnich podnikdi vzniklych diky podpofe, které funguji i po
Neprojektovy ukongeni podpory, cilova hodnota: 1
indikéator Komentaf: Predpokladame fungovani jednoho podniku

Definice: Indikdtor je vysledkovy, nebot fungovdni socidlniho podniku i po
ukondeni podpory naznacuje, Ze se mu podarilo dosdhnout sobéstalnosti a
zdroveli stdle vykondva svilj spoledensky prospésny iidel, coi je smysl
intervence. Socidlnim podnikem se rozumi ,, subjekt socidlniho podnikdni®, 4.
pravnickda osoba zaloZend dle soukromého prdava nebo jeji soucdst, nebo
fyzickd osoba, které napliuji vefejné prospésny -cil formulovany v
zaklddacich dokumentech a které splingi principy socidlniho podniku
(ekonomicky prospéch, socidlni prospéch a environmentdlni ‘a mistni
prospéch). Socidlni podnikani jsou podnikatelské aktivity - prospivajict
spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi édsti pouZity pro dalsi rozvoj
socidlntho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvdch bude
definovdna specifickd sada rozpozndvacich znakit (ukazatelil) specificky
vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a ucelu vyzvy. "Vznikbich diky
podpoie” znamend, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze
strany podporenych podpiirnych instituci), neprovozoval podporenou innost
socidlniho podniku v jakkoli srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci
ziskal. "Funguji i po ukonceni podpory” znamend, ze socidlni podnik
pokracuje ve své ¢innosti rok po ukonceni podpory ve srovnatelném rozsahu,
Jjako na konci podpory. "Srovnatelnost” v rozsahu bude dodefinovdna v
evaluace, v ramci které se budou sledovat jeji hodnoty. Indikdtor je zamy$len
primdrné pro sledovdni efektii podpory u socidlnich podnikii obecnych, u
kterych se, na rozdil od téch integracnich, nedaji tak dobfe pouzit indikdtory
na trovni jednotliveil,

62700 Ukastnici zam&stnani po ukondeni své tidasti veetng OSVC. Cilova hodnota:2
Komentaf: predpokladame, Ze indikator bude naplnén ve vySe uvedené
hodnotg v souvislosti s podporou zaméstnavani pro socialni podniky.
Definice: Piivodné nezaméstnani nebo neaktivni tic¢astnici intervence z ESF,
kteii jsou po ukonceni ficasti v projektu zaméstnani nebo OSVC. ,Po
ukonceni své ucasti” znamend do doby étyi tvdnit od data ukonceni ticasti na
projektu. Postaveni na trhu prdce je zji§tovano po ukonceni icasti na
projektu. (Pripadné k nejblizsim datu, ke kterému md CSSZ / UP dostupné
informace.

62600 Utastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své u€asti. Cilova hodnota:1
Komentai: predpokladame, Ze¢ indikdtor bude naplnén ve vySe uvedené
hodnoté v souvislosti s podporou zamé&stnavani pro socialni podniky.
Definice: Ucastnici, kteri ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci iidasti na
ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je udileno na zdkladé formdlniho
provéFeni znalosti, které ukdzalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle predem
nastavenych standardii. V rdmci vizev miize byt specifikovdino, jaké druhy
kvalifikaci a potvrzeni kvalifikaci jsou pFipusiné pro napliiovani indikdtoru v
dané vyzvé. Ucastnik je v indikétoru zapoditdn pouze jednou bez ohledu na
podet ziskanych kvalifikaci.

62800 Znevyhodn&ni GCastnici, ktefi po ukonleni své Utasti hledaji zaméstnéni,
jsou v procesu vzdélavani/odborné ptipravy, roz8ituji si kvalifikaci nebo jsou
zam&stnani a to i OSVC. Cilova hodnota:2

Komentéal: predpokliadame, ¢ indikétor bude naplnén ve vySe uvedené
hodnot& v souvislosti s podporou zam&stnavani pro socialni podniky.
Definice: Ucasinici, kteri jsou pri vstupu do projektu identifikovdni jako
znevphodnéni #castnici a zdroven po ukondeni ucasti v projektu jsou
vykazovani alespon v jednom z indikdiortt C/ESF/24, C/ESF/25, C/ESF/26 a
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C/ESF/27.

Znevyhodnéni ucastnici jsou definovani v rdmci indikdtori

- C/ESF/12 “déastnici Zijici v domdcnostech, jejichi Zadny élen neni
zaméstndn”

- C/ESF/14 “ucastnici Zijici v domdcnostech, mezi jejimiz &leny je pouze
Jedna dospéld osoba a jejichz cleny jsou i vyZivované déti”

- C/ESF/I5 “migranti, lidé, ktefi jsou piivodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spoleéenstvi, jako jsou Romové)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postizenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby”

. Po ukonéent své ii¢asti” znamend do doby ¢tyi tydnit od data ukondeni
ucasti v projektu.

. hledaji zaméstnéni” je definovdano dle indikdtoru C/ESF/24 “Neaktivni
téastnici, kteif znovu zacali hledat zaméstndni po ukondeni své téasti”

“jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy” je definovdno dle indikdtoru
C/ESF725 “déastnici v procesu vzdéldvani / odborné pripravy po ukondent
své ucasti”

Indikétory vystupu

Ko6d NCI2014+ | Nazev indikatoru

10213 Pocet socialnich podniki vzniklych diky podpofie, cilova hodnota: 1
Komental: Pfedpoklédame, Ze pomoci podpory miize vzniknout 1 socialni
podnik.

Definice: Socidlnim podnikem se rozumi , subjekt socidlntho podnikdni®,
zalozeny dle vyzvy, ktery splije spoledensky prospésny cil formulovany
v zaklddacich dokumentech a ktery splije principy socidlniho. podniku
(ekonomicky, socidlni, environmentdlni a lokdlni prospéch),viz vyzva &.47
sady rozpozndvacich znakii- prilohy vyzvy.

60000 Celkovy pocet Ggastnikd, cilova hodnota: 2

Komental: Predpoklddame podporu 2 plnych pracovnich uvazkd, které
mohou byt rozdé€leny na &astené pracovni uvazky, kdy uvaZovana primérna
hodinova mzda je 150 K¢&/hod, pak hruba mzda pfedstavuje &astku cca 25
200,- K¢&, superhrubd cca 33 800-, K¢ za mésic. Predpokladame celkovy
potet mésich trvani podpory max. az 24, kdy minimalni vy3e zpasobilych
vydaji na projekt je 400 000,- K¢&.

Definice: Zaméstnanci socidlniho podniku, kteri v ramci projektu ziskali
Jakoukoliv formu podpory presahujici bagatelni hranici. Kazdd podporend
osoba se v rdmci projektu zapoéitavd pouze jednou. Zapocitivaji se viechny
podpory zaméstnance z cilové skupiny jako je zaméstndvani, vzdéldavdni,
psychosocidlni podpora apod. Pokud zaméstnanec z cilové skupiny vykondva
pracovni pozici spadajici do nepFimych ndkladi (napr. finanéni manazer),
pak je rovnéz vykazovdan v indikdtoru 60000. Do indikdtoru se zapocitava i
clen realizacniho tymu z CS( mistr,marketér atp.), jehoZ mzdové ndklady
Jsou hrazeny z kap.6-primé podpory.

Definice opatieni OPZ 6: Podpora prorodinnych aktivit
| Specificky il SCLLD | KliGova oblast A— STRAKONICKO OTEVRENE
Specificky cil: A.3 Zkvalitnéni zivota rodiny

Opatieni SCLLD A.3.3 Podpora prorodinnych aktivit

Popis vazby opatieni Opatieni je v souladu se Specifickym cilem 2.3.1 OPZ a zam&fuje se na podporu prorodinnych

na specificky cil 2.3.1 aktivit tak, aby do$lo k co nejvét§imu souladu mezi profesnim a rodinnym Zivotem a umoZnilo

OPZ rodi¢tm, predeviim matkdm zapojit se na trh prace a pfedeslo tak jejich hrozicimu socialnimu
vyloudeni.

—Popt‘s cile opatreni Opatfeni je zaméfeno na podporu zlepdeni situace rodin s d&tmi tim, Ze poméha rodi¢im
neomezovat svoji pracovni dobu z divodu péée o déti. Pomaha zajistit provoz zatizeni, ktera
nav3tévuji déti zaméstnanych rodi¢u, kde mohou déti travit &as po skoneni Skolntho vyufovani
nebo pfed jeho zatatkem. Déti v piedikolnim v&ku mohou byt umistény v pfedikolnim zafizeni,
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Popis provazanosti
navrhovanych opatieni
atovcetné
provdzanosti na ostatni
operacni programy

Priorizace
navirhovanych opatreni

Popis moznych
zameéreni projekt

Podporované cilove
skupiny

Typy pFijemcii podpory

kde se n& odborng postaraji. Chréani tak rodiSe pred ztrdtou pracovniho mista nebo umozituje jeho
nalezeni, a to kterémukoliv z rodi¢t. Diiraz klade i na odbornost péfe o déti v zafizenich.
Podporuje ziroveit udreni celistvosti rodiny zajisténim pomoci s feSenim krizovych situaci
v roding.

Opateni je provazano s investiénimi opatfenimi Programového rimce PRV, klitové oblasti B-
STRAKONICKO PROSPERUIJICI, specificky cfl B3 Rozvoj podnikani, B.3.1 Zahéjeni a rozvoj
nezem&dg&lskych &innosti pro zemédélské a nezem&delské podnikatele a je provazano s OP IROP
PO 4 Komunitng vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitng vedeného mistniho rozvoje za
fidelem zvydeni kvality %ivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu. Vazba
na tento program je skrze opatfeni B.3.2 Podpora socialniho podnikania prostfednictvim klicoveé
oblasti A ~STRAKONICKO OTEVRENE, specificky cil A.3 Zkvalitnéni Zivota rodiny, opatfeni
A.3.1 Podpora zafizeni doplitujicich kapacitu institucionélnich forem zatizeni A.3.2 ZvySovéni
kvality infrastruktury MS a roz&itovéani kapacit A.3.4 Infrastruktura pro zdravotni péti A.3.5
Podpora mobilnf psychiatrické pééeA.3.6 Infrastruktura pro socidlni péti a sluzby. Vy3e zmin&né
aktivity vramci IROP sméfuji na vznik & rozvoj infrastruktury a tim dopliuji aktivity
programového ramce OPZ, které mohou navazovat na vzniklou infrastrukturu a vyuZivat i
k n&kterym poskytovanym sluzbém a ginnostem.Opatfeni je provazano s kli¢ovou aktivitou A —
STRAKONICKO OTEVRENE, specifickym cilem A.3 Zkvalitndni Zivota rodiny, opatfenim
A.3.7 Zlepseni kvality socialnf péée. Viechna vySe zmindna opatfeni maji za cil cetkove zlep8it
situaci rodin a usnadnit jim Zivot.

a)Opatieni Na opatfeni je alokovana celkova &astka 2 662 000 a budou podpofeny tyto
financované aktivity:
z alokované A.3.3.1 Provoz 8kolnich klubt a druZin
tastky A.3.3.2 Provoz détskych skupin
A.3.3.3 Provozovani pfiméstskych tabori
A.3.3.4 Spole¢na doprava déti do a ze zafizenf
A.3.3.5 Vzde&lavani petujicich osob
b)Opatieni Zkudenost z ukondeného planovaciho obdobi je takova, Ze viivem rozsifeni
financovana povédomi, Ze Ize v misté piisobeni Zadatele ziskat na svou &innost podporu,
géaslt(l)il;ovanépadé zvydi se zdjem Zadateld o podporu a bude moZné piipadné navySeni
v pii ¢ % . i . x o e
pavyieni alokované ¢astky v regionu vyuZit nadéle na vySe zmin€né aktivity.
alokace=zésobni
k opatieni
vyzva-rok Caéstka tis. K¢ Predpokl. Eerpani ZoP | Céstka tis.K¢
2017 2662 2018 887
2019 888
2020 665
2021 222

Projekty mohou byt zaméfeny na tpravu zafizeni pro provoz détskych skupin dle zékona
¢.247/2014 Sb., na provoz d&tskych skupin, pedujicich osob, rekvalifikace, pfipravu a realizaci
daldiho vzd&lavani vetns zkousky, podporu pracovniho uplatnéni. Podpora zafizeni, kterd
doplni chybgjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zafizeni (typu Skolni druziny,
kluby), s moZnosti podpory pfiméstskych tabord v dob& 3kolnich prazdnin s cilem usnadnéni
rodi¢im pé&i o diti v ase jejich zaméstnéni a tematicky zaméfené na kliCova témata
vzdélavani.

-Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi€ovské dovolené

-osoby pedujici o malé déti

- 0soby petujici o jiné zavislé osoby

- Nestatni neziskové organizace

- Obce dle zakona & 128/2000 Sb., o obcich

- Organizace zfizované obcemi piisobici v socialni oblasti

- Dobrovoiné svazky obci

-MAS

- Vzd&lavaci a poradenské instituce

- Skoly a ¥kolska zatizeni

- Obchodni korporace (vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spoletnost, spoletnost s
rugenim omezenym, akciova spolednost, evropska spoletnost, evropské hospodétské zéjmove
sdruierzi, druZstva - druZstvo, socialni druZstvo, evropské druZstevni spoletnost)
-0SVC
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’ Typy piijemct budou specifikovany ve vyzvé MAS.

wrws

Analyzou byla zjist&na potfeba roz3ifit a podpofit zatizeni, ktera se vénuji détem v jejich volném
Case mimo $kolu a také zafizeni, kterd pomohou rodi¢im postarat se o déti v dobg&, kdy oni plni
své pracovni povinnosti. V izemi MAS je zdjem o pofadani ptiméstskych tabort ze strany
spolkit (cca 7 subjektit), provoz détskych skupin mimo MS (cca 2 subjekty), rozsifeni &innosti
klubii a byla ze strany poskytovatelit sluZeb pro rodite zaznamenéana poptavka po pracovnicich,
ktefi poméhaji pedagogiim a détem se vzd&lavanim a pobytem v zafizenich at’ uZ $kolnich nebo
mimoskolnich. Ze strany kol byl zdjem o upravu provozu kolnich druZin, kterych je v Gizemi
MAS 11. Vhodnymi subjekty pro zaloZeni détské skupiny jsou i podniky s vice nez 100
zaméstnanci, které se v regionu MAS nachézeji.

Potieba podpory je obsaZena v kapitolach 2.3, 5.1, 5.2, 5.3.

Vliv opatieni na horizontaini téma udrZitelny rozvoj je neutralni.

Vliv opatfeni na horizontdln{ téma rovné pfileZitosti a nediskriminace je pozitivni nebot
umozituje navrat na trh prace obéma rodi¢im.

Vliv opatfeni na horizontélni téma rovné pfileZitosti muza a Zen je pozitivni nebot pedporuje
matkém s détmi snaz3{ navrat do zaméstndni a = Opravu pracovnich povinnosti v souladu
s rodinnym Zivotem.

Vybér projektii k finanéni podpofe bude provadén tak, aby byly vyuZity co nejhospodarngji
poskytované finanéni prostfedky s co nejvy$8im hospodafskym efektem a do$lo k napliiovani
cili opatfeni a stim zéroveli SCLLD. Preferenéni kritéria pro vybér budou zpracovana na
zakladg t&chto principii:

Vyuzivani integraénich procesi, inovativnich prvki a metod

Konkrétni preferenéni kritéria budou stanovena v dané vyzvé MAS

Absorpéni kapacita
MAS

Viiv opatieni na
naplnovani
horizontdlnich témat
OPZ

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

ysledky Indikatory vysledku

K6d NCI2014+ | Nazev indikatoru

50110 Podet osob vyuZivajicich zafizeni péte o d&ti pfedskolniho ve&ku, cilovd
hodnota 25

Komentat: Piedpokladame, Ze prostiednictvim realizace projektt bude moci
vyuzivat padpotené zatizeni pro déti pfed3kolniho v&ku 25 osob. Planujeme
podpofit 2 zai{zeni o kapacité 1x10 a Ix15 déti.

Definice: Pocer uZivatelii, kteFi vyuiivaji zafizeni pecujici o déti
predikolniho véku, tj. zaFizeni vybudovand ¢&i provozovand v rdmci projektu.
"Uzivatelé” jsou rodice vyuZivajici zarizeni pro déti predskolniho véku, které
maji z umisténi ditéte pFinos. Za jedno umisténé dité je pocitan jeden rodi¢
jako osoba, kterd miiZe jit diky tomu, Ze je dité v predskolnim zaFizeni
umisténo, do prdce.

50130 Podet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace, cilova hodnota: 3
Komentat: pfedpokladame, Ze prostiednictvim realizace projekti budou moci
pracovat FFP 3 osoby.

Definice: Osoba pracujici na jednu z téchto forem prdce: — prace konand
alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovau, —
zkrdceny pracovni tvazek s plnou pritomnosti na pracoviti nebo kombinujici
prdci z domova s praci v zaméstndni o a) pravidelny (napr. 5x tydné 4
hodiny), b) flexibilni (20 hodin tydné), — stlaceny pracovni tyden (nap¥. 20—
40 hodin tpdné ve 3—4 dnech v pribéhu tidne), — sdilené pracovni misto
(Sastecny tivazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou), — prdce na
dohodu o pracovni éinnosti nebo na dohodu o provedent prdce s dochdzkou
do zaméstndni dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma
doposud nebyla zavedena). Osoba se zapoCitdvd pouze tehdy, byla-li pred
vstupem do projektu nezaméstnand, neaktivni, nebo méla niZsi iivazek.
62700 Utastnici zaméstnani po ukonleni své ucasti véetn€ OSVC. Cilové
hodnota: 15

Komental: predpokladame, Ze indikdtor bude naplnén prostfednictvim
podpory projektl, které umozni vstup vy¥e uvedeného poctu osob na trh
préce.

Definice:Pitvvodné nezaméstnani nebo neaktivni iicastnici intervence z ESF,
které jsou po ukonceni wcasti v projektu zaméstnani nebo osvC. , Po
ukondeni své diéasti“ znamend do doby ¢tyF tydnii od data ukonéeni ucasti na
projektu. Postaveni na frhu prdce je zji§tovdno po ukonceni wcasti na
projektu. (Pripadné k nejblizsim datu, ke kterému ma CSSZ / UP dostupné
informace.

62600 Utastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své 0€asti. Cilova hodnota:2
Komental: predpoklddame, Ze indikdtor bude naplnén prostiednictvim
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podpory projektu, které umo?ni zvy3enf kvalifikace nvedenému pottu osob.
Definice: Ucastnici, ktefi ziskali potvizeni o kvalifikaci v rdmci wcasti na
ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je wudileno na zdkladé formdiniho
provéfent znalosti, které ukdzalo, Ze icastnik ziskal kvalifikaci dle predem
nastavenych standardii. V rdmci vyzev miiZe byt specifikovdno, jaké druhy
kvalifikaci a potvrzeni kvalifikaci jsou pripustné pro napliiovani indikdtoru v
dané vyzvé. Ucastnik je v indikdtoru zapocitan pouze jednou bez ohledu na
pocet ziskanych kvalifikacl.

62800

Znevyhodnéni Ucastnici, kte¥ po ukondeni své Gicasti hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu vzdelavéni/odbomé plipravy, rozSituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani a to i OSVC. Cilova hodnota:15

Komentai: predpokladame, Ze indikator bude naplnén prostiednictvim
podpory projektd, které umoZni vstup vySe uvedeného pottu osob na trh
prace.

Definice: Utastnici, kteri jsou pri vstupu do projektu identifikovdni jako
znevyhodnéni iicastnici a zdrovei po ukondeni Wdasti v projektu jsou
vykazovani alesport v jednom z indikdtorii C/ESF/24, C/ESF/25, C/ESF/26 a
C/ESF/27.

Znevyhodnéni ii¢asinici jsou definovani v ramei indikdtorit

- C/ESF/12 “déastnici Zijici v domdcnostech, jejichi Zdadny élen neni
zaméstndn”

- C/ESF/14 “déastnici Zijici v domdcnostech, mezi jejimiz leny je pouze
Jedna dospéla osoba a jejichs &leny jsou i vyZivované déti”

- C/ESF/15 “migranti, lidé, kteFi jsou pivodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spoleéenstvi, jako jsou Romové)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postizenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby™

»Po ukonceni své ticasti™ znamend do doby StyF tydnii od data ukondent
ucasti v projektu.

»hledaji zaméstnani” je definovdano dle indikdtoru C/ESF/24 “Neaktivii
ticastnici, kteff znovu zacdali hledat zaméstnani po ukondeni své dicasti”

“jsou v procesu vzdéldvani/ odborné pFipravy” je definovdno dle indikdtoru
C/ESF/25 “ucastnici v procesu vzdéldvdni / odborné pripravy po ukondeni
své ucasti”

Indikatory vystupu

Kéd NCI2014+

Naézev indikatoru

6 00 00

Celkovy potet tdastniki, cilova hodnota 65

Komentéaf: pfedpokladame, Ze¢ indikdtor bude napinén prostfednictvim
podpory projekti zaméfenych na poskytovani prorodinnych sluZeb
piiméstskych nebo priveskych tabord, konanych v dob& 3kolnich prazdnin
letnich i zimnich p¥ipadné jarnich a podzimnich pro d&ti mlad3iho $kolniho
veku, Cinnossti klubi a druZin. Predpokladana doba realizace projektu 4-5
meésich (zahrnuje piipravu a vlastnf realizaci). Pfedpokladany celkovy podet
pracovnikii v plném tvazku je 5, s tim , Ze Gvazky mohou byt rozdgleny na
CésteCné. Predpokladand primérna superhrubé mzda na jednoho pracovnika
je 33800,- K& 150 ,- Ké/hod). Kalkulace mazdovych vydaji:
5%5%3%33800=2535800. Céstka 126200 je urdena na nakup vybaveni pro
préci s cilovou skupinou.

Celkova alokace na opatieni je 2 662 000,- K& Max. doba realizace projektu
je 36 mésichi. Pfedpokladana hodnota indikétoru predstavuje potet rodi¢i,
kteii se mohou diky umisténi ditéte nebo déti v projektu zapojit na trh prace.

Realizovany vydaj na podporu 1 (i¢astnika je cca 40 tis. K&

Definice:  Celkovy pocet osob/icastnikit  (zaméstnancii, pracovnikii
implementacni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v rdmci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na podet poskytnutych podpor.
Kazdd podporfend osoba se v rdmci projekiu zapoditdva pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrfela. Podpora je jakdkoliv aktivita
Jinancovand z rozpodtu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora miize mit formu napi. vzdéldvactho nebo rekvalifikacniho kurzu,
stdze, odborné konzultace, poradensivi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet iicastnikii, kteFi maji v projektu vyssi podporu,
neZ je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin za celou délku realizace
projektu). Indikdtor je relevantni pro viechny druhy aktivit,

Cilovou skupinou projektii na podporu prorodinnych opatieni jsou rodice,
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respektive jeden z rodi¢it v rdmci spoleéné domdcnosti, nikoli déti, V
indikdtoru 6 00 00 se vykazuje podporeny rodié, ktery se diky umisteni ditéte
do projektu mohl zapojit na trhu préce.

50001 Kapacita podpofenych zatizeni pé&e o déti nebo vzdélavacich zafizeni, cflova
hodnota: 25

Komenté¥: pfedpoklddéme, Ze bude v ramci projektii podpoten uvedeny
potet deti, které mohou vyuZivat zafizeni( kluby, druZiny) podpofend
prostednictvim projekti.

Definice Pocet uzivateli, kieFi mohou vyusit nové vybudovand nebo
inovovand détskd nebo vzdéldvaci zaFizeni, coi predstavuje nové nebo
renovované budovy nebo nové vybaveni, doddvané projeltem. "Usivatelé”
Jsou déti, Zdci nebo studenti (to znamend vzdéldvané osoby), nikoliv ucitelé,
rodice nebo jini lidé, ktef'i mohou tyto budovy také vyusivat.

Indikdtor 5 00 01 je relevantni v pFipadé aktivit na podporu zafizeni péce o
déti v dobé mimo Skolni vyucovdni a détskych skupin.

50100 Pocet podpotenych zafizeni pé&e o d&ti pfedikolniho vékuy, cilova hodnota:2
Jednd se o neprojektovy indikétor, ktery nebude pifjemce vykazovat, ale
v systému se bude plnit automaticky. MAS pfedpokléd4 podporu uvedeného
poftu zafizeni.

50105 Potet zamé&stnavatell, kteff podporuji flexibilni formy prace, cilova hodnota;
3

Komentat: Pfedpoklddame, Ze 3 zamé&stnavatelé mohou podpotit FFP
Definice: Zaméstnavatelé nabizejici alespori jednu z téchto forem prdce: —
prdce konand alespo#i z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stélou
provozovny, — zkrdceny pracovni ivazek s plnou pFitomnosti na pracovisti
nebo kombinyjici prdci z domova s praci v zaméstndni o a) pravidelny (napr-
5x tydné 4 hodiny), o b) flexibilni (20 hodin tydné), — stladeny pracovni tyden
(napF. 20~40 hodin tydné ve 3—4 dnech v pritbéhu tydne), — sdilené pracovni
misto (Edstecny tivazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou), — prdce
na dohodu o pracovni éinmosti nebo na dohodu o provedeni prdce s
dochdzkou do zaméstndni dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde
tato forma doposud nebyla zavedena). Zaméstnavatel se poéité pouze tehdy,
pokud alespori jednu z forem prdce pred zahdjenim projekty nevyuival,

Kritéria pro vyb&r projekti: MAS se chce zam&fit na tato témata a problémy: zlep§it kvalitu socidlni péte —
podpora vychdzi z kap. 2.2 analytické &asti, zapojeni osob na trh prace a podpora &innosti socidlnich podniki —
uvedeno vkap. 2.1 analytické &4sti, prorodinna opatfeni — podpora vychézi zkap. 2.2, 2.3 analytické &4sti.
Zadatel m4 sidlo v Gizem{ MAS nebo zde vykondvé svoji &innost (napf. mé v uzemi svoji pobo&ku, provozovnu
atp.). Misto dopadu realizace projektu je vuzemi MAS a cilové skupiny projektu jsou v tzemi MAS.
Podporované budou jen registrované socialni sluzby, které jsou soudésti krajské nebo obecni sit§ socialnich
sluzeb.

Rozpotet predpokladaného Cerpani byl upraven na zékladni alokovanou &astku 15 480 000 z diivodu &asového
posunu vyhla§ovani{ vyzev.
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