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/Akladni informace k vyzvé

Vazba na vyzvu RO IROP &. 62 Socidlni infrastruktura - integrované
projekty CLLD

Specificky cil 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za

uCelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a akfivizace
mistniho potencidlu

S|c|><|e<:|f|cl<y cil 2.1. ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni
inkluzi

Druh vyzvy: kolovd
Financovani: ex — post

Mira podpory z Evropského fondu pro regiondini rozvoj Cini 95%
ze zpUsobilych vydaju, podil zadatele je 5%.



/Akladni informace k vyzvé

Terminy a alokace

Datum a Cas vyhldseni vyzvy: 19.9.2018, 8:00 hod
Datum a €as zahdijeni prijmu zadosti o podporu v MS2014+: 1.10.2018, 8:00 hod
Datum a cas ukonceni prijmu Zadosti o podporu v MS2014+: 5.11.2018, 12:00 hod

Alokace vyzvy (CZV): 4 000 000 K¢
Minimdini vyse celkovych zpUsobilych vydaji na projekt: 200 000 Ké

Maximdini vyse celkovych zpUsobilych vydajd na projekt: 2 000 000 Ké

Termin realizace projektu: 1.1.2014 - 30.46.2021



Opravnéni zadatelé

Cilové skupiny

Oprdavnéni Zzadatelé:
kraje a organizace zfizované a zaklddané kraji,
obce a organizace zfizované a zaklddané obcemi,

dobrovolné svazky obci a organizace ziizované a zaklddané dobrovolnymi svazky
obci,

nestatni neziskové organizace,
cirkve,
cirkevni organizace

Cilové skupiny

Osoby socidingé vyloucenég, osoby ohrozené socidinim vylou€enim a osoby se
zdravotnim postizenim



Uzemni realizace

Uzemi MAS Strakonicko, z.s.

Drouzetice, Horni Porici, Chrdasfovice, Kalenice, Katovice, Kladruby, Krejnice, Krty — Hradec,
Mnichov, Novosedly, Pracejovice, Strasice, Strelské Hostice, St&chovice, Unice, Volenice,
IZvotoky, Drachkov, Kraselov, Libétice, Muténice, Predni Zborovice, Radosovice,
Sousedovice, Strakonice, Strunkovice nad Volyrikou, Cehnice, Cejetice, Jinin, Kufimany,
Kvaskovice, Milonovice, Nebrehovice, Osek, Paracov, Presfovice, Radéjovice, Rovna,
Repice, Skdly, Slanik, St&ken, TreSovice, Cestice, Drdzov, Driesin, Hoslovice, N&mdice,
Né&métice, Niho3ovice, NiSovice, Novd Ves, Pfechovice, Ulehle, Vacovice, Volynég,
Zahorcice

Terénni socidlni sluzby v akfivité Rozvoj komunitnich center - Uzemi MAS (obec zahrnutd
do MAS) musi mit z realizace projektu prokazatelné Uplny nebo prevazujici prospéch.

Vydaje spojené s realizaci projektu za hranici Uzemi MAS jsou vzdy nezpUsobilé.



Podporované hlavni aktivity

stavby a stavebni prace spojené s vystavbou infrastruktury komunitniho centra vCetné
vybudovani pripojky pro privedeni inzenyrskych siti,

rekonstrukce a stavebni Upravy existujiciho objektu a zdzemi pro poskytovani aktivit
komunitnich center v€etné socidlnich sluzeb, budou-li v projektu poskytovany,

ndkup pozemkud, budov a staveb

porizeni automobilu pro poskytovani terénnich a ambulantnich socidlnich sluzeb,

vybaveni pro zajisténi provozu zarizeni.

Min. 85% CZV musi byt vynaloZeno na hlavni aktivitu



Podporované vedlejsi aktivity

demolice staveb na misté realizace projektu,

Upravy venkovniho prostranstvi (pristupové cesty v aredlu, zelen, hristé a herni prvky),
zabezpeceni vystavby (technicky dozor investora, BOZP, autorsky dozor),

projektovd dokumentace stavby, EIA,

zpracovani zadavacich podminek k zakdzkdm a organizace vybérovych a zaddavacich fizeni,
studie proveditelnosti,

povinnd publicita (dle kap. 13 Obecnych pravidel),

ndkup sluzeb, které tvori soucdst porizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku,
nejsou-li tyto sluzby souCdsti pofizovaci ceny vybaveni (napr. skoleni na oviadddni pofizeného
vybaveni, neni-li tato sluzba soucdsti pofizovaci ceny vybaveni).

Max. 15% CZV muZe byt vynalozeno na vedlejsi aktivity



Indikatory

Indikator vysledku
6 75 10 - Kapacita sluzeb a socidini prace
Indikator vystupu
554 01 - PocCet podporenych zdzemi pro sluzby a socidini praci

5 54 02 - Pocet poskytovanych druh( socidlnich sluzeb

Hodnoty indikdtord musi odpovidat postupOm stanovenym v metodickych listech
indikatory, které jsou prilohou specifickych pravidel pro Zzadatele a prijemce.

»Clil projektu” popsat cil projektu, ocekdvané vysledky a zmény, které maji byt dosazeny

Hodnoty indikdtor0 musi odpovidat postupim stanovenym v metodickych listech
indikatory, které jsou prilohou specifickych pravidel pro Zzadatele a prijemce.



Povinné prilohy zadosfi

1. PInd moc
2. Zaddvaci a vybérova fizeni

3. Doklady o pravni subjektivité

4. Vypis z rejstiiku trestd - nerelevantni priloha

5. Studie proveditelnosti

6. Doklad o prokdzdni pravnich vztahU k majetku, ktery je predmétem projektu

7. 1addost o stavebni povoleni nebo ohl&seni, pripadné stavebni povoleni nebo souhlas s
provedenim ohldseného stavebniho zdméru nebo vefejnopravni smlouva nahrazujici stavebni
povoleni

8. Projektovda dokumentace pro vyddni stavebniho povoleni nebo pro ohldseni stavby

9. Polozkovy rozpocet stavby

10. Cestné prohldseni o skutecném maijiteli

11. Uzemni rozhodnuti nebo Uzemni souhlas nebo vefejnopravni smlouva nahrazujici Uzemni fizeni

12. Souhlasné stanovisko kraje o souladu s jeho krajskym strednédobym pldnem rozvoje
socidlnich sluzeb

13. Povéfovaci akt, popr. vyjadieni objednatele sluzeb o Umyslu poskytovatele sluzeb poverit
vykonem sluzby obecného hospoddrskeho zdjmu v souladu s Rozhodnutim Komise 2012/21/EU
(pouze komunitni centra poskytujici jednu a vice socidinich sluzeb)



Proces hodnoceni a vybéru projekto

Proces hodnoceni a vybéru projekty je popsdn ve vyzvé MAS

Proces hodnoceni a vybéru projektl je v souladu se Specifickymi pravidly pro zadatele a
prijemce a v souladu s Internimi postupy MAS Strakonicko, z.s. pro administraci
programového ramce IROP pr? obdobi 2014 — 2020 strategie CLLD STRAKONICKO — misto

pro zivot (
Proces hodnoceni a vybéru projektu zqjistuje MAS Strakonicko, z.s.

Zadatel musi predloZit z&ddost o podporu v el. podobé prostfednictvim systému ISKP14+
ve stanoveném terminu.

Veskerd komunikace a informace k zddosti o podporu probind prostrednictvim ISKP14+
(tzv. depese)

Zadatel musi spinit kritéria hodnoceni
Formdalni hodnoceni a prijatelnost (1. faze hodnoceni)
Vécné hodnoceni (2. faze hodnoceni)


http://www.strakonicko.net/
http://www.strakonicko.net/
http://www.strakonicko.net/
http://www.strakonicko.net/
http://www.strakonicko.net/

Hodnoceni formalnich ndlezitosti a

e e

prijatelnosti

Kontrola administrativnich pozadavkUd

Posouzeni formdlnich ndlezitosti a prijatelnosti  provadi zameéstnanci  MAS
(hodnotitel a schvalovatel), nejpozdéji do 15 pracovnich dn0 od ukonceni pfijmu
zAdosti o podporu

Kritéria jsou opravitelnd i neopravitelnd (ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno)

Po ukonceni hodnoceni formdlnich ndlezitosti a prijatelnosti jsou Zadatelé
informovani prostrednictvim depese v systému ISKP 14+

/adatel se mUze proti vysledku hodnoceni odvolat podat z&ddost o prezkum do 15
kalendarnich dni

Po uplynuti InUty pro poddni zddosti o prezkum zapocéne vécné hodnoceni



Kritéria hodnoceni formalnich nalezitos

e e

prijatelnosti

Kritéria formdlnich ndlezitosti

Zadost o podporu je poddna v predepsané formé

Zadost o podporu je podepsdna oprdvnénym zdstupcem zadatele

Jsou dolozeny viechny povinné prilohy a obsahové spliuji ndlezitosti, pozadované v dokumentaci k vyzveé MAS
Obecnd kritéria

Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS

Projekt je svym zamérenim v souladu s vyzvou MAS

Zadatel splfivje definice opravnéného piijemce pro specificky cil 2.1 a vyzvu MAS

Projekt respektuje minimdini a maximdaini hranici celkovych zpUsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny
Projekt respektuje limity zpUsobilych vydajd, pokud jsou stanoveny

Vysledky projektu jsou udrziteiné

Projekt nemda negativni viiv na zaddnou z horizontdinich priorit IROP (udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti a zdkaz diskriminace,
rovnost muzd a zen)

Potfebnost realizace projektu je oddvodnénd
Statutdrni zdstupce zadatele je trestné bezihonny

Projekt je v souladu s integrovanou strategii CLLD



Kritéria hodnoceni formalnich nalezitos

prijatelnosti

Specifickd kritéria prijatelnosti

Zadatel md zajisténou administrativni, finan&ni a provozni kapacitu k realizaci a udrzitelnosti
projektu



Vécné hodnhoceni

Do fdze vécného hodnoceni postupuiji projekty, které prosly hodnocenim
formdlnich ndlezitosti a prijatelnosti

Tyto projekty jsou bodovany dle jednotlivych kritérii

Hodnoceni vécné prijatelnosti provadi Vybérovda komise, kterd bodoveé
ohodnoti projekty, nejpozdéji do 20 pracovnich dni

Ladatelé mohou podat zddost o prezkum do 15 kalenddinich dnu ode dne
doruceni ozndmeni o vysledku hodnoceni

Nasledné Rada MAS schvaluje seznam vybranych projektt v sestupném poradi
podle dosazenych boduy

Seznam vybronych prOJekTu je preddn ke schvdleni CRR, kfteré provede
zavérecné ovéreni zpUsobilosti vybranych projektd a kontrolu administrativnich
postupU

Zadatelé jsou informovdani o vysledku prostfednictvim depese v systému ISKP14+



Kritéria vécného hodnoceni

Kritéria vécného hodnoceni:

1. Komunitni cenfrum poskytuje zdzemi pro vice akfivit (socidlni,
vzdéldavaci, volnocasové aktivity, kulturni a zdjmove akce, atd.)(10 - 5)

2. Dopad readlizace projektu do Uzemi vice obci regionu MAS
Strakonicko, z.s. (15-10-5)

3. Zaméreni projektu na vice cilovych skupin(10 - 5)
4. Vyse celkovych zpUsobilych vydajd (15-10 - 5)

5. Okamzitd kapacita sluzeb poskytovanych v komunitnim centru (10 -5
-0)

Maximalni pocet dosazenych bod0 vécného hodnoceni: 60
Minimalni pocet dosazenych bodiU vécného hodnoceni: 30



Povinnd publicita

Publicita je pro prijemce podpory povinnd po celou dobu realizace projektu

Je upravena Obecnymi pravidly pro zadatele a prijemce, kap. 13. Publicita

Generdtor povinné publicity

Ma-li prijemce internetové strdnky — zverejni strucny popis projektu, jeho cile,
vysledky a informaci, ze projekt byl uskutecnén za financni podpory z EU, v€etné
log IROP a MMR CR


http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
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http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
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http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/Obecna-Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-aktualne-p
https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krok1

Systém ISKP 14+

Portdl ISKP14+ joko soucdst MS2014+ je urCen pouze pro vyplnovdni a poddvdni
elekfronické zadosti o podporu projektu ze strukturdinich fondU Evropského spolecenstvi
a Ndrodnich zdroju v programovém obdobi 2014 az 2020

on-line aplikace, vyzaduje registraci Zadatele a elektronicky podpis

Pokyny k vypInéni zadosti v ISKP14+

(Prilohy Specifickych pravidel pro zadatele a prijemce)


http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-62-Socialni-infrastruktura-integrovane-pro
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MS2014+

Nachizitese:  Uvod

Portal IS KP14+ jako soutast MS2014+ je uréen pouze pro vypliovani a podavani elektronické Zadosti o podporu

.

projektu ze strukturalnich fondi Evropského spolecenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programil a vyjzev
Informace RO

Kontakty

Odkazy

FAQ

HW a SW pozadavky

Uvop

Portal IS KP14+ jako soucdst MS2014+ je uréen pro Zadatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projektd po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych néstrojii a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
na projekt je moné zadavat aZ po vyhladeni vjzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.

Upozornéni

o \/terminu od 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich
registrQ. V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

o V terminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zékladnich registr.
V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

o Dne 10. listopadu 2016 probéhne vyména serveroveho certifikatu. Nové vydany certifikat bude od certifikacni autority
thawte SHA256 SSL CA a ma sériové cislo 38 09 47 31 7e 6d 5b 0f e9 4a ch 03 35 d6 03 ca

o Podepisovani dokument( - upozoriujeme uZivatele, 7e od 27.6.2016 je nasazena nové verze TescoSW Elevated Trust
Tool podepsand novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni
zde.

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

Vsechny dostupné informace o Eerpani z fondi Evropské unie a seznam kontaktu na jednotlivé vyhlasovatele vyzev
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MS2014+

. 1 TADATEL

Nachazitese:  Nasténka

Profil objektu

Zadatel

Prorodinnd opatieni

Nova depese a koncepty
Prehled depesi
Pozndmky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

AN

Identifikace projektu
Identifikace operace
Projekt
Specificke cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy

Klicové aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty

Ay

B Cesky g polski - B english

IDENTIFIKACE OPERACE

1§ PRISTUP K PROJEKTU

1B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

Identifikace operace

4 PLNEMoCI

() KOPIROVAT ¢ VYMAZATZADOST = & KONTROLA

STAV
Zadost rozpracovana v ISKP

PROCES

SPRAVCE PRISTUPU
ORCARROM

NAPOSLEDY ZMENIL

ORCARROM

B TYP PODANI

DATUM A €AS POSLEDNI ZMENY
3. listopadu 2016 11:54:13

[Autumalické

=

B zPUSO0B JEDNANI

[Podepisuje jeden signatar

I=

Roman Carek

£ FINALIZACE

= TisK

REGISTRAENI €iSLD PROJEKTU

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
axapop

Odhlaseni za: 59:05 O

NAPOVEDA

VERZE

— Zadost o podporu
DATUM ZALOZENi

3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PRVNiHO PODANI

DATUM FINALIZACE

DATUM PODANI AKTUALNi VERZE 7AD0STI

VRACENO Z




Systém ISKP 14+

Registrace zadatele do systému ISKP14+ (doporucCujeme
prohlizeC Microsoft Explorer)

Zadatel vypini elektronickou zaddost v systému ISKP14+

Zadatel finalizuje poddni Z&ddosti o podporu elektronickym podpisem !

/ddost o podporu lze podat pouze v elekironické podobé& prostrednictvim
systému ISKP14+

Poddni zadosti jinou cestou nelze akceptovat


https://mseu.mssf.cz/
https://mseu.mssf.cz/
https://mseu.mssf.cz/
https://mseu.mssf.cz/
https://mseu.mssf.cz/
https://mseu.mssf.cz/
https://mseu.mssf.cz/

ISKP 14+

Elektronicky podpis

Poskytovatelé elektronického podpisu
PostSignum Ceské posty, s.p.
Prvni certifikaéni autorita, a.s.

Eidentity, a.s.

Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat

Platnost el. podpisu je 1 rok, Ize obnovovat u vybraného poskytovatele



DUlezZité odkazy

Vyzva ma vazbu na vyzvu RO IROP &. 62 Socidlni infrastruktura - integrované projekty CLLD

Obecna pravidla IROP pro Zadatele a prijemce

Specificka pravidla IROP pro Zadatele a prijemce:

7. vyzva MAS Strakonicko, z.s. - IROP — Podpora komunitnich center
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Konec prezentace

Pro vice informaci se obratfte na: MAS Strakonicko, z.s., Palackého ndmésti 1090, 386 01
Strakonice

Ing. Véra Dédikovad, vedouci pracovnik kanceldre MAS, tel: 722 291 726
Ing. Véra Kubesovd, programovy ramec IROP, tel: 702 148 152

MINISTERSTVO
PRO MISTNI "
ROZVOJ CR STRAKONICKO

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionaini rozvoj - ~
Integrovany regionalni operacni program
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