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Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 340/03_16_047/CLLD_16 02 068
Datum jednani 21.5.2018
Cas jednani 15
Misto jednani Kancelaf MAS Strakonicko, z. s.
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 19.11.2014

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu MAS,
na kterém byli zvoleni &lenové

rozhodovaciho organu http://www.strakonicko.net/mas/user/zapisy/usnesenivh19112014.pdf
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis

Ing. Véaclav Martan STA, projektovy atelier, v.o.s. Podnikatelsky /lMV

/Y%7
Vladimir Hostiska Podnikatelsky /
Viadimir Hotika (s
Svazek obci Dolniho Pootavi | Ver&jny / //;7 (/5/
Helena Sosnova :
Bezpeéna a zdrava komunita, o.s. Neziskovy /{(m »/\ /
Mgr. Irena Novotna :

Muzeum Stfedniho Pootavi  |Verejny J };/ffza_/

PhDr. lvana Rihova

CK Ciao ... cestovni kancelat, s.r.o. Podnikatelsky
RNDr. Ladislav Havel

Ing. Zdenék Kadlec Podnikatelsky
Ing. Zdenék Kadlec

Nadace Jihogeskeé cyklostezky Neziskovy
Ing. Karel Hajek

Rimskokatolicka farnost Katovice Neziskovy
Josef Zabransky




Fvroosk unie
Gvropuky socibnd ford
Operaini peogram Zaméstranost

Zdpis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Datum 21.5.2018
Cas i 15:00
340/03_16_047/CLLD 16_02 068 Misto M.

IAS Strakonicko, z. s., Palackého nam. 1090, Strakonice
'\l—l——_—lﬁ
2 592 000,00

Seznam Géastniki V. Martan, V. Hodti¢ka, H. Sosnova, I. Novotna, I. Rihova,
Alokace vjzvy MAS - Detail hlasovéni o

kfizové financovéni  |neni povoleno |vysledném hodnoceni Pro: pét Proti: nula ZdrZel se: nula

Prehled hodnocenych projekti:

CZ.03.2.65/0.0/0.

Hospic sv. Jana (Obecné
0/16_047/000950 |Ztizeni Domaciho hospice sv. N. Neumanna, |prosp&sna
7 Markéty ve Strakonicich 0.p.s. spoleénost |60:00

Prilohy:
- prezenénl listina

Pitomni Slenov provom

Zapis byl wyhotoven na zévér jednani. Pritomni Glenov k zépisu

Ing. Véda\.l Martan ; Podnikatelsky =
Viadimir Hostigka Podnikatelsky
Helena Sosnova Veréjny
L Mgr.irena Novotna __ Mazmow
PhDr. Ivana Rihové Vefejny /),'7 % ’ai
RNDr. Ladislav Havel Podnikatelsky
Ing. Zdengk Kadlec Podnikatelsky
Ing. Karel Hajek Neziskovy
Josef Zabransky Neziskovy
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o
podporu z Operacniho programu Zamé&stnanost (ddle jen ,,OPZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povajovan
jakykoliv zajem, ktery p¥ind$i nebo by mohl pFinést dottené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pFipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
Vv jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem ¢&i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost
o v3ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznamf
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndm/ tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dnd jing
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatfi€énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neu&ini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principt nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Vladimir Hoéti¢ka

Datum podpisu: 21.5.2018
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PFiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru 2adosti o podporu z OPZ predlozenych na
zékladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J3, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) #adosti o
podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (déle jen »OPZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovén
jakykoliv zajem, ktery p¥ina$i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskan{ majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
vV jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v rémci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost
o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadg, 7e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem ¥adosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani ¥3dna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazina oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. PFivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuinf anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
jia o nabidnuté vwyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

iER hodnotitel/hodnotitelka, &estn& prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vietné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: PhDr. Ivana Rihova )

7 )
Datum podpisu: 21.5.2018 ; 147“(2/
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) #adosti o
podporu z Operaéniho programu Zamé&stnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovéan
jakykoliv zajem, ktery p¥inaéi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
V jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznémi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani %adna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakékoli vwhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Vaclav Martan

Datum podpisu: 21.5.2018
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybé&ru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s. ,

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen, OPZ“), pFijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovén
jakykoliv zéjem, ktery p¥indéi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizks,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
V jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznamf
tuto skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #4dosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfi€énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizf ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etn& principi nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Irena Novotn4

Datum podpisu: 21.5.2018

............................................
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z OPZ predloZenych na
zékladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) #4dosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen,,OPZ“), p¥ijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery p¥indéi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob
V jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zéjem &i v zajmu tret osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutegnost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani %adna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ii €ini pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neu&ini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v fMmto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do/toHoto
Etického kodexu zahrnuty. )

Jméno a pfijmeni: Helena Sosnova

Datum podpisu: 21.5.2018



