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1. UVOD

» Prioritni osa: 2 Socialni zadlefovani a
s chudobou

> Specificky cil: Zvysit zapojeni lokalnich aktéru c
reseni problému nezaméstnanosti a socialniho zaclenova
ve venkovskych oblastech




PREDSTAVENI| VYZVY

» Nazev vyzvy:

» OPZ - Aktivity na trhu prace - Vyzva C. 4 MAS
Strakonicko, z. s. MAS

» Cislo vyzvy: 442/03_16_047/CLLD_16_02_068

www.strakonicko.net
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Zakladni informace

Vyhlasovatel vyzvy: MAS Strakonicko, z.s.
Vyhlaseni vyzvy: 6. 8. 2018

Ukonéeni prijmu projektovych zadosti: 14.10.2018

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén projekt
naplanovat: 36 mésicu

www.strakonicko.net




A Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Predstavem vyzvy - teminy a
alokace

» Minimalni vyse podpory na projekt: 400 000 K¢
» Maximalni vyse podpory na projekt: 1 200 000 K¢

» Maximalni délka trvani projektu: 3 roky

» Nejzazsi termin ukonceni projektu: 31.8.2022

www.strakonicko.net
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3. CILOVE SKUPINY

Osoby se zdravotnim postizenim (Osoby s télesnym, mentalnim, duse
smyslovym nebo kombinovanym postizenim, jehoz dopady Cini nebo mohou Cinit osc

na pomoci jiné osoby)

Uchazeci o zaméstnani (Osoby zarazené Uradem prace CR do evidence uchaz
0 zameéstnani)

Zajemci o zameéstnani (Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence zajemc
0 zaméstnani)

Neaktivni osoby (Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zamé
se pro tuto definici rozumi i vykon samostatneé vydelecné cinnosti) ani nezamestnané (t
evidované Uradem prace CR jako uchazec¢ o zaméstnani).

Osoby s kumulaci hendikepli na trhu prace (0soby, které spliiuji alespori ¢
Z nize uvedenych charakteristik: Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze

0 zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésict, Osoby mladsi 25 let, Osoby ve véku 50 a vice le
Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED O - 2), Osoby se zdravotnim postizenim, G
pecujici o dité mladsi 15 let i o osobu blizkou, Osoby z narodnostnich mensin a osoby z j
sociokulturniho prostredi)

www.strakonicko.net
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4. Opravnem zadatelée

Opravnéni zadatelé:
MAS,

NNO,

Obce, Dobrovolné svazky obci,
Organizace zrizované obcemi
Poradenské a vzdélavaci instituce,

Obchodni korporace;
0SVC;

vV v v v v VvV Vv
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MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj /q a""

Integrovany regionalini operaéni program




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil

Prispévkové organizace zrizované kraji a obcemi (s vyjimkou skol a skolskych zarizeni) 85 % 5% 10 %

Dobrovolné svazky obci
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost $kol a skolskych zarizeni (zapsané ve Skolském rejstriku)

Obce

85 % 15 %
Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou cinnost (v pripadé aktivity 4.1 Integracni
socialni podnik a 4.2 Environmentalni socialni podnik):
Obecné prospésné spolecnosti
Spolky

Ustavy
Cirkve a nabozenské spolecnosti 8%
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora

Svazy, asociace

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich:
Obchodni spolecnosti:
- verejna obchodni spolecnost
- komanditni spolecnost
- spolecnost s ru¢enim omezenym

- akciova spolecnost

- evropska spolecnost

- evropské hospodarské zajmové sdruzeni 85 %
Statni podniky

Druzstva:

- druzstvo

- socialni druzstvo

- evropska druzstevni spolecnost

osvC

Profesni komory

www.strakonicko.net




Podporovane aktivity - Priloha C.

>
>

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na tr

a) Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych s
k nalezeni zaméstnani a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Ucele
uplatnéni na trhu prace

c) Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin
v pozadavcich trhu prace a realizace poradenskych ¢innosti a prog
jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad
volbu povolani za Ucelem zprostredkovani vhodného zaméstnani

www.strakonicko.net
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Evropska unie
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Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na

Priklady podporovanych aktivit:
- Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

- Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pri hledani
ne]vhodneJSI racovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovnavaﬂla vybran
Eracovmho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skup

terych musi byt v ramci projektu presné definovan jejich ucel a cilove skupiny

- JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat je
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem ¢
a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probiha formou opakovanych skupinovych se
malych skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

- Ziskani ¢i obnova pracovnich navyku, napf. prostrednictvim mentoringu
- Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

- Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikaéni dovednosti apod.), podpora ctenarské a numerické gramotnosti apod. (akt1v1ty jSe
pouze doprovodné a musi vést primo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

www.strakonicko.net
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1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dl
poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, pora
v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlad
Ci opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikepu na trh
které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Nebude podporovano:

- Kariérové poradenstvi pro Zaky ZS

- Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

- Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju v podnicich (rozvoj
lidskych zdroji bude podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

- Aktivity systémového charakteru (napr. informacni, analytické a
monitorovaci systémy trhu prace, tvorba systému dalsiho profesniho
vzdélavani), které jsou podporovany v ramci Investicni priority 1.4 @

www.strakonicko.net
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2 . Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

a ) Zprostredkovani zaméstnani
Priklady podporovanych aktivit:

Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro os
ktera se o praci uchazi

V)l/hledévéni zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové p
sily

Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti

Pokud bude ucastnikdm v rdmci projektu zajisténo (zprostfedkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto, umistén
uvolnéné pracovni misto i pracovni misto na zkousku) u jinych zameéstnavateld neZ je prijemce Ci partner (U tz
organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostredkovdni zaméstnani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zakona &
435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, mizZe:

- 0 néj poZddat a prislusnou aktivitu zahdjit az po jeho pridéleni (ziskdni tohoto povoleni je podminéno spln
stanovenych podminek);

- ¢innost zajistit prostrednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude
vykondvat i dalsi aktivity nesouvisejici se zprostredkovanim a které mize dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostrednictvim ndkupu sluzby od dodavatele (agentury prdce);
- tuto cinnost zajistit prostfednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvadreni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista Ci vytvareni pracovnich mist na zkousku primo u Zag
jeho partnera neni povoleni vyZadovdno.

www.strakonicko.net
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2. Zvysovam zamestnanosti
cilovych skupin

b) Podpora vytvareni novych

pracovnich mist
Priklady podporovanych aktivit:

Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na
uhradu mzdovych nakladd zaméstnavateldm (muaze
zakladat verejnou podporu)

www.strakonicko.net




2. Zvysovam zamestnanosti
cilovych skupin

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni
mista

Priklady podporovanych aktivit:

Prispévek na uhradu mzdovych nakladu
zaméstnavatelum na umist'ovani osob z cilovych skup
na pracovni mista, ktera budou z ruznych pricin (nap
z divodu odchodu do duchodu) na trhu prace

uvoliovana (muze zakladat verejnou podporu)

www.strakonicko.net



2 . Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

d) Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zah
podnikani formou vzdelavani a poradenstvi

- Podpora osob, které pri zahajeni projektu nebyly OSVC (nemely
opravneni), nevylucuje se ale jejich predchozi zarazeni mezi OSVC, kte
jiz bylo ukonceno, nebo preruseno (podpora pro osoby, ktere zahaji
podnikani, muze trvat maximalné 2 roky po zahajeni podnikani a bude s
jednat o verejnou podporu)

Nebude podporovano:

- Mzdoveé prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach,
ktere jsou hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise C.
2012/21/EU)

- Prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna pracovni mista

- Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamereg
pouze na lokalni burzy prace

www.strakonicko.net
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3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:
- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim flexibilnic
zamestnavani (vcetne poskytovani mzdovych prispevku na nove vytvorena pracovni mista; muze zz
verejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napriklad zkraceny Gvazek, rotace na pracovnim miste, sdile
pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostredkovani doc¢asného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Zprostredkovani docasneho pridéleni zamestnance k jinému zameéstnavateli dle § 43a zakona ¢. 262/2
Sb., zakonik prace (nejedna se 0 agenturni zamestnavani). Verejnou podporu ziska ten zamestnavatel,
kterému vznikne vyhoda pri docasnem prideleni zamestnance v pripade cerpani mzdoveho prispevku.

c) Podpora zaméstnancu

Bude podporovano pouze:
- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavani novych zaméstnancd, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo uvolnéna pracov
mista (muze zakladat verejnou podporu)

www.strakonicko.net
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3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Nebude podporovano:

- Prace na zkousku (tzv. ,,ochutnavky“), pri kterych neni vyplace
zameéstnanci odména (nutny soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb
zakonik prace: ,,Za vykonanou prdci pfislusi zaméstnanci mzda, pla
nebo odména z dohody. “)

- Poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim
osobam z cilovych skupin

www.strakonicko.net
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Nepodporovane aktivity 1+2+3

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:
- Volnocasoveé aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova cinnost/kampané jako samostatny projekt
- Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovye

- Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplé
poradenské prace s ucastnikem projektu

- Zahranicni staze

- Vzdélavani ¢lend realizacniho tymu

Potrebnost vzdélavacich aktivit zduvodni Zadatel v projektové Zadosti

www.strakonicko.net
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Podpora opatreni v oblasti zamest

» Aktivity by mély predevsim prispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a
vychazet z aktualnich potreb lokalniho trhu prace, jez jsou popsany ve s
strategiich komunitne vedeného mistniho rozvoje. Na reseni problematik
nezaméstnanosti spolupracup vsichni klicovi lokalni aktéri, vcetné prislusny
kontaktnich pracovist UP CR.V prOJektech realizované akt1v1ty by nemély
nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je dopliiovat a rozsifovat s ohlede
na detailni znalost potreb lokalniho trhu prace.

» Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti (dale jen ,,zakon o zamestnanosti®), jsou podporovany pouze
rekvallflkace DalSl nastrOJe aktwm pOlltlky zamestnanostl defmovane dle za ona

pouze formou partnera bez finan¢niho pr1spevku

» Po dobu realizace projektﬂ neni vylouéena moinost zéroveﬁ zadat UP CR

do pracovniho poméru uchazecCe o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péc
pripadné preklenovaciho prispévku dle zakona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanos

www.strakonicko.net
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» Z davodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu
zaméstnanosti, doporucujeme zZadateliim vzdy predem konzul
projektoveé zameéry v oblasti zameéstnanosti s uzemné prislusny
kontaktnimi pracovisti UP CR.

» Pri pripravé a realizaci projektu je obvykle kladen duraz na indi
pristup k osobam z cilovych skupin a na respektovani jejich spec
potreb, na logickou provazanost aktivit poskytovanych osobam z (
na zahrnuti vsech relevantnich ¢innosti potrebnych pro uspésnou
realizaci projektu v jasné vazbé na potreby cilové skupiny a s ohled
na Ucelnost a hospodarnost vynalozenych prostredka.

» V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou
novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni m
Ci zprostredkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mire zajisténo
zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

» Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho charakteru
predkladaného projektu, ktery musi tvorit provazany celek na sebe

14

navazujicich aktivit, jez usnadni pristup cilové skupiny na trh pra

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Kazdy vydaj musi splnovat tyto podmink
1. je vsouladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a C
2. je vsouladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podp
3. je priméreny,

4. vznikl v dobé realizace projektu,

5. spliuje podminky Gzemni zpusobilosti (tj. vaze se na aktivity p
které jsou Uzemné zpusobilé),

6. je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny.

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Osobni naklady

» mzdy a platy ¢lenu realizacniho tymu (RT)
» pracovni smlouvy (PS)

» dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

= tydenni rozsah nesmi v prdméru prekracovat 20 hodin, a to maximalné
dobu 52 tydnu. Do ¢astky 2499 KC za mésic zaméstnanec ani zaméstna
zdravotni a socialni pojisténi neplati. Od castky 2500 K¢ za mésic vzni
povinnost platby zdravotniho a socialniho pojisténi

» dohoda o provedeni prace (DPP)

= rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho
zaméstnavatele. Zdravotni a socialni pojisténi se platni jen pokud odmén
presahne 10 000 K¢ (véetné)

www.strakonicko.net




Zpusobilé vydaje a rozpocet

® ostatni osobni naklady (dovolena, odmény, odstupné)

» prostredky na pripadné odvody z DPP

» prostredky na vyplaceni odmén (Odmény jsou zpusobilym vydajem
za podminky, Ze jsou odménou za splnéni mimoradného nebo zvlas
vyznamného Ukolu. Soucet poskytnutych odmén clena realizacniho
tymu v daném kalendarnim roce vsak nesmi prekrocit 25 % jeho mzd
nebo platu za rok),

» prostredky na Uhradu vydaja, které prekracuji jednotkovou cenu
rozpoctu z divodu ¢erpani dovolené (primér pro vypocet dovolené
muUze byt vys$si a to ovlivni celkovou vysi nahrady)

» pri pfevodu z DPP na DPC je tfeba pocitat s odvody na soc. a zdravotni
pojisténi ve vysi 34 % z odmény z dohody

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Stanoveni vyse hodinové sazby

» Pri stanoveni vyse hodinové sazby za praci pro projekt u osob, které
vykonavaji stejnou ¢i obdobnou praci i mimo realizaci projektu, je
povinen brat v Gvahu vysi sazeb téchto zaméstnancl za ¢innosti mi
projekt.

» Pokud zaméstnanec zajistuje v projektu stejnou ¢i obdobnou cinnost, ja
vykonava mimo projekt, pak se vyse sazby za praci pro projekt a za stej
Ci obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit.

» Vyssi hodinova sazba za praci pro projekt mize byt stanovena pouze
v odtivodnénych pripadech a s ohledem na charakter vykonavané cinnosti
s projektem nesouvisejici.

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Vyse uvazku - maximalné 1,0

» Uvazek osoby, u které je odménovani i jen ¢astecné hraze
z prostredkl projektu OPZ, muze byt maximalné 1,0 dohrc
u vsech subjektl (prijemce a partneri) zapojenych do dané
projektu (tj. soucet veskerych uvazkli zaméstnance
u zaméstnavatele/0 véetné pripadnych DPP a DPC nesmi
prekrocit jeden pracovni Uvazek), a to po celou dobu zapoje
daného pracovnika do realizace projektu OPZ.

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Pracovni pozice hrazené z neprimych na
(NN)
» nepracuji primo s cilovou skupinou projektu nebo

» nezajistuji vystup, ktery je urcen k primému vyuziti cilovou skupind
projektu

» Pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadéji, napr.:

- Projektovy manazer
- Finanéni manazer

- Koordinator projektu

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Cestovne

» cestovné ani jizdné clenu realizacniho tymu neni
zpusobilym primym vydajem

» cestovné pecujicich osob spada do neprimych nakladu
projektu

» cestovné déti nemuze byt soucasti projektového
rozpoctu

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Nakup zarizeni a vybaveni

» Z projektu je mozné hradit pouze takovou ¢ast nakladu, ktera o
vysi Uvazku Clena realizac¢niho tymu

» Nakup zarizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patri do ne
nakladud, neni mozné porizovat vybaveni a zarizeni v ramci primy
nakladd

» Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni zarizeni, které je praco
pecujicich osob (nabytek, hracky, hry, vytvarné ci sportovni potreb
vybaveni pro priméstskeé tabory apod.). Pozor na kancelarské potre
které spadaji do neprimych nakladu.

www.strakonicko.net




XXk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e o
* 4k Operacni program Zameéstnanost

Zpusobilé vydaje a rozpocet

Nakup zarizeni a vybaveni

» dle ,, Tabulky obvyklych cen, mezd a platu* (dostupna na esfcr.cz)

esfer.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359 - 8¢ | Hiedat..

.. % | I HTTP 404 Nenalezeno ‘\_ﬂ

Oblibené polozky Nastroje  Mapovéda

stni .. [\ hitps--www.agentura-api.... [ http--www.msmt.cz-uplo... % MAS Strakonicko MISTNI ... ¥+ CSSF14+ (@) Vyzva 047 OPZ - wwwesfer §) https--radnice.nmnm.cz-.. £ MAP vzdélavéni - MAP vz... [ Navrhované weby v [ ZAKON ze dne 14. biez

Evropska unie
Evropsky socialni fond
ax Operacni program Zaméstnanost

-
* g *

Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni
(platné od 1. 5. 2018)
Ceny vy3si neZ zde uvedené jsou mozné v opodstatnénych a odlvodnénych pfipadech, které je nutné uvést v zadosti o podporu, piip. v Zadosti 0 zménu
nebo v Z4dosti o platbu. Podklady a dokumenty pouZité pro zdiivodné&ni vy53i ceny jednotky zafizeni, vybaveni nebo nabytku mohou byt ovéieny v
ramci vefejnospravni kontroly.

Cena bez Cenas .

i Polozka zafizeni/nabytku DPH DPH Parametry*/Poznamky
A\l

:___ESesiava stolni PC' 13 223 16000 2.3 Gl:lz: 4 GE'} HﬁM, 500 GB HDD, monitor 23,8" 1920 x 1080, klavesnice, mys,

operacni systém
Notebook’ 14050 17 000 2,3 @Hi 4 GB RAM, 500 GB HDD, 15,6" Full HD 1920 x 1080, mys, operacni
systém
Tablet' 5372 6500 1,3 GHz, RAM 2 GB, interni 16 GB, wifi, bluetooth, 3G modem
Kancelafsky balik 5372 6500 lI.\“IﬂoSteC!‘ffice 2016 (Pro podnikatele) - obsahuje Word, Excel, Powerpoint, Outlook, One
Mobilni telefon 4132 5000 LTE, interni pamét 16 GB, displej (800*480/1280*720), operacni pamét 2 GB™**
B&#né tiskama pro 1 PC 4132 5000 ggrglc:‘?r:ianfbarevné laserova/inkoustova, 1200x600 dpi, manualini duplex, rychlost cca
Skener 1818 2200 optické rozliSeni 2400 x 4800 dpi
. P q uréeno pro b&zné kancelarské pouziti a pripravu podklad( pro cilovou skupinu v
Mulgifttimkm| zafizeni pro standardni 6033 7 300 men3im rozsahu; barevna laserova tiskarna, skener, kopirka, rozliseni tisku 1200 x
vu 600, automaticky duplex, rychlost 20 str/min
www.strakoni ] PR - uréeno pro pfipravu podkladi pro cilovou skupinu ve velkém rozsahu; barevna
Mulgif;;nkl';m zafizeni pro infenzivni 16 033 19400 laserova tiskarna, skener, kopirka, rozli$eni tisku 1 200 x 600, automaticky duplex,
wyu sitové pfipojeni na vice PC, rychlost 30 str/min
. q uréeno pro prenaseni, mensi mistnosti a skupiny; rozliseni XGA (1 024 x 768), jas

Kompaktni prenosny dataprojektor 10000 12100 3300 ANSI Im, kontrast 15 000:1
i iocas i 4 nca A in urteno pro vétsi mistnosti bez zatemnéni, vétSi skupiny osob, pfevazné pro



http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy

Zpusobilé vydaje a rozpocet

Nakup sluzeb

>

>

www.strakonicko.net

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytva
novou hodnotu.

Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu (kromé kance
prostor urcenych pro praci projektového i financniho manazera &
koordinatora projektu nebo jinych administrativnich pozic. Naklad
najem téchto prostor spadaji do neprimych nakladu).
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Drobné stavebni upravy

» Max. do vyse 40 000 K¢ za kazdou ucetni polozku
majetku v jednom zdanovacim obdobi

» Z primych nakladu je mozno financovat stavebni
Upravy prostor zarizeni urcenych pro praci s detmi

» V pripadé stavebnich Uprav pro projekt samotny
(napr. pracoviste projektového manazera) by se
jednalo o neprimé naklady.

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

KKKKKKKKKK

» Prima podpora

» Mzdové prispévky, cestovné, stravné a ubytovani

» Neprimé naklady

» Presny vycet polozek, které spadaji do neprimych nakladu,
uvadi prirucka ,,Specificka cast pravidel pro zadatele a
prijemce pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pripadné také s neprimymi naklady (aktualni verze)*

www.strakonicko.net
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Zpusobilé vydaje a rozpocet

Neprimé naklady, napr.:

» Administrativa, rizeni projektu (vCetné financniho), Ucetnictvi,
personalistika, "komunikaéni a informaéni opatreni, obcerstvent
a stravovani a podpurné procesy pro provoz prOJektu

» Odpisy zarizeni ¢i vybaveni, které slouzi k administraci
projektu.

» Najemné za prostory vyuzivané k administraci projektu.
» Odpisy budov vyuzivanych pro projekt.

» Energie, vodné, stocné v prostorech kancelare projektu a
dalSich pronajlmanych nemovitostech vyuzivanych k realizaci
projektu.

> Lntlernetove a telefonické pripojeni, postovné, dopravné,
alné

» Bankovni poplatky.

www.strakonicko.net




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

9 Nezpusob1le vydaje

Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25
zpusobllych nakladl projektu. Mezi neprimé naklady patri
polozky:

» Administrativa, rizeni  projektu (v¢. financniho),
personalistika, komunikacni a informacni opatreni (publicita p
obcerstveni a stravovani a podpurné procesy pro provozp

» Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realizac¢niho tymu

» Spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papiry, kancelarsky ma
Cistici prostredky, zarizeni a vybaveni realizacniho tymu, jejic
naklady jsou hrazeny z NN)

» Prostory pro realizaci projektu (vyuzivané pro administraci proje
energie, vodné, stocné)

» Ostatni provozni vydaje (napr. internet, telefon, postovné, bg
poplatky, pojistné smlouvy, spravni poplatky, které nemaji pri
na praci s cilovou slupinou

www.strakonicko.net
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INDIKATORY

Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatord

Vcetné popisu zpUsobu stanoveni této hodnoty
Nastaveni je zavazné

Uprava indikator( je podstatnou zménou

Pri nesplnéni-sankce

Prabézné sledovani jejich naplnéni

Ve zpravach o realizaci projektu

Prokazatelnost vykazovanych hodnot

vV vV v vV vV v v v Y

Zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné
pripadnou kontrolou, monitorovaci listy podporené osoby

www.strakonicko.net
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Indlkatory -Sankce pri nesplnéni zav
tykajicich se indikatoru (kap. 18, O
pravidla)

Celkova mira naplnéni indikator( vystupl vzhledem

k zavazkim dle pravniho aktu:

» Méné nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
» Méné nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
» Méné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %
» Méne nez 40 %

60000 Celkovy pocet Gcastniku Osoby Vystup

www.strakonicko.net




Indikatory-Indikatory bez zavaz

» Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je
sledovat (zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikat
u nerelevantnich je mozno uvést hodnotu 0.)

Nazev indikatoru érna jednotka[Typ indikatoru

501 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek

Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy prace Podniky Vystup

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti Vysledek

62800 Znevyhodnéni Gcastnici, kteri po ukonceni své Gcasti hledaji Osoby Vysledek
zameéstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné pripravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po ukonéeni své Vysledek '
ucasti

www.strakonicko.net
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Projektova zadost
clld v IS KP14+
vse probiha v tomto systému

www.strakonicko.net
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Podani projektove zadosti v
opz

Zrizeni elektronického podpisu a datové schranky

Registrace do systému IS KP14+

yz N s

Vyplnéni zadosti o podporu

yz N s

Podepsani a odeslani zadosti o podporu

www.strakonicko.net

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionaini rozvoj

== 3
Integrovany regionalini operaéni program
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Podani projektove zadosti v
opz

PORTAL IS KP14+

» Produkcni (ostré) prostredi (slouzi pro realizaci OP)
» https://mseu.mssf.cz

» Technicka podpora IS KP14+ v ramci OPZ
» iskp@mpsv.cz

» Provozni doba: v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00 hod. Reakci na vas pozadavek garantu
hodin v ramci provozni doby technické podpory od obdrzeni pozadavku. Dotazy zaslané mimo p
budou reseny nejpozdéji nasledujici pracovni den.

EDUKACNI VIDEO
» http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukac

PRIRUCKY OPZ

» http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

» Pokyny k vyplnéni Zadosti o podporu v IS KP14+ (v aktualnim vydani)
TEXTACE VYZVY RO OPZ PRO MAS C. 047

» https://www.esfcr.cz/2-3-opz-komunitne-vedeny-mistni-rozvoj
TEXTACE VYZEV MAS

» https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz

www.strakonicko.net



https://mseu.mssf.cz/
mailto:iskp@mpsv.cz
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/2-3-opz-komunitne-vedeny-mistni-rozvoj
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Titulni obrazovka Is kp14+

MS2014+

Nachizitese:  Uvod

Portal IS KP14+ jako souéast MS2014+ je uréen pouze pro vypliovani a podavani elektronické Zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o Eerpani z fondi Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev

projektu ze strukturalnich fondi Evropského spolegenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programil a vyzev uvoD REGI STR ACE »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucdst MS2014+ je uréen pro Zadatele/pfijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastrojii a externi hodnotitele. Zadosti o podporu U3IVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlageni vyzev a oteveni programil pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:
HW a SW poZadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

NN A
- AN

ceshky polski english

Aplikaci zajistuji

oPERAENT EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO Spolufinancovano z projektd OPTP:
PASORAN EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) q = | PRO MISTNI CZ.1.08/2.1.00/12.00147
ls@esiEitoo vasi suooucnosn ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci zajitujf (c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské namésti 6, 110 15 Praha 1
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Zakladm menu

Mszo] 4+ B Gesky s polski B384 english Poznémky 0  Upozoméni 0  Depese P141SK Odhlaseniza: 59:23 ()
- .
ZADATEL HODNOTITEL NOSITEL STRATEGIE EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
° Zadatel \ \
° Hodnotitel
» MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST A SEZNAM VYZEV
° Nositel strategie
’ T
. Evaluator chazite se: Masténka = Zadatel
Moje projekty
Identifikace [
Sidosti | Nazevprojektu CZ e e Kolo Zidosti Nizev stavu Proces
projektu
(Hash)
ODYN1P | Détsky klub a Piiméstsky tabor "... | "MOSTIK" Zadost o podporu | Rozpracovéna
OFHapP Prazdninové Skola Prazdninova Skola Z4dostopodporu  Rozpracovana
OsdgEP Test vyzvy 03_15_002 - JK TEST-03_15.002 - JK Rozpracovana
1eMr2p Test vyzvy 03_15_022 Test vyzvy 03_15_022_Janka Zadostopodporu  Rozpracovana
14ydkpP 013 - Z5 Dolni Betva Zadost o podporu  Rozpracovéna
14YaRP 013 - 75 Horni Beéva 7adost o podporu  Rozpracovana
14Y4IP 013 - Z5 Hutisko Zadost o podporu | Rozpracovana
14XFCP 013 - 75 Piiovice 7adost o podporu  Rozpracovana
14Y8pP 013 - 75 Valaiska Bystfice 7adost o podporu  Rozpracovéna

olRYyBY W ST 68 Ta vysoging

Préace bez bariér na Vyso€iné

CZ.03.1.8.0.15_010...

Zadost o podporu spinila f...

Kontrola formalnich naleii...
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Vytvorem nove zadosti

o ! MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST N SEZNAM VYZEV MODUL CBA

» Nova zadost

. .. - 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST
» Seznam programu a vyzev (uzivatel vybere spravny OP)

»  Otevrené vyzvy (uzivatel vybere Vyzvu pro MAS ¢. 03_16_047 a klikne na modry odkaz indivi

M82 0-] 4+ By Cesky  wmm polski B english Michaela Sedlagkova Odhlageni za: 58:24 (O]
L8 |
"
Nachéazite se: Nasténk Zadatel Seznam programil a vyzev ‘:} 03 - Operacni program Zaméstnanost
Moje projekty 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Seznam programu a vyzev
0P Z - (03_15_004) - Zaruky pro mladé

+ individualni projekt
0P Z - (03_15_010) - Realizace projekti zam&fenych na feSeni specifickych problémii na regionalni trovni pomoci kombinace nastroji APZ

+ individualni projekt

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - pribézna vyzva

+ individudlni projekt
OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

- individuélni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
www. strakonicko.net + individualni projekt
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Operacni program Zaméstnanost

Vytvoreni noveé zadosti

MS2014+ B Cesky mm polski - B¢ english Michaela Sedlatkovs Odhlaeniza: 5955 ()

" ZADATEL

Nachizitese:  Nasténka  Zadatel = Operace = Vybér podvjzvy

Profil objektu ~ VYBER PODVYZVY
Nova depese a koncepty 9§} PRISTUP K PROJEKTU | = PLNEMOCI | KOPROVAT ‘ 3 VYMAZATZADOST | o KONTROLA | FINALIZACE =4 TISK
Piehled depesi
Wyberte podvyzvu, ve které cheete poddvat Zadost do integrovaného nistroje a svoji volbu potvrdte.
Poznamky
: CiSLO PODVYZVY NAZEV PODVYZVY
Ukoly ‘ [ l: E |
Datova oblast zadosti A
Identifikace projektu ay

Identifikace operace

Vyjbér podvy
-

Projekt

Specifickeé cile

Popis projektu Cislo vizvy pazesizy

Indikétory I .l

Horizontalni principy 429/03_16_047/CLLD_15_... LAG Podralsko - Socialni podnikéni |

Kligové aktivity 442/03_16_047/CLLD_16_... OPZ - Aktivity na trhu prace - Vyzva ¢. 4 MAS Strakonicko, z.s.

Cilova skupina 485/03_16_047/CLLD_16_... MAS Chrudimsko: Podpora socialniho podnikani a zaméstnanosti znevyhodnénych skupin

Umisténi 486/03_16_047/CLLD_16_... MAS Chrudimsko: Podpora vzniku a cinnosti komunitnich center I.

Subjekty A~ 489/03_16_047/CLLD_15_... MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi, z.s.-OPZ-Prorodinna opatieni (F 24)-IV
495/03_16_047/CLLD_15_... MAS SdruZeni Zapadni Krusnohoii, z.s.-OPZ-Komunitni socialni prace, kemunitni centra (F 21)-1ll
496/03_16_047/CLLD_15_... MAS SdruZeni Zapadni Krusnohoii, z.s.-OPZ-socidlni sluzby a socialni zaclenovani (F21)-V
517/03_16_047/CLLD_16_... ~OPZ_4_Komunitni socialni prace a kemunitni centra
518/03_16_047/CLLD_16_... OPZ_3_Prorodinna opatieni Il
544/03_16_047/CLLD_16_... Socialni podnikani - |

www.strakonicko.net
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Hodnoceni projektu- detail prilol

Formalni nalezitosti a prijatelnost

Vylucujici kritéria a napravitelna

Min pocet bodu 50

Vybér projekt

Dle alokace a bodu

A 4

Zavérecné ovéreni

www.strakonicko.net




Proces hodnoceni a vybéeru proje

>

www.strakonicko.net

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitos
hodnoceni a vybéru projektd

Viz. priloha ¢. 1 Vyzvy MAS -Informace o zpusobu hodnoceni a
projektd

Viz. Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OP

Proces hodnoceni a vybéru projektl zajistuje MAS Strakonicko

Zadosti predlozené jinym zplsobem a v jiném terminu nez umoz
vyzva, nejsou akceptovany
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Proces hodnoceni a vybéru
projektu

» Vysledkem vybéru je seznam zadosti o podporu, které MAS
navrhuje ke schvaleni -tento seznam preda MAS Ridicimu organ
OPZ -RO OPZ provede zavére¢né ovéreni zpUsobilosti vybranych
projektu a kontrolu administrativnich postupu MAS

» Jednokolova vyzva s jednou uzavérkou pro podani zadosti -
jednokolové hodnoceni

www.strakonicko.net




Proces hodnoceni a vybéru projektu-
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti

vV v v Vv

v

www.strakonicko.net

: Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Prvni faze hodnoceni projektu
Posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavku
Provadéji pracovnici kancelare MAS Strakonicko

Lhuta max. 30 pracovnich dnl od ukonceni prijmu Zadosti
o podporu

Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna -zadatel
vyzvan 1 x k opravé nebo doplnéni ve lhuté 5 pracovnich dnu

Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé
kritérium (ANO/NE)



Proces hodnoceni a vybéru projektu-
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich

nalezitosti

» Kritéria hodnoceni
prijatelnosti

Opravnénost zadatele
Partnerstvi

Cilové skupiny

Celkové zpUsobilé vydaje
Aktivity

Horizontalni principy
Trestni bezUhonnost
Soulad projektu s SCLLD
Ovéreni administrativni,

financni a provozni kapacity
zadatele

vV vV v v v v v VY
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Kritéria formalnich
nalezitosti

Uplnost a forma zadosti
Popis zadosti

MAS zasila informace
o vysledku hodnoceni - lhita
15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace na podani
Zadosti o prezkumu negativné
hodnocenych Zadosti
o podporu



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Proces hodnoceni a vybéru projektu-
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich

nalezitosti

» Kritéria hodnoceni
prijatelnosti

Opravnénost zadatele
Partnerstvi

Cilové skupiny

Celkové zpUsobilé vydaje
Aktivity

Horizontalni principy
Trestni bezUhonnost
Soulad projektu s SCLLD
Ovéreni administrativni,

financni a provozni kapacity
zadatele

vV vV v vV v vV vV VY

www.strakonicko.net

Kritéria formalnich
nalezitosti

Uplnost a forma zadosti
Popis zadosti

MAS zasila informace
o vysledku hodnoceni - lhita
15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace na podani
Zadosti o prezkumu negativné
hodnocenych Zadosti
o podporu



Proces hodnoceni a vyberu

projektu-Vecné hodnoceni
Skupina kritérii (max. pocet bodt)

|. Potrebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)
1. U&elnost (30) Cile a konzistentnost projektu (25)

ZpUsob ovéreni dosazeni cile

Cile a konzistentnost projektu (25)
ZpUsob ovéreni dosazeni cile

Efektivita projektu, rozpocet (15)

lll. Efektivnost a hospodarnost (20) Adekvatnost indikatord (5)

ZpUsob realizace aktivita jejich
IV. Proveditelnost (15) navaznost (10)

Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

www.strakonicko.net




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Proces hodnoceni a vybéru
projektu-Vecné hodnoceni

» Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku
(+ pomocné podotazky)

» Vyuziva 4 deskriptory:

1. Velmi dobré 100 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
2. Dobré 75 % max. dosazitelného poc¢tu bodu v kritériu
3. Dostatecné 50 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

v v vy

4. Nedostatecné 25 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

» Deskriptor 4 je elimingcni -ziskani tohoto deskriptoru nejméné
ﬁ Jceldnoho kritéria -> Zadost o podporu nesplnila podminky vécného
odnoceni

www.strakonicko.net




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Proces hodnoceni a vybéru
projektu-Vybér projektu

» Provadi Rada spolku MAS do 30 pracovnich dni od
ukonceni vécného hodnoceni

» Rada spolku MAS stanovi poradi projekti a provede
vybér Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a
aktualnich financnich prostredkd alokovanych na danou
vyzvu Vv souladu s nastavenymi postupy MAS Strakonicko

» Rada spolku MAS nemuZe ménit poradi projektd ani
hodnoceni zadosti o podporu

» MAS soucasné upozornuje, ze tento zaver jesté predava
k zavérecnému ovéreni zpusobilosti projektl a
ke kontrole administrativnich postupi na RO OPZ

www.strakonicko.net




Publicita

>

>

www.strakonicko.net

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu -je
vyuzit el. sablonu z www.esfcr.cz

https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony-pro-vytvoreni-
nastroju-povinne-publicity

Po celou dobu realizace projektu

V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost,
vstupni prostory budovy

Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsec
techto mistech

Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén
v sidle prijemce

Pokud prijemce realizuje vice projektu OPZ v jednom misté, je mozné
pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat

Logo MAS Strakonicko umisténé minimalné na webovych stranka
organizace



Odkazy

» Vyzva pro MAS na podporu strategii
komunitne vedeneho mistniho rozvoje
C. 47

» https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz

» Specificka cast pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecne vzniklymi vydaji a pripadne
také s neprimymi naklady

» https://www.esfcr.cz/file/9003/

www.strakonicko.net



https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz
https://www.esfcr.cz/file/9003/

Dekuji za pozornost

A A4V 4

a tesim se na spolupraci

Ing. Iveta Svelchova
manazer OPZ

www.strakonicko.net




