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Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 335/03 16 047/CLLD_16_02_068
Datum jednani 21.8.2018
Cas jednani 14
Misto jednani Kancelaf MAS Strakonicko, z. s.
Vybérovy organ MAS zvolen ke dni 18.6.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni Elenové
vybérového organ

https://www.strakonicko.net/mas/user/zapisyMASradaVH/usnesenivh18062018.pdf

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ing. Jaroslav Basta Prachenacek, z.s. Neziskovy %
7 7
Ing. Véaclav Valhoda Mésto Volyné Verejny

Bc. Jana Vohryzkova

Jana Vohryzkova Podnikatelsky

Iveta Tesarova Dis.

Interiéry Tesar TTK, s.r.o.|Podnikatelsky @ g”'
i

Milan ZejdI

DSO SOSP Verejny W\/

/
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Zépis 2 jednani vybérového orgénu MAS (Souhrn #4adosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

MAS Strakonicko, z.s. 21.8.2018
CLLD_16_02_068 14 hod
Cislo vyzvy MAS 335/03_16_047/CLLD_16_02 068 MAS Strakonicko, z.s. Palackého namésti 1090, Strakonice
Alokace vyzvy MAS 2 662 000,00 Ing. Jaroslav Basta,
Alokace vyzvy MAS -
kiizové financovani  |neni povolena Ilveta Tesafova Dis., Milan Zejdl

Prehled hodnocenych projekti:

Rodinné
CZ.03.2.65/0.0/0. centrum
0/16_047/ Beruska i) .
0009426 Zaméstnani rodice, spokojené déti Ill | Strakonice, z.s _ [spolek ! inoc 2659 680,00
Pfilohy:
- hodnoticl tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektd
- prezenéni listina

Pfitomni Zlenové wbérového organu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji vysledek vécného hodnocenl.

Jméno a pfijmeni Zéajmova skupina Podpis
Ing. Jaroslav Basta Neziskovy sektor
7 R
Ing. Véclav Valhoda Verejny sektor
Be. Jana Vohryzkova Podnikatelsky sektor

Iveta Tesafové Dis. Podnikatelsky sektor ;M L,,{
Milan Zejdl Vefejny sektor (ﬁb\/
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PFiloha ¢&. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (ddle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zéjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné
moci, vwhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zéjem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priilb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, které by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥ivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estn& prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetnd principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

’ v /
Jméno a piment: WE7H TESHROVY 5 (
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Priloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ“), pfijimdm nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery p¥indsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem &i v z&jmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zaddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijim& dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥ivykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetnd principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty. o

Jméno a pfijmeni: (149, J&’/Of/at/ Ba 5f&}
Datum podpisu: 7 /"7 L0 4
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PFiloha ¢. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vyb&ru zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery p¥indsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
Vv jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miZenlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem Zédosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se #adnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijment: M/ AN SESIL
Datum podpisu: 2/ /. 0 /¢




