Evropska unie

- .
ooy ] Evropsky socialni fond
taet Operacni program Zaméstnanost
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Pravni forma Zzadatele Obecné prospésna spolecnost

Potiebnost pro izemi
MAS

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute&né potiebné fesit s 35
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

Vymezeni problému a cilové skupiny

ES_._S.

Je cil projektu nastaven spravné

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)  |a povedou zvolené klicove

projektu aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Jak vhodny zplsob pto ovéfeni
Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5
nastavil?

Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a

Efektivita projektu, rozpodet e w%ﬁwh_”wﬂasm. _ 15

zdroja?

Jak jsou nastaveny cilové 5

Adekvatnost indikatord hodnoty indikétord

Zadatel se zam&fuje na problém, ktery je potfeba fesit a je v souladu se strategii
CLLD. Problém je popsan potiebnym zpisob je jasné, koho se tyka, co je
ieho pricinou a jaké jsou jeho dopady na CS. Cilové skupiny (CS) jsou vybrany v
souladu s vyzvou a jejich zapojeni do projektu je popsané adekvatné. V popisu
cilovych skupin ovem chybi nékteré duleZité informace. Neni jasna jejich
velikost, struktura a neni popsana jejich motivace k zapojeni do projektu. Potfeby,
moznosti a omezeni CS jsou popsany postaujicim zplsobem.

Projektovy cil je formulovan spravnym zplisobem. Z nastaveni cile je zfejme, jaké
zmény by mélo byt dosazeno a cil je provazan s aktivitami. Uspésna realizace
aktivit povede k naplnéni cile. Aktivity jsou popsény dobfe. Z jejich popisu je
ziejmé, jak bude sluzba realizovana v hrubych obrysech. Dil&i &innosti by oviem
mély byt popsany detailngji. Aktivity nemaji stanovené vystupy. Problematicka je
aktivita "Zajisténi poskytovani pomicek". Popis této aktivity je podrobné&ji
uvedenv prisludném kritériu.

Ovéfeni dosazeni cile bude mozné prostiednictvim naplnéni indikatorli. S
ohledem na zaméfeni projektu se jedna o odpovidajici zpusob ovéreni.

kap. 1.1.3.2.2.

Hodnota indikétoru 60000 neni nastavena formainé spravné. Zadatel do této
hodnoty zapogitava i cely realizacni tym. Podporu oviem ziska pouze 90 osob z
CS a 3 pracovnici v podob& vzd&lavani. Cilovou hodnotu tohoto indikatoru
navrhujeme sniZit na 93. Takto nastavena cilova hodnota odpovida vécnému i
&asovému rozsahu projektu i vysi rozpo&tu. Ostatni indikatory jsou vypinény
formaln& spravné a je zfejmé, jak Zadatel k jejich cilovym hodnotam dospél.
Zadatel nad ramec poZadavku stanoveného vyzvou vyplnil i cilovou hodnotu
indikatoru 62500 (nejedna se o nedostatek, ktery by ved ke snizeni bodového
hodnoceni).
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U cilovych skupin je popsané, jakym obtizim &eli a jaké jsou jejich potfeby, ale
io of . nejsou popsané velikosti téchto skupin. Proces samotné prace s CS je popséan
Zplsob zapojeni cilové skupiny MMHM”WWHM“M“%WWMW% 5 velmi obecnym zpiisobem. Neni jasné, jak piesné bude prace s CS probihat - jak
budou CS do projektu vstupovat, jak budou o projektu informovany, jak budou
projektem prostupovat, jaka bude intenzita prace s CS, &i jak budou CS ke vstupu
do projektu motivovany. Planovana naplii projektu ale reaguje na potreby CS,
takze vy3e uvedené nedostatky nejsou eliminaéni.
Proverditainost Aktivity jsou popsany pouze dostatecnym zplusobem.
Neni jasné, jaké bude zapojeni realiza&niho tymu. Zadatel v popisu RT uvadi
mnoho riiznych pozic, ale déle uvadi, Ze do projektovych aktivit budou zapojeny
Jak vhodné byl zvolen zpsob {pouze 4 osoby. Déle je v popisu KA1 uvedeno, Ze budou vytvoreny dva
Zpiisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aklivit a jejich vzajemna 10 |projektové tymy
navaznost? | (tedy Ize pFedpokladat tymy minimainé o dvou osobéach), ale tomu neodpovida
|rozsah tvazkii (2,5 Gvazku), protoZe provozni doba sluzby je stanovena na 10
{hodin denné. Dale neni jasné, jak bude probihat provoz pljéovny pomiicek. Tato
| aktivitu navic neni podporovanou aktivitou.Pijéovna pomiicek nepatfi mezi
4kladni Ginnosti odleh&ovaci sluzby. Z tohoto diivodu navrhujeme kratit vSechny
aklady spojené s provozem pljcovny. Aktivity nemaji stanovené vystupy. Délka
ektu je zvolena vhodné, odpovida vysi rozpo&tu i hodnotam indikatoru.
MAS ije kritéria ého h eni, kterd
Jji na principy p &nich kritérif uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnotit piedevsim
potebnost projektd z hlediska napliiovéni cili
Dalsi kritéria vécného |SCLLD. RO doporucuje pii vy itéria/kritéril z
hodnoceni oblasti p ip ts ve znéni
napi- "Zaméiuje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je ¢né p é fesit s ohledem na
cile strategie CLLD a je cilové skupina adekvatnf
népni projektu?"

Zadatel se zamé&fuje na problém, ktery je potieba fesit a je v souladu se strategii CLLD. Cilové skupiny (CS) jsou vybrany v souladu s vyzvou a jejich
zapojeni do projektu je popsané adekvatné. Projektovy cil je formulovan spravnym zpusobem. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosazeno
a cil je provazan s aktivitami. Ovéfeni dosazeni cile bude mozné prostrednictvim naplnéni indikatoru. Rozpocet je sestaven jednoduchym a pfehlednym
zpusobem. Problémem je zarazeni véech polozek souvisejicich s pujéovnou pomiicek do rozpoétu. Pujéovna pomiucek nepatfi mezi podporované aktivity,
a tedy navrhujeme kraceni veskerého vybaveni, které je uréené pro provoz pujéovny, a které je zafazené v kap. 1.1.3.2.2. Hodnota indikatoru 60000 neni
nastavena formalné spravné. Zadatel do této hodnoty zapogitava i cely realizaéni tym. Podporu ovéem ziska pouze 90 osob z CS a 3 pracovnici v podobé
vzdélavani. Cilovou hodnotu tohoto indikatoru navrhujeme snizit na 93. Aktivity jsou popsény pouze dostateénym zpusobem.

Neni jasné, jaké bude zapojeni realizaéniho tymu. Zadatel v popisu RT uvadi mnoho ruznych pozic, ale dale uvadi, Zze do projektovych aktivit budou
zapojeny pouze 4 osoby. Dale je v popisu KA1 uvedeno, Ze budou vytvofeny dva projektové tymy

(tedy Ize predpokladat tymy minimalné o dvou osobach), ale tomu neodpovida rozsah tvazk (2,5 tivazku), protoze provozni doba sluzby je stanovena na
10 hodin denné. Dale neni jasné, jak bude probihat provoz pujéovny pomucek. Tato aktivitu navic neni podporovanou aktivitou. Pujéovna pomucek nepatfi
mezi zakladni &innosti odleh&ovaci sluzby. Z tohoto davodu navrhujeme kratit vSechny naklady spojené s provozem pujéovny. Aktivity nemaji stanovené
vystupy. Délka projektu je zvolena vhodné, odpovida vysi rozpoétu i hodnotam indikatoru.
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IC zadatele 70853517
Zaméfuje se projekt na Zadatel se zam&fuje na probl ktery je potfeba fesit a je v souladu se if CLLD. Problém je popsén potfebnym
problém/nedostatky, ktery/které je zpusobem, je jasné, koho se tyka, co je jeho piiginou a jaké jsou jeho dopady na CS.
Potfebnost pro Gzemi : skuteéné potfebné Fesit s Cilové skupiny (CS) jsou vybrany v souladu s vyzvou a jejich jeni do projektu je é adekvatné (chybi jen nékteré
MAS Vymezent problému a cflové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a % il inf Které popisui u pfislugného krtéria). V popisu cilovjch skupin oviem chybi nakteré dlesité informace. Nenf
je cilova skupina adekvatni jasna jejich velikost, k a neni popsana jejich i k zapojeni do projektu. Potfeby, mo i a i CS jsou
naplni projektu? popsany ¢ujicim zpisob
Projektovy cil je fa lovan spravny (sob Z i cile je zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosaZeno a cil je
Je cil projektu nastaven spravné provéazan s aktivitami. Uspés I aktivit povede k Inéni cile.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) a povedou zvolené kiicové 25 Aktivity jsou popsany dobre. Z jejich popisu je zfejmé, jak bude sluzba realizovana v hrubych obrysech. Diléi &innosti by oviem
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho mély byt popsény detailngji. Aktivity nemaii stanovené vystupy.
spinéni? Za problematickou povazuji aktivitu *Zajisténi poskytovéni pomucek”. Popisu této aktivity se podrobné&ji vénuji v pfislusném
Ugelnost .
Jak vhodny zpisob pro ovéfeni ST PR Blad .
. S i Ovéfeni dosaZeni cile bude mozZné p S na zaméfeni projektu se jedné o
ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu cile Zadatel 5 odpovidajici zp0sob ovafent,
nastavil?
Rozpocet je jednoduchym a prehlednym zp V&echny poloZky jsou popsané, jsou poéty jed
2 u:_waws.swcusﬁoﬁzwn» a jednotk ceny. Re cet je jed Ené provéazany s aktivitami. Ceny i mzdy jsou obvyklé.
Efektivita projektu, rozpoget ma_..zam‘\«.wsu&mam s 15 Za problematické povazuji zafazeni viech polozek souvi s pujé p k. Pjgovna pomicek nepatii mezi
2droia? P b i podporované aktivity, a tedy navrhuji krdceni veskerého vybaven, které je ur€ené pro provoz pujéovny, a které je zafazené v
ok kap. 1.1.3.2.2.
Jm?_a.s_o! a
hospodamost
Hodnota indikatoru 60000 neni nastavena formalné spravné. Zadatel do této hodnoty zapogéitava i cely realizaéni tym.
Podporu oviem ziska pouze 90 osob zCS a 3 p ici v podobé vzdéla Cilovou hodi tohoto indika navrhuji
P Jak jsou nastaveny cilové snizit na 93. Takto a cilova hodi dpovida vécnému i & é h jektu i vysi rozpod!
Adekvatnost indikétord hodnoty indikatord 5 Ostatni indikatory jsou vypinény formaing spravné a je zfejmé, jak Zadatel k jejich cilovym hodnotam dospél.
Zadatel nad ramec pozadavku stanoveného vyzvou vypinil i cilovou hod indika 62500 (nejedna se o ned.
ktery by ved| ke sniZeni bodového hodnoceni).
U cilovych skupin je popsané, jakym obtizim &eli a jaké jsou jejich potfeby, ale nejsou popsané velikosti téchto skupin. Proces
> = samotné préce s CS je popsén velmi obecnym zpiisobem. Neni jasné, jak pfesné bude prace s CS probihat - jak budou CS
Zpiisob zapojeni cilové skupiny S gl hagiasabes oo 5 do projektu vstupovat, jak budou o projektu informovany, jak budou projektem prostupovat, jaka bude intenzta préce s CS, &
= e £ jak budou CS ke vstupu do projek tivovany. Pla & napl projektu ale reaguje na potfeby CS, takZe vySe uvedené

nedostatky nepovaZuji za eliminaéni.
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Aktivity jsou popsény pouze d &
Neni jasné, jaké bude zapojeni am_n»a:_:o tymu. Zadatel v popisu RT uvadi mnoho riznych pozic, ale dale uvadi, e do

projektovych aktivit budou Nmuo_o:< pouze 4 osoby. Déle je v popisu KA1 uvedeno, Ze budou vytvofeny dva projektové tymy
(tedy Ize pfedpokiadat tymy Iné o dvou bach), ale tomu dp rozsah Gvazka (2,5 tvazku), protoZe provozni

doba sluZby je stanovena na 10 hodin denné.

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob x
. - . b Déle neni jasné, jak bude probihat provoz pilj k. Tuto aktivitu navic povazuji Nm V rozporu s <<N<oc ktera uvadi,
Zplsob realizace aktivit a jejich névaznost "_Mﬁowmﬂa VA8 Jofioh Jzeygnyia 10 Ze w:no: uonvoa<m=< m_&sé a s nimi spojené imr. které jsou zaméfené na podporu a fi bé2nych vydajo
j y dkladnich q:.:o w*o-!: socidlnich sluZeb, a to v hu st ém zakladnimi &i
jednotlivych n__.cva_ ialnich sluZeb. P p k nepatfi mezi zakladni gi i odlehé i sluzby. Z tohoto no<on=
Fn_asn hny néklady spojt .m.. pujéovny.
Aktivity nemaiji stanovené vystupy.

Délka je zvol vhodné, odpovida vysi &u | hodnotam indika
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ pFedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ*), p¥ijimam nésledujici ustanoveni (dale
takeé ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spogivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zdjmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #4dosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpilsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohla3uji, Ze budu zachovévat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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