CZ.03.2.65/0.0/0.0/1

Odleh&ovaci sluzby Doméaciho hospice

Zapis z jednéni rozhodovaciho orgdnu MAS

11.12.2018

Datum jednéni
Cas jednéni

Misto jednani

Kancelaf MAS Strakonicko, z. s.

Seznam Ggastnikd

Detail hlasovani o

vysledném hodnoceni |Pro: Q _vacu

Zadost o podporu
doporucena k

Obecné
Hospic sv. Jana N. |prospésna
o.ps. P

72,5/ 4006 805,00

6_047/0010310

sv. Markéty

e

Pfilohy:
- prezenéni listina

Pritomni &enové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pfiloZené hodnocent
Zépis byl vyhotoven na 2évér jednani. Pfitomni &lenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili 24dné pfipominky.

financovani s
yhradou

Uprava rozpoétu -vyfazeni vSech poloZek souvisejicich s pijcovnou pomuicek.
Pujcovna pomiicek nepatfi mezi podporované aktivity, viz kap. 1.1.3.2.2. Hodnota
indikatoru 60000 neni nastavena formaln& spravné. Zadatel do této hodnoty
zapogitava i cely realizaéni tym. Podporu oviem ziska pouze 90 osobz CS a 3
pracovnici v podobé vzdélavani. Cilovou hodnotu tohoto indikéatoru navrhujeme snizit
na 93.

Uprava popisu zapojeni realiza&niho tymu- Zadatel v popisu RT uvadi mnoho
riiznych pozic, ale dale uvadi, Ze do projektovych aktivit budou zapojeny pouze 4
osoby. Dale je v popisu KA1 uvedeno, Ze budou vytvoreny dva projektové tymy, ale

tomu neodpovida rozsah tvazk (2,5 (vazku), protoZe provozni doba sluzby je
stanovena na 10 hodin denné.

Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina Podpis

Mgr. Ing. Jifina Karasova

Neziskovy

Viadimir Hosticka

Podnikatelsky T
p—o

Helena Sosnova

Vergjny / \

Mgr. Irena Novotna Neziskovy \\5- i
PhDr. Ivana Rihové Vefejny
RNDr. Ladislav Havel Podnikatelsky $ \&&J
Ing. Zden&k Kadlec Podnikatelsky 2, h\f\/\
Blanka Ratajova Podnikatelsky m“ “ \
Josef Zabransky Neziskovy /
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Prezencni listina z jednani rozhodovaciho orgénu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 565/03_16_047/CLLD 16 02 068
Datum jednani 11.12.2018
Cas jednani 9
Misto jednani Kancelai MAS Strakonicko, z. s.

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

15.11.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu MAS,
na kterém byli zvoleni &lenové
rozhodovaciho organu

https://www.strakonicko.net/mas/user/zapisyMASradaVH/usnesenivh15112018.PDF

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Mgr. Ing. Jifina Karasova Nadaéni fond" Paméti naroda" |Neziskovy W
Vladimir Hosticka Vladimir Hostigka Podnikatelsky /
/
Helena Sosnova Svazek obci Dolniho Pootavi Veigjny /
Magr. Irena Novotna Bezpetné a zdrava komunita, 0.s. |Neziskovy /ﬁ w 4 b )
(G i, X
PhDr. lvana Rihova Muzeum Stfedniho Pootavi Vefejny
RNDr. Ladislav Havel CK Ciao ... cestovni kancelaf, s.r.o. |Podnikatelsky W
v & Z
Ing. Zdenék Kadlec Ing. Zdenék Kadlec Podnikatelsky M /\/\"_\
Blanka Ratajova Jiho&eska hospodarska komora |Podnikatelsky

Josef Zabransky

Rimskokatolicka farnost Katovice

Neziskovy

doty!
/
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ), pfijimédm nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro sv{j osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mli€enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Z&dna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavadzén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetn& principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

/ s A
Jméno a pfijmeni:  JLADIFI B o TIC €4

Datum podpisu: /1. /4. Zo1¢f
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PFiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ), pFijimédm nésledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro sv(j osobni zéjem ¢i v zdjmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost
o v3ech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaven,
ve kterém je zavézdn/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 4dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vwhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlauji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Zﬂ%&/ﬂ(j ng( //
Datum podpisu: / / ......... / ...........................
MA14Y s
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Opera&niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ*), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zadkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rédmci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Z4dosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndanf
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaventi,
ve kterém je zavdzén/zavdzadna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho

/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

’ v ’ (=4 /
Jméno a pfijmeni: VIR NI K13 RRL0U0)

Datum podpisu: 14. 412. 20/8
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zédjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost
o vech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzdn/zavdzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho

/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne

ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

o
Jméno a piijmeni: REXIE NOVOTN A \)
TR ISSIOR AR D S S S 1 g e /L‘ ’/’\ ...........
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zidosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimdm nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zadkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené& mistni akéni skupiné a
nebude se Zaddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzén/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z4dnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

P
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Pfiloha €. 3 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Ziddosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Strakonicko, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zadjem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost
o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézadna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zédnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho

/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne

ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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